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«Коррупция - это один из главных барьеров на пути нашего развития.  

Очевидно, что борьба с ней должна вестись по всем направлениям:  

от совершенствования законодательства, работы правоохранительной  

и судебной систем – до воспитания в гражданах нетерпимости к любым,  

в том числе бытовым, проявлениям этого социального зла». 

Д.А. Медведев, 
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Коррупция - это: 

 злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим 

лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному 

лицу другими физическими лицами; 

 совершение деяний, указанных в 

подпункте "а" настоящего пункта, от 

имени или в интересах юридического 

лица. 
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Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции 

Принята резолюцией 58/4 Генеральной Ассамблеи от 31 октября 2003 года 

Преамбула 

Государства — участники настоящей Конвенции,  

 

будучи обеспокоены серьезностью порождаемых коррупцией проблем и угроз для 

стабильности и безопасности общества, что подрывает демократические институты и 

ценности, этические ценности и справедливость и наносит ущерб устойчивому развитию и 

правопорядку,  

 

будучи обеспокоены также связями между коррупцией и другими формами преступности, в 

частности организованной преступностью и экономической преступностью, включая 

отмывание денежных средств, 

 

будучи обеспокоены далее случаями коррупции, связанными с большими объемами 

активов, которые могут составлять значительную долю ресурсов государств, и ставящими 

под угрозу политическую стабильность и устойчивое развитие этих государств, 

 

будучи убеждены в том, что коррупция уже не представляет собой локальную проблему, а 

превратилась в транснациональное явление, которое затрагивает общество и экономику 

всех стран, что обусловливает исключительно важное значение международного 

сотрудничества в области предупреждения коррупции и борьбы с ней, 

 

будучи убеждены также в том, что всеобъемлющий и многодисциплинарный подход 

необходим для эффективного предупреждения коррупции и борьбы с ней, 

 

будучи убеждены далее в том, что наличие технической помощи может играть важную 

роль в расширении возможностей государств, в том числе путем усиления потенциала и 

создания институтов, в области эффективного предупреждения коррупции и борьбы с ней, 

 

будучи убеждены в том, что незаконное приобретение личного состояния может нанести 

серьезный ущерб демократическим институтам, национальной экономике и правопорядку, 

 

будучи преисполнены решимости более эффективно предупреждать, выявлять и пресекать 

международные переводы незаконно приобретенных активов и укреплять международное 

сотрудничество в принятии мер по возвращению активов, 

 

подтверждая основополагающие принципы надлежащего правоприменения в ходе 

уголовного производства и гражданского или административного производства для 

установления имущественных прав, 

 

учитывая, что предупреждение и искоренение коррупции — это обязанность всех 

государств и что для обеспечения эффективности своих усилий в данной области они 

должны сотрудничать друг с другом при поддержке и участии отдельных лиц и групп за 

пределами публичного сектора, таких как гражданское общество, неправительственные 

организации и организации, функционирующие на базе общин, 

 

учитывая также принципы надлежащего управления публичными делами и публичным 

имуществом, справедливости, ответственности и равенства перед законом и необходимость 

обеспечения честности и неподкупности, а также содействия формированию культуры, 

отвергающей коррупцию, 

http://www.un.org/ru/documents/ods.asp?m=A/RES/58/4


 

высоко оценивая работу Комиссии по предупреждению преступности и уголовному 

правосудию и Управления Организации Объединенных Наций по наркотикам и 

преступности в области предупреждения коррупции и борьбы с ней, 

 

ссылаясь на работу, проводимую другими международными и региональными 

организациями в этой области, включая деятельность Африканского союза, Европейского 

союза, Лиги арабских государств, Организации американских государств, Организации 

экономического сотрудничества и развития, Совета Европы и Совета по таможенному 

сотрудничеству (также известному как Всемирная таможенная организация), 

 

принимая к сведению с признательностью многосторонние документы по предупреждению 

коррупции и борьбе с ней, включая, в частности, Межамериканскую конвенцию о борьбе с 

коррупцией, принятую Организацией американских государств 29 марта 1996 года, 

Конвенцию о борьбе с коррупцией, затрагивающей должностных лиц Европейских 

сообществ или должностных лиц государств — членов Европейского союза, принятую 

Советом Европейского союза 26 мая 1997 года, Конвенцию о борьбе с подкупом 

иностранных должностных лиц в международных коммерческих сделках, принятую 

Организацией экономического сотрудничества и развития 21 ноября 1997 года, Конвенцию 

об уголовной ответственности за коррупцию, принятую Комитетом министров Совета 

Европы 27 января 1999 года, Конвенцию о гражданско-правовой ответственности за 

коррупцию, принятую Комитетом министров Совета Европы 4 ноября 1999 года, и 

Конвенцию Африканского союза о предупреждении коррупции и борьбе с ней, принятую 

главами государств и правительств Африканского союза 12 июля 2003 года, 

 

приветствуя вступление в силу 29 сентября 2003 года Конвенции Организации 

Объединенных Наций против транснациональной организованной преступности, 

согласились о нижеследующем: 

 

Глава I. Общие положения  

 

Статья 1 

Цели 

Цели настоящей Конвенции заключаются в следующем: 

а) содействие принятию и укрепление мер, направленных на более эффективное и 

действенное предупреждение коррупции и борьбу с ней; 

b) поощрение, облегчение и поддержка международного сотрудничества и технической 

помощи в предупреждении коррупции и борьбе с ней, в том числе принятии мер по 

возвращению активов; 

с) поощрение честности и неподкупности, ответственности, а также надлежащего 

управления публичными делами и публичным имуществом. 

 

Статья 2 

Термины 

Для целей настоящей Конвенции: 

а) «публичное должностное лицо» означает: 

i) любое назначаемое или избираемое лицо, занимающее какую-либо должность в 

законодательном, исполнительном, административном или судебном органе Государства-

участника на постоянной или временной основе, за плату или без оплаты труда, независимо 

от уровня должности этого лица; 

ii) любое другое лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию, в том числе для 

публичного ведомства или публичного предприятия, или предоставляющее какую-либо 

публичную услугу, как это определяется во внутреннем законодательстве Государства-

http://www.un.org/ru/ecosoc/about/crimeprev_commission.shtml
http://www.un.org/ru/ecosoc/about/crimeprev_commission.shtml
http://www.un.org/ru/ecosoc/unodc/
http://www.un.org/ru/ecosoc/unodc/
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/orgcrime.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/orgcrime.shtml


 

участника и как это применяется в соответствующей области правового регулирования 

этого Государства-участника; 

iii) любое другое лицо, определяемое в качестве «публичного должностного лица» во 

внутреннем законодательстве Государства-участника. Тем не менее для целей принятия 

некоторых конкретных мер, предусмотренных главой II настоящей Конвенции, «публичное 

должностное лицо» может означать любое лицо, выполняющее какую-либо публичную 

функцию или предоставляющее какую-либо публичную услугу, как это определяется во 

внутреннем законодательстве Государства-участника и как это применяется в 

соответствующей области правового регулирования этого Государства-участника; 

b) «иностранное публичное должностное лицо» означает любое назначаемое или 

избираемое лицо, занимающее какую-либо должность в законодательном, исполнительном, 

административном или судебном органе иностранного государства, и любое лицо, 

выполняющее какую-либо публичную функцию для иностранного государства, в том числе 

для публичного ведомства или публичного предприятия; 

с) «должностное лицо публичной международной организации» означает международного 

гражданского служащего или любое лицо, которое уполномочено такой организацией 

действовать от ее имени; 

d) «имущество» означает любые активы, будь то материальные или нематериальные, 

движимые или недвижимые, выраженные в вещах или в правах, а также юридические 

документы или акты, подтверждающие право собственности на такие активы или интерес в 

них; 

е) «доходы от преступления» означают любое имущество, приобретенное или полученное, 

прямо или косвенно, в результате совершения какого-либо преступления; 

f) «приостановление операций (замораживание)» или «арест» означают временное 

запрещение передачи, преобразования, отчуждения или передвижения имущества, или 

временное вступление во владение таким имуществом, или временное осуществление 

контроля над ним по постановлению суда или другого компетентного органа; 

g) «конфискация» означает окончательное лишение имущества по постановлению суда или 

другого компетентного органа; 

h) «основное правонарушение» означает любое правонарушение, в результате которого 

были получены доходы, в отношении которых могут быть совершены указанные в статье 

23 настоящей Конвенции деяния, образующие состав преступления; 

i) «контролируемая поставка» означает метод, при котором допускается вывоз, провоз или 

ввоз на территорию одного или нескольких государств незаконных или вызывающих 

подозрение партий груза с ведома и под надзором их компетентных органов в целях 

расследования какого-либо преступления и выявления лиц, участвующих в совершении 

этого преступления.  

 

Статья 3 

Сфера применения 

1. Настоящая Конвенция применяется, в соответствии с ее положениями, к 

предупреждению, расследованию и уголовному преследованию за коррупцию и к 

приостановлению операций (замораживанию), аресту, конфискации и возвращению 

доходов от преступлений, признанных таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией. 

2. Для целей осуществления настоящей Конвенции, если в ней не предусмотрено иное, не 

обязательно, чтобы в результате совершения указанных в ней преступлений был причинен 

вред или ущерб государственному имуществу. 

 

Статья 4 

Защита суверенитета 

1. Государства-участники осуществляют свои обязательства согласно настоящей 

Конвенции в соответствии с принципами суверенного равенства и территориальной 



 

целостности государств и принципом невмешательства во внутренние дела других 

государств. 

2. Ничто в настоящей Конвенции не наделяет Государство-участника правом осуществлять 

на территории другого государства юрисдикцию и функции, которые входят 

исключительно в компетенцию органов этого другого государства в соответствии с его 

внутренним законодательством. 

 

Глава II. Меры по предупреждению коррупции  

Статья 5 

Политика и практика предупреждения и противодействия коррупции 

1. Каждое Государство-участник, в соответствии с основополагающими принципами своей 

правовой системы, разрабатывает и осуществляет или проводит эффективную и 

скоординированную политику противодействия коррупции, способствующую участию 

общества и отражающую принципы правопорядка, надлежащего управления публичными 

делами и публичным имуществом, честности и неподкупности, прозрачности и 

ответственности. 

2. Каждое Государство-участник стремится устанавливать и поощрять эффективные виды 

практики, направленные на предупреждение коррупции. 

3. Каждое Государство-участник стремится периодически проводить оценку 

соответствующих правовых документов и административных мер с целью определения их 

адекватности с точки зрения предупреждения коррупции и борьбы с ней. 

4. Государства-участники, в надлежащих случаях и в соответствии с основополагающими 

принципами своих правовых систем, взаимодействуют друг с другом и с 

соответствующими международными и региональными организациями в разработке и 

содействии осуществлению мер, указанных в настоящей статье. Это взаимодействие может 

включать участие в международных программах и проектах, направленных на 

предупреждение коррупции.  

 

Статья 6 

Орган или органы по предупреждению и противодействию коррупции 

1. Каждое Государство-участник обеспечивает, в соответствии с основополагающими 

принципами своей правовой системы, наличие органа или, в надлежащих случаях, органов, 

осуществляющих предупреждение коррупции с помощью таких мер, как: 

а) проведение политики, упомянутой в статье 5 настоящей Конвенции, и, в надлежащих 

случаях, осуществление надзора и координации проведения такой политики; 

b) расширение и распространение знаний по вопросам предупреждения коррупции. 

2. Каждое Государство-участник обеспечивает органу или органам, упомянутым в пункте 1 

настоящей статьи, необходимую самостоятельность, в соответствии с основополагающими 

принципами своей правовой системы, с тем чтобы такой орган или органы могли 

выполнять свои функции эффективно и в условиях свободы от любого ненадлежащего 

влияния. Следует обеспечить необходимые материальные ресурсы и специализированный 

персонал, а также такую подготовку персонала, какая может потребоваться для выполнения 

возложенных на него функций. 

3. Каждое Государство-участник сообщает Генеральному секретарю Организации 

Объединенных Наций название и адрес органа или органов, которые могут оказывать 

другим Государствам-участникам содействие в разработке и осуществлении конкретных 

мер по предупреждению коррупции. 

 

Статья 7 

Публичный сектор 

1. Каждое Государство-участник стремится, в надлежащих случаях и в соответствии с 

основополагающими принципами своей правовой системы, создавать, поддерживать и 

укреплять такие системы приема на работу, набора, прохождения службы, продвижения по 



 

службе и выхода в отставку гражданских служащих и, в надлежащих случаях, других 

неизбираемых публичных должностных лиц, какие: 

а) основываются на принципах эффективности и прозрачности и на таких объективных 

критериях, как безупречность работы, справедливость и способности; 

b) включают надлежащие процедуры отбора и подготовки кадров для занятия публичных 

должностей, которые считаются особенно уязвимыми с точки зрения коррупции, и ротации, 

в надлежащих случаях, таких кадров на таких должностях; 

с) способствуют выплате надлежащего вознаграждения и установлению справедливых 

окладов с учетом уровня экономического развития Государства-участника; 

d) способствуют осуществлению образовательных и учебных программ, с тем чтобы такие 

лица могли удовлетворять требованиям в отношении правильного, добросовестного и 

надлежащего выполнения публичных функций, а также обеспечивают им 

специализированную и надлежащую подготовку, с тем чтобы углубить осознание ими 

рисков, которые сопряжены с коррупцией и связаны с выполнением ими своих функций. 

Такие программы могут содержать ссылки на кодексы или стандарты поведения в 

применимых областях. 

2. Каждое Государство-участник также рассматривает возможность принятия надлежащих 

законодательных и административных мер, сообразно целям настоящей Конвенции и в 

соответствии с основополагающими принципами своего внутреннего законодательства, с 

тем чтобы установить критерии применительно к кандидатам и выборам на публичные 

должности. 

3. Каждое Государство-участник также рассматривает возможность принятия надлежащих 

законодательных и административных мер, сообразно целям настоящей Конвенции и в 

соответствии с основополагающими принципами своего внутреннего законодательства, с 

тем чтобы усилить прозрачность в финансировании кандидатур на избираемые публичные 

должности и, где это применимо, финансировании политических партий. 

4. Каждое Государство-участник стремится, в соответствии с основополагающими 

принципами своего внутреннего законодательства, создавать, поддерживать и укреплять 

такие системы, какие способствуют прозрачности и предупреждают возникновение 

коллизии интересов. 

 

Статья 8 

Кодексы поведения публичных должностных лиц 

1. В целях борьбы с коррупцией каждое Государство-участник поощряет, среди прочего, 

неподкупность, честность и ответственность своих публичных должностных лиц в 

соответствии с основополагающими принципами своей правовой системы. 

2. В частности, каждое Государство-участник стремится применять, в рамках своих 

институциональных и правовых систем, кодексы или стандарты поведения для 

правильного, добросовестного и надлежащего выполнения публичных функций. 

3. Для целей осуществления положений настоящей статьи каждое Государство-участник 

принимает во внимание, в надлежащих случаях и в соответствии с основополагающими 

принципами своей правовой системы, соответствующие инициативы региональных, 

межрегиональных и многосторонних организаций, например Международный кодекс 

поведения государственных должностных лиц, содержащийся в приложении к резолюции 

51/59 Генеральной Ассамблеи от 12 декабря 1996 года. 

4. Каждое Государство-участник также рассматривает, в соответствии с 

основополагающими принципами своего внутреннего законодательства, возможность 

установления мер и систем, способствующих тому, чтобы публичные должностные лица 

сообщали соответствующим органам о коррупционных деяниях, о которых им стало 

известно при выполнении ими своих функций. 

5. Каждое Государство-участник стремится, в надлежащих случаях и в соответствии с 

основополагающими принципами своего внутреннего законодательства, устанавливать 

меры и системы, обязывающие публичных должностных лиц представлять 

http://www.un.org/ru/documents/ods.asp?m=A/RES/51/59
http://www.un.org/ru/documents/ods.asp?m=A/RES/51/59


 

соответствующим органам декларации, среди прочего, о внеслужебной деятельности, 

занятиях, инвестициях, активах и о существенных дарах или выгодах, в связи с которыми 

может возникать коллизия интересов в отношении их функций в качестве публичных 

должностных лиц. 

6. Каждое Государство-участник рассматривает возможность принятия, в соответствии с 

основополагающими принципами своего внутреннего законодательства, дисциплинарных 

или других мер в отношении публичных должностных лиц, которые нарушают кодексы или 

стандарты, установленные в соответствии с настоящей статьей. 

 

Статья 9 

Публичные закупки и управление публичными финансами 

1. Каждое Государство-участник принимает, в соответствии с основополагающими 

принципами своей правовой системы, необходимые меры для создания надлежащих систем 

закупок, которые основываются на прозрачности, конкуренции и объективных критериях 

принятия решений и являются эффективными, среди прочего, с точки зрения 

предупреждения коррупции. Такие системы, которые могут предусматривать надлежащие 

пороговые показатели при их применении, затрагивают, среди прочего, следующее: 

а) публичное распространение информации, касающейся закупочных процедур и 

контрактов на закупки, включая информацию о приглашениях к участию в торгах и 

надлежащую или уместную информацию о заключении контрактов, с тем чтобы 

предоставить потенциальным участникам торгов достаточное время для подготовки и 

представления их тендерных заявок; 

b) установление, заблаговременно, условий участия, включая критерии отбора и принятия 

решений о заключении контрактов, а также правила проведения торгов, и их 

опубликование; 

с) применение заранее установленных и объективных критериев в отношении принятия 

решений о публичных закупках в целях содействия последующей проверке правильности 

применения правил или процедур; 

d) эффективную систему внутреннего контроля, включая эффективную систему 

обжалования, для обеспечения юридических средств оспаривания и средств правовой 

защиты в случае несоблюдения правил или процедур, установленных согласно настоящему 

пункту; 

е) меры регулирования, в надлежащих случаях, вопросов, касающихся персонала, который 

несет ответственность за закупки, например требование о декларировании 

заинтересованности в конкретных публичных закупках, процедуры проверки и требования 

к профессиональной подготовке. 

2. Каждое Государство-участник принимает, в соответствии с основополагающими 

принципами своей правовой системы, надлежащие меры по содействию прозрачности и 

отчетности в управлении публичными финансами. Такие меры охватывают, среди прочего, 

следующее: 

а) процедуры утверждения национального бюджета; 

b) своевременное представление отчетов о поступлениях и расходах; 

с) систему стандартов бухгалтерского учета и аудита и связанного с этим надзора; 

d) эффективные и действенные системы управления рисками и внутреннего контроля; и 

е) в надлежащих случаях, корректировку при несоблюдении требований, установленных в 

настоящем пункте.  

3. Каждое Государство-участник принимает такие гражданско-правовые и 

административные меры, какие могут потребоваться, в соответствии с основополагающими 

принципами его внутреннего законодательства, с тем чтобы обеспечить сохранность 

бухгалтерских книг, записей, финансовых ведомостей или другой документации, 

касающейся публичных расходов и доходов, и воспрепятствовать фальсификации такой 

документации. 

 



 

Статья 10 

Публичная отчетность 

С учетом необходимости борьбы с коррупцией каждое Государство-участник принимает, в 

соответствии с основополагающими принципами своего внутреннего законодательства, 

такие меры, какие могут потребоваться для усиления прозрачности в его публичной 

администрации, в том числе применительно к ее организации, функционированию и, в 

надлежащих случаях, процессам принятия решений. Такие меры могут включать, среди 

прочего, следующее: 

а) принятие процедур или правил, позволяющих населению получать, в надлежащих 

случаях, информацию об организации, функционировании и процессах принятия решений 

публичной администрации и, с должным учетом соображений защиты частной жизни и 

личных данных, о решениях и юридических актах, затрагивающих интересы населения; 

b) упрощение административных процедур, в надлежащих случаях, для облегчения 

публичного доступа к компетентным органам, принимающим решения; и 

с) опубликование информации, которая может включать периодические отчеты об 

опасностях коррупции в публичной администрации. 

 

Статья 11 

Меры в отношении судебных органов и органов прокуратуры 

1. С учетом независимости судебной власти и ее решающей роли в борьбе с коррупцией 

каждое Государство-участник принимает, в соответствии с основополагающими 

принципами своей правовой системы и без ущерба для независимости судебных органов, 

меры по укреплению честности и неподкупности судей и работников судебных органов и 

недопущению любых возможностей для коррупции среди них. Такие меры могут включать 

правила, касающиеся действий судей и работников судебных органов. 

2. Меры, аналогичные тем, которые принимаются в соответствии с пунктом 1 настоящей 

статьи, могут внедряться и применяться в органах прокуратуры в тех Государствах-

участниках, в которых они не входят в состав судебной власти, но пользуются такой же 

независимостью, как и судебные органы. 

 

Статья 12 

Частный сектор 

1. Каждое Государство-участник принимает меры, в соответствии с основополагающими 

принципами своего внутреннего законодательства, по предупреждению коррупции в 

частном секторе, усилению стандартов бухгалтерского учета и аудита в частном секторе и, 

в надлежащих случаях, установлению эффективных, соразмерных и оказывающих 

сдерживающее воздействие гражданско-правовых, административных или уголовных 

санкций за несоблюдение таких мер. 

2. Меры, направленные на достижение этих целей, могут включать, среди прочего, 

следующее: 

а) содействие сотрудничеству между правоохранительными органами и соответствующими 

частными организациями; 

b) содействие разработке стандартов и процедур, предназначенных для обеспечения 

добросовестности в работе соответствующих частных организаций, включая кодексы 

поведения для правильного, добросовестного и надлежащего осуществления деятельности 

предпринимателями и представителями всех соответствующих профессий и 

предупреждения возникновения коллизии интересов, а также для поощрения 

использования добросовестной коммерческой практики в отношениях между 

коммерческими предприятиями и в договорных отношениях между ними и государством; 

с) содействие прозрачности в деятельности частных организаций, включая, в надлежащих 

случаях, меры по идентификации юридических и физических лиц, причастных к созданию 

корпоративных организаций и управлению ими; 



 

d) предупреждение злоупотреблений процедурами, регулирующими деятельность частных 

организаций, включая процедуры, касающиеся субсидий и лицензий, предоставляемых 

публичными органами для осуществления коммерческой деятельности; 

е) предупреждение возникновения коллизии интересов путем установления ограничений, в 

надлежащих случаях и на разумный срок, в отношении профессиональной деятельности 

бывших публичных должностных лиц или в отношении работы публичных должностных 

лиц в частном секторе после их выхода в отставку или на пенсию, когда такая деятельность 

или работа прямо связаны с функциями, которые такие публичные должностные лица 

выполняли в период их нахождения в должности или за выполнением которых они 

осуществляли надзор; 

f) обеспечение того, чтобы частные организации, с учетом их структуры и размера, 

обладали достаточными механизмами внутреннего аудиторского контроля для оказания 

помощи в предупреждении и выявлении коррупционных деяний и чтобы счета и требуемые 

финансовые ведомости таких частных организаций подлежали применению надлежащих 

процедур аудита и сертификации. 

3. В целях предупреждения коррупции каждое Государство-участник принимает такие 

меры, какие могут потребоваться, в соответствии с его внутренним законодательством и 

правилами, регулирующими ведение бухгалтерского учета, представление финансовой 

отчетности, а также стандарты бухгалтерского учета и аудита, для запрещения следующих 

действий, осуществляемых в целях совершения любого из преступлений, признанных 

таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией: 

а) создание неофициальной отчетности; 

b) проведение неучтенных или неправильно зарегистрированных операций; 

с) ведение учета несуществующих расходов;  

d) отражение обязательств, объект которых неправильно идентифицирован; 

e) использование поддельных документов; и 

f) намеренное уничтожение бухгалтерской документации ранее сроков, предусмотренных 

законодательством. 

4. Каждое Государство-участник отказывает в освобождении от налогообложения в 

отношении расходов, представляющих собой взятки, которые являются одним из элементов 

состава преступлений, признанных таковыми в соответствии со статьями 15 и 16 настоящей 

Конвенции, и, в надлежащих случаях, в отношении других расходов, понесенных в целях 

содействия коррупционным деяниям. 

 

Статья 13 

Участие общества 

1. Каждое Государство-участник принимает надлежащие меры, в пределах своих 

возможностей и в соответствии с основополагающими принципами своего внутреннего 

законодательства, для содействия активному участию отдельных лиц и групп за пределами 

публичного сектора, таких как гражданское общество, неправительственные организации и 

организации, функционирующие на базе общин, в предупреждении коррупции и борьбе с 

ней и для углубления понимания обществом факта существования, причин и опасного 

характера коррупции, а также создаваемых ею угроз. Это участие следует укреплять с 

помощью таких мер, как: 

а) усиление прозрачности и содействие вовлечению населения в процессы принятия 

решений; 

b) обеспечение для населения эффективного доступа к информации; 

с) проведение мероприятий по информированию населения, способствующих созданию 

атмосферы нетерпимости в отношении коррупции, а также осуществление программ 

публичного образования, включая учебные программы в школах и университетах; 

d) уважение, поощрение и защита свободы поиска, получения, опубликования и 

распространения информации о коррупции. Могут устанавливаться определенные 



 

ограничения этой свободы, но только такие ограничения, какие предусмотрены законом и 

являются необходимыми: 

i) для уважения прав или репутации других лиц; 

ii) для защиты национальной безопасности, или публичного порядка, или охраны здоровья 

или нравственности населения. 

2. Каждое Государство-участник принимает надлежащие меры для обеспечения того, чтобы 

соответствующие органы по противодействию коррупции, о которых говорится в 

настоящей Конвенции, были известны населению, и обеспечивает доступ к таким органам 

для представления им сообщений, в том числе анонимно, о любых случаях, которые могут 

рассматриваться в качестве представляющих собой какое-либо из преступлений, 

признанных таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией. 

 

Статья 14 

Меры по предупреждению отмывания денежных средств 

1. Каждое Государство-участник: 

а) устанавливает всеобъемлющий внутренний режим регулирования и надзора в отношении 

банков и небанковских финансовых учреждений, в том числе физических или юридических 

лиц, предоставляющих официальные или неофициальные услуги в связи с переводом 

денежных средств или ценностей, а также, в надлежащих случаях, других органов, 

являющихся особо уязвимыми с точки зрения отмывания денежных средств, в пределах 

своей компетенции, в целях недопущения и выявления всех форм отмывания денежных 

средств, причем такой режим основывается в первую очередь на требованиях в отношении 

идентификации личности клиента и, в надлежащих случаях, собственника-бенефициара, 

ведения отчетности и предоставления сообщений о подозрительных сделках; 

b) без ущерба для статьи 46 настоящей Конвенции, обеспечивает, чтобы 

административные, регулирующие, правоохранительные и другие органы, ведущие борьбу 

с отмыванием денежных средств (в том числе, когда это соответствует внутреннему 

законодательству, и судебные органы) были способны осуществлять сотрудничество и 

обмен информацией на национальном и международном уровнях на условиях, 

устанавливаемых его внутренним законодательством, и в этих целях рассматривает вопрос 

об учреждении подразделения по финансовой оперативной информации, которое будет 

действовать в качестве национального центра для сбора, анализа и распространения 

информации, касающейся возможных случаев отмывания денежных средств. 

2. Государства-участники рассматривают вопрос о применении практически возможных 

мер по выявлению перемещения наличных денежных средств и соответствующих 

оборотных инструментов через их границы и по контролю за таким перемещением при 

условии соблюдения гарантий, направленных на обеспечение надлежащего использования 

информации, и не создавая каких-либо препятствий перемещению законного капитала. 

Такие меры могут включать требование о том, чтобы физические лица и коммерческие 

предприятия сообщали о трансграничных переводах значительных объемов наличных 

денежных средств и передачах соответствующих оборотных инструментов. 

3. Государства-участники рассматривают вопрос о применении надлежащих и практически 

возможных мер для установления требования о том, чтобы финансовые учреждения, 

включая учреждения по переводу денежных средств: 

а) включали в формуляры для электронного перевода средств и связанные с ними 

сообщения точную и содержательную информацию об отправителе; 

b) сохраняли такую информацию по всей цепочке осуществления платежа; и 

c) проводили углубленную проверку переводов средств в случае отсутствия полной 

информации об отправителе. 

4. При установлении внутреннего режима регулирования и надзора согласно положениям 

настоящей статьи и без ущерба для любой другой статьи настоящей Конвенции 

Государствам-участникам предлагается руководствоваться соответствующими 



 

инициативами региональных, межрегиональных и многосторонних организаций, 

направленными против отмывания денежных средств. 

5. Государства-участники стремятся к развитию и поощрению глобального, регионального, 

субрегионального и двустороннего сотрудничества между судебными и 

правоохранительными органами, а также органами финансового регулирования в целях 

борьбы с отмыванием денежных средств. 

Глава III. Криминализация и правоохранительная деятельность  

 

Статья 15 

Подкуп национальных публичных должностных лиц 

Каждое Государство-участник принимает такие законодательные и другие меры, какие 

могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве уголовно наказуемых следующие 

деяния, когда они совершаются умышленно: 

а) обещание, предложение или предоставление публичному должностному лицу, лично или 

через посредников, какого-либо неправомерного преимущества для самого должностного 

лица или иного физического или юридического лица, с тем чтобы это должностное лицо 

совершило какое-либо действие или бездействие при выполнении своих должностных 

обязанностей; 

b) вымогательство или принятие публичным должностным лицом, лично или через 

посредников, какого-либо неправомерного преимущества для самого должностного лица 

или иного физического или юридического лица, с тем чтобы это должностное лицо 

совершило какое-либо действие или бездействие при выполнении своих должностных 

обязанностей. 

 

Статья 16 

Подкуп иностранных публичных должностных лиц и должностных лиц публичных 

международных организаций 

1. Каждое Государство-участник принимает такие законодательные и другие меры, какие 

могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве уголовно наказуемых деяний, когда 

они совершаются умышленно, обещание, предложение или предоставление иностранному 

публичному должностному лицу или должностному лицу публичной международной 

организации, лично или через посредников, какого-либо неправомерного преимущества для 

самого должностного лица или иного физического или юридического лица, с тем чтобы это 

должностное лицо совершило какое-либо действие или бездействие при выполнении своих 

должностных обязанностей для получения или сохранения коммерческого или иного 

неправомерного преимущества в связи с ведением международных дел. 

2. Каждое Государство-участник рассматривает возможность принятия таких 

законодательных и других мер, какие могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве 

уголовно наказуемого деяния, когда оно совершается умышленно, вымогательство или 

принятие иностранным публичным должностным лицом или должностным лицом 

публичной международной организации, лично или через посредников, какого-либо 

неправомерного преимущества для самого должностного лица или иного физического или 

юридического лица, с тем чтобы это должностное лицо совершило какое-либо действие или 

бездействие при выполнении своих должностных обязанностей.  

 

Статья 17 

Хищение, неправомерное присвоение или иное нецелевое использование имущества 

публичным должностным лицом 

Каждое Государство-участник принимает такие законодательные и другие меры, какие 

могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве уголовно наказуемых деяний, когда 

они совершаются умышленно, хищение, неправомерное присвоение или иное нецелевое 

использование публичным должностным лицом в целях извлечения выгоды для себя 

самого или другого физического или юридического лица какого-либо имущества, 



 

публичных или частных средств, или ценных бумаг, или любого другого ценного предмета, 

находящихся в ведении этого публичного должностного лица в силу его служебного 

положения. 

 

Статья 18 

Злоупотребление влиянием в корыстных целях 

Каждое Государство-участник рассматривает возможность принятия таких 

законодательных и других мер, какие могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве 

уголовно наказуемых следующие деяния, когда они совершаются умышленно: 

а) обещание, предложение или предоставление публичному должностному лицу или 

любому другому лицу, лично или через посредников, какого-либо неправомерного 

преимущества, с тем чтобы это публичное должностное лицо или такое другое лицо 

злоупотребило своим действительным или предполагаемым влиянием с целью получения 

от администрации или публичного органа Государства-участника какого-либо 

неправомерного преимущества для первоначального инициатора таких действий или 

любого другого лица; 

b) вымогательство или принятие публичным должностным лицом или любым другим 

лицом, лично или через посредников, какого-либо неправомерного преимущества для себя 

самого или для другого лица, с тем чтобы это публичное должностное лицо или такое 

другое лицо злоупотребило своим действительным или предполагаемым влиянием с целью 

получения от администрации или публичного органа Государства-участника какого-либо 

неправомерного преимущества. 

 

Статья 19 

Злоупотребление служебным положением 

Каждое Государство-участник рассматривает возможность принятия таких 

законодательных и других мер, какие могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве 

уголовно наказуемого деяния, когда оно совершается умышленно, злоупотребление 

служебными полномочиями или служебным положением, т.е. совершение какого-либо 

действия или бездействия, в нарушение законодательства, публичным должностным лицом 

при выполнении своих функций с целью получения какого-либо неправомерного 

преимущества для себя самого или иного физического или юридического лица. 

 

Статья 20 

Незаконное обогащение 

При условии соблюдения своей конституции и основополагающих принципов своей 

правовой системы каждое Государство-участник рассматривает возможность принятия 

таких законодательных и других мер, какие могут потребоваться, с тем чтобы признать в 

качестве уголовно наказуемого деяния, когда оно совершается умышленно, незаконное 

обогащение, т.е. значительное увеличение активов публичного должностного лица, 

превышающее его законные доходы, которое оно не может разумным образом обосновать. 

 

Статья 21 

Подкуп в частном секторе 

Каждое Государство-участник рассматривает возможность принятия таких 

законодательных и других мер, какие могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве 

уголовно наказуемых следующие деяния, когда они совершаются умышленно в ходе 

экономической, финансовой или коммерческой деятельности: 

а) обещание, предложение или предоставление, лично или через посредников, какого-либо 

неправомерного преимущества любому лицу, которое руководит работой организации 

частного сектора или работает, в любом качестве, в такой организации, для самого такого 

лица или другого лица, с тем чтобы это лицо совершило, в нарушение своих обязанностей, 

какое-либо действие или бездействие; 



 

b) вымогательство или принятие, лично или через посредников, какого-либо 

неправомерного преимущества любым лицом, которое руководит работой организации 

частного сектора или работает, в любом качестве, в такой организации, для самого такого 

лица или другого лица, с тем чтобы это лицо совершило, в нарушение своих обязанностей, 

какое-либо действие или бездействие. 

 

Статья 22 

Хищение имущества в частном секторе 

Каждое Государство-участник рассматривает возможность принятия таких 

законодательных и других мер, какие могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве 

уголовно наказуемого деяния, когда оно совершается умышленно в ходе экономической, 

финансовой или коммерческой деятельности, хищение лицом, которое руководит работой 

организации частного сектора или работает, в любом качестве, в такой организации, 

какого-либо имущества, частных средств, или ценных бумаг, или любого другого ценного 

предмета, находящихся в ведении этого лица в силу его служебного положения. 

 

Статья 23 

Отмывание доходов от преступлений 

1. Каждое Государство-участник принимает, в соответствии с основополагающими 

принципами своего внутреннего законодательства, такие законодательные и другие меры, 

какие могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве уголовно наказуемых 

следующие деяния, когда они совершаются умышленно: 

а) 

i) конверсию или перевод имущества, если известно, что такое имущество представляет 

собой доходы от преступлений, в целях сокрытия или утаивания преступного источника 

этого имущества или в целях оказания помощи любому лицу, участвующему в совершении 

основного правонарушения, с тем чтобы оно могло уклониться от ответственности за свои 

деяния;  

ii) сокрытие или утаивание подлинного характера, источника, местонахождения, способа 

распоряжения, перемещения, прав на имущество или его принадлежность, если известно, 

что такое имущество представляет собой доходы от преступлений; 

b) при условии соблюдения основных принципов своей правовой системы: 

i) приобретение, владение или использование имущества, если в момент его получения 

известно, что такое имущество представляет собой доходы от преступлений; 

ii) участие, причастность или вступление в сговор с целью совершения любого из 

преступлений, признанных таковыми в соответствии с настоящей статьей, покушение на 

его совершение, а также пособничество, подстрекательство, содействие или дача советов 

при его совершении. 

2. Для целей осуществления или применения пункта 1 настоящей статьи:  

а) каждое Государство-участник стремится применять пункт 1 настоящей статьи к самому 

широкому кругу основных правонарушений; 

b) каждое Государство-участник включает в число основных правонарушений, как 

минимум, всеобъемлющий круг преступлений, признанных таковыми в соответствии с 

настоящей Конвенцией; 

с) для целей подпункта b выше основные правонарушения включают преступления, 

совершенные как в пределах, так и за пределами юрисдикции соответствующего 

Государства-участника. Однако преступления, совершенные за пределами юрисдикции 

какого-либо Государства-участника, представляют собой основные правонарушения только 

при условии, что соответствующее деяние является уголовно наказуемым согласно 

внутреннему законодательству государства, в котором оно совершено, и было бы уголовно 

наказуемым согласно внутреннему законодательству Государства-участника, в котором 

осуществляется или применяется настоящая статья, если бы оно было совершено в нем; 



 

d) каждое Государство-участник представляет Генеральному секретарю Организации 

Объединенных Наций тексты своих законов, обеспечивающих осуществление положений 

настоящей статьи, а также тексты любых последующих изменений к таким законам или их 

описание; 

e) если этого требуют основополагающие принципы внутреннего законодательства 

Государства-участника, то можно предусмотреть, что преступления, указанные в пункте 1 

настоящей статьи, не относятся к лицам, совершившим основное правонарушение. 

 

Статья 24 

Сокрытие 

Без ущерба для положений статьи 23 настоящей Конвенции каждое Государство-участник 

рассматривает возможность принятия таких законодательных и других мер, какие могут 

потребоваться, с тем чтобы признать в качестве уголовно наказуемых деяний, когда они 

совершаются умышленно после совершения любого из преступлений, признанных 

таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией, без участия в совершении таких 

преступлений, сокрытие или непрерывное удержание имущества, если соответствующему 

лицу известно, что такое имущество получено в результате любого из преступлений, 

признанных таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией. 

 

Статья 25 

Воспрепятствование осуществлению правосудия 

Каждое Государство-участник принимает такие законодательные и другие меры, какие 

могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве уголовно наказуемых следующие 

деяния, когда они совершаются умышленно: 

а) применение физической силы, угроз или запугивания или обещание, предложение или 

предоставление неправомерного преимущества с целью склонения к даче ложных 

показаний или вмешательства в процесс дачи показаний или представления доказательств в 

ходе производства в связи с совершением преступлений, признанных таковыми в 

соответствии с настоящей Конвенцией; 

b) применение физической силы, угроз или запугивания с целью вмешательства в 

выполнение должностных обязанностей должностным лицом судебных или 

правоохранительных органов в ходе производства в связи с совершением преступлений, 

признанных таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией. Ничто в настоящем 

подпункте не наносит ущерба праву Государств-участников иметь законодательство, 

обеспечивающее защиту других категорий публичных должностных лиц. 

 

Статья 26 

Ответственность юридических лиц 

1. Каждое Государство-участник принимает такие меры, какие, с учетом его правовых 

принципов, могут потребоваться для установления ответственности юридических лиц за 

участие в преступлениях, признанных таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией. 

2. При условии соблюдения правовых принципов Государства-участника ответственность 

юридических лиц может быть уголовной, гражданско-правовой или административной. 

3. Возложение такой ответственности не наносит ущерба уголовной ответственности 

физических лиц, совершивших преступления. 

4. Каждое Государство-участник, в частности, обеспечивает применение в отношении 

юридических лиц, привлекаемых к ответственности в соответствии с настоящей статьей, 

эффективных, соразмерных и оказывающих сдерживающее воздействие уголовных или 

неуголовных санкций, включая денежные санкции. 

 

Статья 27 

Участие и покушение 



 

1. Каждое Государство-участник принимает такие законодательные и другие меры, какие 

могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве уголовно наказуемого деяния, в 

соответствии со своим внутренним законодательством, участие в любом качестве, 

например, в качестве сообщника, пособника или подстрекателя, в совершении какого-либо 

преступления, признанного таковым в соответствии с настоящей Конвенцией. 

2. Каждое Государство-участник может принять такие законодательные и другие меры, 

какие могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве уголовно наказуемого деяния, 

в соответствии со своим внутренним законодательством, любое покушение на совершение 

какого-либо преступления, признанного таковым в соответствии с настоящей Конвенцией. 

3. Каждое Государство-участник может принять такие законодательные и другие меры, 

какие могут потребоваться, с тем чтобы признать в качестве уголовно наказуемого деяния, 

в соответствии со своим внутренним законодательством, приготовление к совершению 

какого-либо преступления, признанного таковым в соответствии с настоящей Конвенцией. 

 

Статья 28 

Осознание, намерение и умысел как элементы преступления 

Осознание, намерение или умысел, требуемые в качестве элементов какого-либо 

преступления, признанного таковым в соответствии с настоящей Конвенцией, могут быть 

установлены из объективных фактических обстоятельств дела. 

 

Статья 29 

Срок давности 

Каждое Государство-участник, в надлежащих случаях, устанавливает согласно своему 

внутреннему законодательству длительный срок давности для возбуждения производства в 

отношении любых преступлений, признанных таковыми в соответствии с настоящей 

Конвенцией, и устанавливает более длительный срок давности или возможность 

приостановления течения срока давности в тех случаях, когда лицо, подозреваемое в 

совершении преступления, уклоняется от правосудия. 

 

Статья 30 

Преследование, вынесение судебного решения и санкции 

1. Каждое Государство-участник за совершение какого-либо преступления, признанного 

таковым в соответствии с настоящей Конвенцией, предусматривает применение таких 

уголовных санкций, которые учитывают степень опасности этого преступления. 

2. Каждое Государство-участник принимает такие меры, какие могут потребоваться, с тем 

чтобы установить или обеспечить, в соответствии со своей правовой системой и 

конституционными принципами, надлежащую сбалансированность между любыми 

иммунитетами или юрисдикционными привилегиями, предоставленными его публичным 

должностным лицам в связи с выполнением ими своих функций, и возможностью, в случае 

необходимости, осуществлять эффективное расследование и уголовное преследование и 

выносить судебное решение в связи с преступлениями, признанными таковыми в 

соответствии с настоящей Конвенцией. 

3. Каждое Государство-участник стремится обеспечить использование любых 

предусмотренных в его внутреннем законодательстве дискреционных юридических 

полномочий, относящихся к уголовному преследованию лиц за преступления, признанные 

таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией, для достижения максимальной 

эффективности правоохранительных мер в отношении этих преступлений и с должным 

учетом необходимости воспрепятствовать совершению таких преступлений. 

4. Применительно к преступлениям, признанным таковыми в соответствии с настоящей 

Конвенцией, каждое Государство-участник принимает надлежащие меры, в соответствии со 

своим внутренним законодательством и с должным учетом прав защиты, в целях 

обеспечения того, чтобы условия, устанавливаемые в связи с решениями об освобождении 

до суда или до принятия решения по кассационной жалобе или протесту, учитывали 



 

необходимость обеспечения присутствия обвиняемого в ходе последующего уголовного 

производства. 

5. Каждое Государство-участник учитывает степень опасности соответствующих 

преступлений при рассмотрении вопроса о возможности досрочного или условного 

освобождения лиц, осужденных за такие преступления. 

6. Каждое Государство-участник в той мере, в которой это соответствует 

основополагающим принципам его правовой системы, рассматривает возможность 

установления процедур, с помощью которых публичное должностное лицо, обвиненное в 

совершении преступления, признанного таковым в соответствии с настоящей Конвенцией, 

может быть в надлежащих случаях смещено, временно отстранено от выполнения 

служебных обязанностей или переведено на другую должность соответствующим органом, 

с учетом необходимости уважения принципа презумпции невиновности. 

7. Когда это является обоснованным с учетом степени опасности преступления, каждое 

Государство-участник в той мере, в какой это отвечает основополагающим принципам его 

правовой системы, рассматривает возможность установления процедур для лишения на 

определенный срок, установленный в его внутреннем законодательстве, по решению суда 

или с помощью любых других надлежащих средств, лиц, осужденных за преступления, 

признанные таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией, права: 

а) занимать публичную должность; и 

b) занимать должность в каком-либо предприятии, полностью или частично находящемся в 

собственности государства. 

8. Пункт 1 настоящей статьи не наносит ущерба осуществлению компетентными органами 

дисциплинарных полномочий в отношении гражданских служащих. 

9. Ничто, содержащееся в настоящей Конвенции, не затрагивает принципа, согласно 

которому определение преступлений, признанных таковыми в соответствии с настоящей 

Конвенцией, и применимых юридических возражений или других правовых принципов, 

определяющих правомерность деяний, входит в сферу внутреннего законодательства 

каждого Государства-участника, а уголовное преследование и наказание за такие 

преступления осуществляются в соответствии с этим законодательством. 

10. Государства-участники стремятся содействовать реинтеграции в общество лиц, 

осужденных за преступления, признанные таковыми в соответствии с настоящей 

Конвенцией. 

 

Статья 31 

Приостановление операций (замораживание), арест и конфискация  

1. Каждое Государство-участник принимает, в максимальной степени, возможной в рамках 

его внутренней правовой системы, такие меры, какие могут потребоваться для обеспечения 

возможности конфискации: 

а) доходов от преступлений, признанных таковыми в соответствии с настоящей 

Конвенцией, или имущества, стоимость которого соответствует стоимости таких доходов; 

b) имущества, оборудования и других средств, использовавшихся или предназначавшихся 

для использования при совершении преступлений, признанных таковыми в соответствии с 

настоящей Конвенцией. 

2. Каждое Государство-участник принимает такие меры, какие могут потребоваться для 

обеспечения возможности выявления, отслеживания, замораживания или ареста любого из 

перечисленного в пункте 1 настоящей статьи с целью последующей конфискации. 

3. Каждое Государство-участник принимает, в соответствии с его внутренним 

законодательством, такие законодательные и другие меры, какие могут потребоваться для 

регулирования управления компетентными органами замороженным, арестованным или 

конфискованным имуществом, указанным в пунктах 1 и 2 настоящей статьи. 

4. Если такие доходы от преступлений были превращены или преобразованы, частично или 

полностью, в другое имущество, то меры, указанные в настоящей статье, применяются в 

отношении такого имущества. 



 

5. Если такие доходы от преступлений были приобщены к имуществу, приобретенному из 

законных источников, то конфискации, без ущерба для любых полномочий, касающихся 

замораживания или ареста, подлежит та часть имущества, которая соответствует оцененной 

стоимости приобщенных доходов. 

6. К прибыли или другим выгодам, которые получены от таких доходов от преступлений, 

от имущества, в которое были превращены или преобразованы такие доходы от 

преступлений, или от имущества, к которому были приобщены такие доходы от 

преступлений, также применяются меры, указанные в настоящей статье, таким же образом 

и в той же степени, как и в отношении доходов от преступлений. 

7. Для целей настоящей статьи и статьи 55 настоящей Конвенции каждое Государство-

участник уполномочивает свои суды или другие компетентные органы издавать 

постановления о представлении или аресте банковских, финансовых или коммерческих 

документов. Государство-участник не уклоняется от принятия мер в соответствии с 

положениями настоящего пункта, ссылаясь на необходимость сохранения банковской 

тайны. 

8. Государства-участники могут рассмотреть возможность установления требования о том, 

чтобы лицо, совершившее преступление, доказало законное происхождение таких 

предполагаемых доходов от преступления или другого имущества, подлежащего 

конфискации, в той мере, в какой такое требование соответствует основополагающим 

принципам их внутреннего законодательства и характеру судебного и иного 

разбирательства. 

9. Положения настоящей статьи не толкуются таким образом, чтобы наносился ущерб 

правам добросовестных третьих сторон. 

10. Ничто, содержащееся в настоящей статье, не затрагивает принципа, согласно которому 

меры, о которых в ней говорится, определяются и осуществляются в соответствии с 

положениями внутреннего законодательства Государства-участника и при условии их 

соблюдения. 

 

Статья 32 

Защита свидетелей, экспертов и потерпевших 

1. Каждое Государство-участник принимает надлежащие меры, в соответствии со своей 

внутренней правовой системой и в пределах своих возможностей, с тем чтобы обеспечить 

эффективную защиту от вероятной мести или запугивания в отношении свидетелей и 

экспертов, которые дают показания в связи с преступлениями, признанными таковыми в 

соответствии с настоящей Конвенцией, и, в надлежащих случаях, в отношении их 

родственников и других близких им лиц. 

2. Меры, предусмотренные в пункте 1 настоящей статьи, без ущерба для прав обвиняемого, 

в том числе для права на надлежащее разбирательство, могут, среди прочего, включать: 

а) установление процедур для физической защиты таких лиц, например — в той мере, в 

какой это необходимо и практически осуществимо, — для их переселения в другое место, и 

принятие таких положений, какие разрешают, в надлежащих случаях, не разглашать 

информацию, касающуюся личности и местонахождения таких лиц, или устанавливают 

ограничения на такое разглашение информации; 

b) принятие правил доказывания, позволяющих свидетелям и экспертам давать показания 

таким образом, который обеспечивает безопасность таких лиц, например разрешение 

давать показания с помощью средств связи, таких как видеосвязь или другие надлежащие 

средства. 

3. Государства-участники рассматривают возможность заключения с другими 

государствами соглашений или договоренностей относительно переселения лиц, указанных 

в пункте 1 настоящей статьи. 

4. Положения настоящей статьи применяются также в отношении потерпевших в той мере, 

в какой они являются свидетелями. 



 

5. Каждое Государство-участник создает, при условии соблюдения своего внутреннего 

законодательства, возможности для изложения и рассмотрения мнений и опасений 

потерпевших на соответствующих стадиях уголовного производства в отношении лиц, 

совершивших преступления, таким образом, чтобы это не наносило ущерба правам защиты. 

 

Статья 33 

Защита лиц, сообщающих информацию 

Каждое Государство-участник рассматривает возможность включения в свою внутреннюю 

правовую систему надлежащих мер для обеспечения защиты любых лиц, добросовестно и 

на разумных основаниях сообщающих компетентным органам о любых фактах, связанных 

с преступлениями, признанными таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией, от 

любого несправедливого обращения. 

 

Статья 34 

Последствия коррупционных деяний  

С надлежащим учетом добросовестно приобретенных прав третьих сторон каждое 

Государство-участник принимает меры, в соответствии с основополагающими принципами 

своего внутреннего законодательства, с тем чтобы урегулировать вопрос о последствиях 

коррупции. В этом контексте Государства-участники могут рассматривать коррупцию в 

качестве фактора, имеющего значение в производстве для аннулирования или расторжения 

контрактов, или отзыва концессий или других аналогичных инструментов, или принятия 

иных мер по исправлению создавшегося положения. 

 

Статья 35 

Компенсация ущерба 

Каждое Государство-участник принимает такие меры, какие могут потребоваться, в 

соответствии с принципами его внутреннего законодательства, для обеспечения того, 

чтобы юридические или физические лица, которые понесли ущерб в результате какого-

либо коррупционного деяния, имели право возбудить производство в отношении лиц, 

несущих ответственность за этот ущерб, для получения компенсации. 

 

Статья 36 

Специализированные органы 

Каждое Государство-участник обеспечивает, в соответствии с основополагающими 

принципами своей правовой системы, наличие органа или органов или лиц, 

специализирующихся на борьбе с коррупцией с помощью правоохранительных мер. 

Такому органу или органам или лицам обеспечивается необходимая самостоятельность, в 

соответствии с основополагающими принципами правовой системы Государства-

участника, с тем чтобы они могли выполнять свои функции эффективно и без какого-либо 

ненадлежащего влияния. Такие лица или сотрудники такого органа или органов должны 

обладать надлежащей квалификацией и ресурсами для выполнения своих задач. 

 

Статья 37 

Сотрудничество с правоохранительными органами 

1. Каждое Государство-участник принимает надлежащие меры для того, чтобы поощрять 

лиц, которые участвуют или участвовали в совершении какого-либо преступления, 

признанного таковым в соответствии с настоящей Конвенцией, к предоставлению 

информации, полезной для компетентных органов в целях расследования и доказывания, и 

предоставлению фактической, конкретной помощи компетентным органам, которая может 

способствовать лишению преступников доходов от преступлений и принятию мер по 

возвращению таких доходов. 

2. Каждое Государство-участник рассматривает вопрос о том, чтобы предусмотреть 

возможность смягчения, в надлежащих случаях, наказания обвиняемого лица, которое 



 

существенным образом сотрудничает в расследовании или уголовном преследовании в 

связи с каким-либо преступлением, признанным таковым в соответствии с настоящей 

Конвенцией. 

3. Каждое Государство-участник рассматривает вопрос о том, чтобы предусмотреть 

возможность, в соответствии с основополагающими принципами своего внутреннего 

законодательства, предоставления иммунитета от уголовного преследования лицу, которое 

существенным образом сотрудничает в расследовании или уголовном преследовании в 

связи с каким-либо преступлением, признанным таковым в соответствии с настоящей 

Конвенцией. 

4. Защита таких лиц, mutatis mutandis, осуществляется в порядке, предусмотренном в статье 

32 настоящей Конвенции. 

5. В тех случаях, когда лицо, которое упоминается в пункте 1 настоящей статьи и находится 

в одном Государстве-участнике, может существенным образом сотрудничать с 

компетентными органами другого Государства-участника, заинтересованные Государства-

участники могут рассмотреть возможность заключения соглашений или договоренностей, в 

соответствии со своим внутренним законодательством, относительно возможного 

предоставления другим Государством-участником такому лицу режима, указанного в 

пунктах 2 и 3 настоящей статьи. 

 

Статья 38 

Сотрудничество между национальными органами 

Каждое Государство-участник принимает такие меры, какие могут потребоваться для 

поощрения, в соответствии с его внутренним законодательством, сотрудничества между, с 

одной стороны, его публичными органами, а также публичными должностными лицами и, с 

другой стороны, своими органами, ответственными за расследование и преследование в 

связи с уголовными преступлениями. Такое сотрудничество может включать: 

а) предоставление таким ответственным органам информации, по своей собственной 

инициативе, если есть разумные основания полагать, что было совершено любое из 

преступлений, признанных таковыми в соответствии со статьями 15, 21 и 23 настоящей 

Конвенции; или 

b) предоставление таким ответственным органам, по соответствующей просьбе, всей 

необходимой информации. 

 

Статья 39 

Сотрудничество между национальными органами и частным сектором 

1. Каждое Государство-участник принимает такие меры, какие могут потребоваться для 

поощрения, в соответствии с его внутренним законодательством, сотрудничества между 

национальными следственными органами и органами прокуратуры и организациями 

частного сектора, в частности финансовыми учреждениями, по вопросам, связанным с 

совершением преступлений, признанных таковыми в соответствии с настоящей 

Конвенцией. 

2. Каждое Государство-участник рассматривает вопрос о том, чтобы поощрять своих 

граждан и других лиц, обычно проживающих на его территории, сообщать национальным 

следственным органам и органам прокуратуры о совершении какого-либо преступления, 

признанного таковым в соответствии с настоящей Конвенцией. 

 

Статья 40 

Банковская тайна 

Каждое Государство-участник обеспечивает, в случае внутренних уголовных 

расследований в связи с преступлениями, признанными таковыми в соответствии с 

настоящей Конвенцией, наличие в рамках своей внутренней правовой системы надлежащих 

механизмов для преодоления препятствий, которые могут возникнуть в результате 

применения законодательства о банковской тайне.  



 

 

Статья 41 

Сведения о судимости 

Каждое Государство-участник может принимать такие законодательные или другие меры, 

какие могут потребоваться для учета, на таких условиях и в таких целях, какие оно сочтет 

надлежащими, любого ранее вынесенного в другом государстве обвинительного приговора 

в отношении лица, подозреваемого в совершении расследуемого преступления, для 

использования такой информации в ходе уголовного производства в связи с преступлением, 

признанным таковым в соответствии с настоящей Конвенцией. 

 

Статья 42 

Юрисдикция 

1. Каждое Государство-участник принимает такие меры, какие могут потребоваться, с тем 

чтобы установить свою юрисдикцию в отношении преступлений, признанных таковыми в 

соответствии с настоящей Конвенцией, когда: 

а) преступление совершено на территории этого Государства-участника; или 

b) преступление совершено на борту судна, которое несло флаг этого Государства-

участника в момент совершения преступления, или воздушного судна, которое 

зарегистрировано в соответствии с законодательством этого Государства-участника в такой 

момент. 

2. При условии соблюдения статьи 4 настоящей Конвенции Государство-участник может 

также установить свою юрисдикцию в отношении любого такого преступления, когда: 

а) преступление совершено против гражданина этого Государства-участника; или 

b) преступление совершено гражданином этого Государства-участника или лицом без 

гражданства, которое обычно проживает на его территории; или 

c) преступление является одним из преступлений, признанных таковыми в соответствии с 

пунктом 1 b ii) статьи 23 настоящей Конвенции, и совершено за пределами его территории 

с целью совершения какого-либо преступления, признанного таковым в соответствии с 

пунктом 1 а i) или ii) или b i) статьи 23 настоящей Конвенции, на его территории; или 

d) преступление совершено против этого Государства-участника. 

3. Для целей статьи 44 настоящей Конвенции каждое Государство-участник принимает 

такие меры, какие могут потребоваться, с тем чтобы установить свою юрисдикцию в 

отношении преступлений, признанных таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией, 

когда лицо, подозреваемое в совершении преступления, находится на его территории и оно 

не выдает такое лицо лишь на том основании, что оно является одним из его граждан. 

4. Каждое Государство-участник может также принять такие меры, какие могут 

потребоваться, с тем чтобы установить свою юрисдикцию в отношении преступлений, 

признанных таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией, когда лицо, подозреваемое 

в совершении преступления, находится на его территории и оно не выдает его.  

5. Если Государство-участник, осуществляющее свою юрисдикцию согласно пункту 1 или 

2 настоящей статьи, получает уведомление или иным образом узнает о том, что любые 

другие Государства-участники осуществляют расследование, уголовное преследование или 

судебное разбирательство в связи с тем же деянием, компетентные органы этих Государств-

участников проводят, в надлежащих случаях, консультации друг с другом с целью 

координации своих действий. 

6. Без ущерба для норм общего международного права настоящая Конвенция не исключает 

осуществления любой уголовной юрисдикции, установленной Государством-участником в 

соответствии со своим внутренним законодательством. 

 

Глава IV. Международное сотрудничество  

Статья 43 

Международное сотрудничество 



 

1. Государства-участники сотрудничают по уголовно-правовым вопросам в соответствии со 

статьями 44–50 настоящей Конвенции. Когда это целесообразно и соответствует их 

внутренней правовой системе, Государства-участники рассматривают возможность 

оказания друг другу содействия в расследовании и производстве по гражданско-правовым и 

административным вопросам, связанным с коррупцией. 

2. Когда применительно к вопросам международного сотрудничества требуется 

соблюдение принципа обоюдного признания соответствующего деяния преступлением, 

этот принцип считается соблюденным независимо от того, включает ли законодательство 

запрашиваемого Государства-участника соответствующее деяние в ту же категорию 

преступлений или описывает ли оно его с помощью таких же терминов, как 

запрашивающее Государство-участник, если деяние, образующее состав преступления, в 

связи с которым запрашивается помощь, признано уголовно наказуемым в соответствии с 

законодательством обоих Государств-участников. 

 

Статья 44 

Выдача 

1. Настоящая статья применяется к преступлениям, признанным таковыми в соответствии с 

настоящей Конвенцией, если лицо, в отношении которого запрашивается выдача, 

находится на территории запрашиваемого Государства-участника, при условии, что деяние, 

в связи с которым запрашивается выдача, является уголовно наказуемым согласно 

внутреннему законодательству как запрашивающего Государства-участника, так и 

запрашиваемого Государства-участника. 

2. Невзирая на положения пункта 1 настоящей статьи, Государство-участник, 

законодательство которого допускает это, может разрешить выдачу какого-либо лица в 

связи с любым из преступлений, охватываемых настоящей Конвенцией, которые не 

являются уголовно наказуемыми согласно его собственному внутреннему 

законодательству. 

3. Если просьба о выдаче касается нескольких отдельных преступлений, по меньшей мере 

одно из которых может повлечь за собой выдачу согласно настоящей статье, а другие не 

могут повлечь выдачу по причине срока наказания за них, но относятся к преступлениям, 

признанным таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией, запрашиваемое 

Государство-участник может применить настоящую статью также в отношении этих 

преступлений. 

4. Каждое из преступлений, к которым применяется настоящая статья, считается 

включенным в любой существующий между Государствами-участниками договор о выдаче 

в качестве преступления, которое может повлечь выдачу. Государства-участники обязуются 

включать такие преступления в качестве преступлений, которые могут повлечь выдачу, в 

любой договор о выдаче, который будет заключен между ними. Государство-участник, 

законодательство которого допускает это, в случае, когда оно использует настоящую 

Конвенцию в качестве основания для выдачи, не считает любое из преступлений, 

признанных таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией, политическим 

преступлением. 

5. Если Государство-участник, обусловливающее выдачу наличием договора, получает 

просьбу о выдаче от другого Государства-участника, с которым оно не имеет договора о 

выдаче, оно может рассматривать настоящую Конвенцию в качестве правового основания 

для выдачи в связи с любым преступлением, к которому применяется настоящая статья. 

6. Государство-участник, обусловливающее выдачу наличием договора: 

а) при сдаче на хранение своей ратификационной грамоты или документа о принятии или 

утверждении настоящей Конвенции или присоединении к ней сообщает Генеральному 

секретарю Организации Объединенных Наций о том, будет ли оно использовать настоящую 

Конвенцию в качестве правового основания для сотрудничества в вопросах выдачи с 

другими Государствами — участниками настоящей Конвенции; и 



 

b) если оно не использует настоящую Конвенцию в качестве правового основания для 

сотрудничества в вопросах выдачи, стремится, в надлежащих случаях, к заключению 

договоров о выдаче с другими Государствами — участниками настоящей Конвенции в 

целях применения настоящей статьи. 

7. Государства-участники, не обусловливающие выдачу наличием договора, в отношениях 

между собой признают преступления, к которым применяется настоящая статья, в качестве 

преступлений, которые могут повлечь выдачу. 

8. Выдача осуществляется в соответствии с условиями, предусматриваемыми внутренним 

законодательством запрашиваемого Государства-участника или применимыми договорами 

о выдаче, включая, среди прочего, условия, связанные с требованиями о минимальном 

наказании применительно к выдаче, и основания, на которых запрашиваемое Государство-

участник может отказать в выдаче. 

9. В отношении любого преступления, к которому применяется настоящая статья, 

Государства-участники, при условии соблюдения своего внутреннего законодательства, 

прилагают усилия к тому, чтобы ускорить процедуры выдачи и упростить связанные с ней 

требования о предоставлении доказательств. 

10. При условии соблюдения положений своего внутреннего законодательства и своих 

договоров о выдаче запрашиваемое Государство-участник, убедившись в том, что 

обстоятельства требуют этого и носят неотложный характер, и по просьбе запрашивающего 

Государства-участника, может взять под стражу находящееся на его территории лицо, 

выдача которого запрашивается, или принять другие надлежащие меры для обеспечения 

его присутствия в ходе процедуры выдачи. 

11. Государство-участник, на территории которого находится лицо, подозреваемое в 

совершении преступления, если оно не выдает такое лицо в связи с преступлением, к 

которому применяется настоящая статья, лишь на том основании, что оно является одним 

из его граждан, обязано, по просьбе Государства-участника, запрашивающего выдачу, 

передать дело без неоправданных задержек своим компетентным органам для цели 

преследования. Эти органы принимают свое решение и осуществляют производство таким 

же образом, как и в случае любого другого преступления опасного характера согласно 

внутреннему законодательству этого Государства-участника. Заинтересованные 

Государства-участники сотрудничают друг с другом, в частности по процессуальным 

вопросам и вопросам доказывания, для обеспечения эффективности такого преследования. 

12. Во всех случаях, когда Государству-участнику согласно его внутреннему 

законодательству разрешается выдавать или иным образом передавать одного из своих 

граждан только при условии, что это лицо будет возвращено в это Государство-участник 

для отбытия наказания, назначенного в результате судебного разбирательства или 

производства, в связи с которыми запрашивалась выдача или передача этого лица, и это 

Государство-участник и Государство-участник, запрашивающее выдачу этого лица, 

согласились с таким порядком и другими условиями, которые они могут счесть 

надлежащими, такая условная выдача или передача являются достаточными для 

выполнения обязательства, установленного в пункте 11 настоящей статьи. 

13. Если в выдаче, которая запрашивается в целях приведения приговора в исполнение, 

отказано, поскольку разыскиваемое лицо является гражданином запрашиваемого 

Государства-участника, запрашиваемое Государство-участник, если это допускает его 

внутреннее законодательство и если это соответствует требованиям такого 

законодательства, по обращению запрашивающего Государства-участника рассматривает 

вопрос о приведении в исполнение приговора или оставшейся части приговора, 

вынесенного согласно внутреннему законодательству запрашивающего Государства-

участника. 

14. Любому лицу, по делу которого осуществляется производство в связи с любым 

преступлением, к которому применяется настоящая статья, гарантируется справедливое 

обращение на всех стадиях производства, включая осуществление всех прав и гарантий, 



 

предусмотренных внутренним законодательством Государства-участника, на территории 

которого находится это лицо. 

15. Ничто в настоящей Конвенции не толкуется как устанавливающее обязательство 

выдачи, если у запрашиваемого Государства-участника имеются существенные основания 

полагать, что просьба о выдаче имеет целью преследование или наказание какого-либо 

лица по причине его пола, расы, вероисповедания, гражданства, этнического 

происхождения или политических убеждений или что удовлетворение этой просьбы 

нанесло бы ущерб положению этого лица по любой из этих причин. 

16. Государства-участники не могут отказывать в выполнении просьбы о выдаче лишь на 

том основании, что преступление считается также связанным с налоговыми вопросами. 

17. До отказа в выдаче запрашиваемое Государство-участник, в надлежащих случаях, 

проводит консультации с запрашивающим Государством-участником, с тем чтобы 

предоставить ему достаточные возможности для изложения его мнений и представления 

информации, имеющей отношение к изложенным в его просьбе фактам.  

18. Государства-участники стремятся заключать двусторонние и многосторонние 

соглашения или договоренности с целью осуществления или повышения эффективности 

выдачи. 

 

Статья 45 

Передача осужденных лиц 

Государства-участники могут рассматривать возможность заключения двусторонних или 

многосторонних соглашений или договоренностей о передаче лиц, осужденных к 

тюремному заключению или другим видам лишения свободы за преступления, признанные 

таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией, с тем чтобы они могли отбывать срок 

наказания на их территории. 

 

Статья 46 

Взаимная правовая помощь 

1. Государства-участники оказывают друг другу самую широкую взаимную правовую 

помощь в расследовании, уголовном преследовании и судебном разбирательстве в связи с 

преступлениями, охватываемыми настоящей Конвенцией. 

2. Взаимная правовая помощь предоставляется в объеме, максимально возможном согласно 

соответствующим законам, международным договорам, соглашениям и договоренностям 

запрашиваемого Государства-участника, в отношении расследования, уголовного 

преследования и судебного разбирательства в связи с преступлениями, за совершение 

которых к ответственности в запрашивающем Государстве-участнике может быть 

привлечено юридическое лицо в соответствии со статьей 26 настоящей Конвенции. 

3. Взаимная правовая помощь, предоставляемая в соответствии с настоящей статьей, может 

запрашиваться в любой из следующих целей: 

а) получение свидетельских показаний или заявлений от отдельных лиц; 

b) вручение судебных документов; 

с) проведение обыска и наложение ареста, а также приостановление операций 

(замораживание); 

d) осмотр объектов и участков местности; 

е) предоставление информации, вещественных доказательств и оценок экспертов; 

f) предоставление подлинников или заверенных копий соответствующих документов и 

материалов, включая правительственные, банковские, финансовые, корпоративные или 

коммерческие документы; 

g) выявление или отслеживание доходов от преступлений, имущества, средств совершения 

преступлений или других предметов для целей доказывания; 

h) содействие добровольной явке соответствующих лиц в органы запрашивающего 

Государства-участника; 



 

i) оказание любого иного вида помощи, не противоречащего внутреннему законодательству 

запрашиваемого Государства-участника; 

j) выявление, замораживание и отслеживание доходов от преступлений в соответствии с 

положениями главы V настоящей Конвенции; 

k) изъятие активов в соответствии с положениями главы V настоящей Конвенции. 

4. Без ущерба для внутреннего законодательства компетентные органы Государства-

участника могут без предварительной просьбы передавать информацию, касающуюся 

уголовно-правовых вопросов, компетентному органу в другом Государстве-участнике в тех 

случаях, когда они считают, что такая информация может оказать помощь этому органу в 

осуществлении или успешном завершении расследования и уголовного преследования или 

может привести к просьбе, составленной этим Государством-участником в соответствии с 

настоящей Конвенцией. 

5. Передача информации согласно пункту 4 настоящей статьи осуществляется без ущерба 

расследованию и уголовному производству в государстве компетентных органов, 

предоставляющих информацию. Компетентные органы, получающие информацию, 

выполняют просьбу о сохранении конфиденциального характера этой информации, даже на 

временной основе, или соблюдают ограничения на ее использование. Это, однако, не 

препятствует Государству-участнику, получающему информацию, раскрывать в ходе 

проводимого в нем производства ту информацию, которая оправдывает обвиняемого. В 

таком случае до раскрытия информации Государство-участник, получающее информацию, 

уведомляет Государство-участника, предоставляющего информацию, и, если получена 

просьба об этом, проводит консультации с Государством-участником, предоставляющим 

информацию. Если, в исключительных случаях, заблаговременное уведомление 

невозможно, то Государство-участник, получающее информацию, незамедлительно 

сообщает о таком раскрытии Государству-участнику, предоставляющему информацию. 

6. Положения настоящей статьи не затрагивают обязательств по какому-либо другому 

договору, будь то двустороннему или многостороннему, который регулирует или будет 

регулировать, полностью или частично, взаимную правовую помощь. 

7. Пункты 9–29 настоящей статьи применяются к просьбам, направленным на основании 

настоящей статьи, если соответствующие Государства-участники не связаны каким-либо 

договором о взаимной правовой помощи. Если эти Государства-участники связаны таким 

договором, то применяются соответствующие положения этого договора, если только 

Государства-участники не соглашаются применять вместо них пункты 9–29 настоящей 

статьи. Государствам-участникам настоятельно предлагается применять эти пункты, если 

это способствует сотрудничеству. 

8. Государства-участники не отказывают в предоставлении взаимной правовой помощи 

согласно настоящей статье на основании банковской тайны. 

9.  

а) Запрашиваемое Государство-участник, отвечая на просьбу о предоставлении помощи 

согласно настоящей статье в отсутствие обоюдного признания соответствующего деяния 

преступлением, принимает во внимание цели настоящей Конвенции, указанные в статье 1; 

b) Государства-участники могут отказать в предоставлении помощи согласно настоящей 

статье на основании отсутствия обоюдного признания соответствующего деяния 

преступлением. Вместе с тем запрашиваемое Государство-участник предоставляет, когда 

это соответствует основным концепциям его правовой системы, помощь, если такая 

помощь не сопряжена с принудительными мерами. В такой помощи может быть отказано, 

когда просьбы сопряжены с вопросами характера de minimis или вопросами, в связи с 

которыми запрашиваемые сотрудничество или помощь могут быть обеспечены согласно 

другим положениям настоящей Конвенции; 

с) каждое Государство-участник может рассмотреть возможность принятия таких мер, 

какие могут потребоваться для того, чтобы оно было в состоянии предоставить помощь в 

большем объеме согласно настоящей статье в отсутствие обоюдного признания 

соответствующего деяния преступлением. 



 

10. Лицо, которое находится под стражей или отбывает срок тюремного заключения на 

территории одного Государства-участника и присутствие которого в другом Государстве-

участнике требуется для целей установления личности, дачи показаний или оказания иной 

помощи в получении доказательств для расследования, уголовного преследования или 

судебного разбирательства в связи с преступлениями, охватываемыми настоящей 

Конвенцией, может быть передано при соблюдении следующих условий: 

а) данное лицо свободно дает на это свое осознанное согласие; 

b) компетентные органы обоих Государств-участников достигли согласия на таких 

условиях, которые эти Государства-участники могут счесть надлежащими. 

11. Для целей пункта 10 настоящей статьи: 

а) Государство-участник, которому передается лицо, вправе и обязано содержать 

переданное лицо под стражей, если только Государство-участник, которое передало это 

лицо, не просило об ином или не санкционировало иное; 

b) Государство-участник, которому передается лицо, незамедлительно выполняет свое 

обязательство по возвращению этого лица в распоряжение Государства-участника, которое 

передало это лицо, как это было согласовано ранее или как это было иным образом 

согласовано компетентными органами обоих Государств-участников; 

с) Государство-участник, которому передается лицо, не требует от Государства-участника, 

которое передало это лицо, возбуждения процедуры выдачи для его возвращения; 

d) переданному лицу в срок наказания, отбываемого в государстве, которое его передало, 

зачитывается срок содержания под стражей в Государстве-участнике, которому оно 

передано. 

12. Без согласия Государства-участника, которое в соответствии с пунктами 10 и 11 

настоящей статьи должно передать какое-либо лицо, это лицо, независимо от его 

гражданства, не подвергается уголовному преследованию, заключению под стражу, 

наказанию или какому-либо другому ограничению его личной свободы на территории 

государства, которому передается это лицо, в связи с действием, бездействием или 

осуждением, относящимися к периоду до его отбытия с территории государства, которое 

передало это лицо. 

13. Каждое Государство-участник назначает центральный орган, который несет 

ответственность за получение просьб об оказании взаимной правовой помощи и либо за их 

выполнение, либо за их препровождение для выполнения компетентным органам и 

обладает соответствующими полномочиями. Если в Государстве-участнике имеется 

специальный регион или территория с отдельной системой оказания взаимной правовой 

помощи, оно может назначить особый центральный орган, который будет выполнять такую 

же функцию в отношении этого региона или территории. Центральные органы 

обеспечивают оперативное и надлежащее выполнение или препровождение полученных 

просьб. Если центральный орган препровождает просьбу для выполнения компетентному 

органу, он содействует оперативному и надлежащему выполнению этой просьбы 

компетентным органом. При сдаче на хранение каждым Государством-участником его 

ратификационной грамоты или документа о принятии или утверждении настоящей 

Конвенции или присоединении к ней Генеральный секретарь Организации Объединенных 

Наций уведомляется о центральном органе, назначенном с этой целью. Просьбы об 

оказании взаимной правовой помощи и любые относящиеся к ним сообщения 

препровождаются центральным органам, назначенным Государствами-участниками. Это 

требование не наносит ущерба праву Государства-участника потребовать, чтобы такие 

просьбы и сообщения направлялись ему по дипломатическим каналам и, в случае 

чрезвычайных обстоятельств, когда Государства-участники договорились об этом, через 

Международную организацию уголовной полиции, если это возможно. 

14. Просьбы направляются в письменной форме или, если это возможно, с помощью любых 

средств, предоставляющих возможность составить письменную запись, на языке, 

приемлемом для запрашиваемого Государства-участника, при условиях, позволяющих 

этому Государству-участнику установить аутентичность. При сдаче на хранение 



 

ратификационной грамоты или документа о принятии или утверждении настоящей 

Конвенции или присоединении к ней Генеральный секретарь Организации Объединенных 

Наций уведомляется о языке или языках, приемлемых для каждого Государства-участника. 

При чрезвычайных обстоятельствах и в случае согласования этого Государствами-

участниками просьбы могут направляться в устной форме, однако они незамедлительно 

подтверждаются в письменной форме. 

15. В просьбе об оказании взаимной правовой помощи указываются: 

а) наименование органа, обращающегося с просьбой; 

b) существо вопроса и характер расследования, уголовного преследования или судебного 

разбирательства, к которым относится просьба, а также наименование и функции органа, 

осуществляющего это расследование, уголовное преследование или судебное 

разбирательство; 

с) краткое изложение соответствующих фактов, за исключением того, что касается просьб в 

отношении вручения судебных документов; 

d) описание запрашиваемой помощи и подробная информация о любой конкретной 

процедуре, соблюдение которой хотело бы обеспечить запрашивающее Государство-

участник; 

е) по возможности, данные о личности, местонахождении и гражданстве любого 

соответствующего лица; и 

f) цель запрашиваемых доказательств, информации или мер. 

16. Запрашиваемое Государство-участник может запросить дополнительную информацию, 

если эта информация представляется необходимой для выполнения просьбы в соответствии 

с его внутренним законодательством или если эта информация может облегчить 

выполнение такой просьбы. 

17. Просьба выполняется в соответствии с внутренним законодательством запрашиваемого 

Государства-участника и в той мере, в какой это не противоречит внутреннему 

законодательству запрашиваемого Государства-участника, по возможности, в соответствии 

с указанными в просьбе процедурами. 

18. В той мере, в какой это возможно и соответствует основополагающим принципам 

внутреннего законодательства, если какое-либо лицо находится на территории 

Государства-участника и должно быть заслушано в качестве свидетеля или эксперта 

судебными органами другого Государства-участника, первое Государство-участник может, 

по просьбе другого Государства-участника, разрешить проведение заслушивания с 

помощью видеосвязи, если личное присутствие соответствующего лица на территории 

запрашивающего Государства-участника не является возможным или желательным. 

Государства-участники могут договориться о том, что заслушивание проводится судебным 

органом запрашивающего Государства-участника в присутствии представителей судебного 

органа запрашиваемого Государства-участника. 

19. Запрашивающее Государство-участник не передает и не использует информацию или 

доказательства, представленные запрашиваемым Государством-участником, для 

осуществления расследования, уголовного преследования или судебного разбирательства, 

иного, чем то, которое указано в просьбе, без предварительного согласия на это 

запрашиваемого Государства-участника. Ничто в настоящем пункте не препятствует 

запрашивающему Государству-участнику раскрывать в ходе проводимого в нем 

производства ту информацию или доказательства, которые оправдывают обвиняемого. В 

этом случае до раскрытия информации или доказательств запрашивающее Государство-

участник уведомляет запрашиваемое Государство-участника и, если получена просьба об 

этом, проводит консультации с запрашиваемым Государством-участником. Если, в 

исключительных случаях, заблаговременное уведомление невозможно, то запрашивающее 

Государство-участник незамедлительно сообщает о таком раскрытии запрашиваемому 

Государству-участнику. 

20. Запрашивающее Государство-участник может потребовать, чтобы запрашиваемое 

Государство-участник сохраняло конфиденциальность наличия и существа просьбы, за 



 

исключением того, что необходимо для выполнения самой просьбы. Если запрашиваемое 

Государство-участник не может выполнить требование о конфиденциальности, оно 

незамедлительно сообщает об этом запрашивающему Государству-участнику. 

21. Во взаимной правовой помощи может быть отказано: 

a) если просьба не была представлена в соответствии с положениями настоящей статьи; 

b) если запрашиваемое Государство-участник считает, что выполнение просьбы может 

нанести ущерб его суверенитету, безопасности, публичному порядку или другим жизненно 

важным интересам; 

c) если внутреннее законодательство запрашиваемого Государства-участника запрещает его 

органам осуществлять запрашиваемые меры в отношении любого аналогичного 

преступления, если бы такое преступление являлось предметом расследования, уголовного 

преследования или судебного разбирательства в пределах его юрисдикции; 

d) если выполнение просьбы противоречило бы правовой системе запрашиваемого 

Государства-участника применительно к вопросам взаимной правовой помощи.  

22. Государства-участники не могут отказывать в выполнении просьбы о взаимной 

правовой помощи лишь на том основании, что преступление считается также связанным с 

налоговыми вопросами. 

23. Любой отказ в предоставлении взаимной правовой помощи мотивируется. 

24. Запрашиваемое Государство-участник выполняет просьбу об оказании взаимной 

правовой помощи в возможно короткие сроки и, насколько это возможно, полностью 

учитывает любые предельные сроки, которые предложены запрашивающим Государством-

участником и которые мотивированы, предпочтительно в самой просьбе. Запрашивающее 

Государство-участник может обращаться с разумными запросами о предоставлении 

информации о статусе и ходе осуществления мер, принимаемых запрашиваемым 

Государством-участником для удовлетворения его просьбы. Запрашиваемое Государство-

участник отвечает на разумные запросы запрашивающего Государства-участника 

относительно статуса и хода выполнения просьбы. Запрашивающее Государство-участник 

оперативно сообщает запрашиваемому Государству-участнику о том, что необходимости в 

запрошенной помощи более не имеется. 

25. Оказание взаимной правовой помощи может быть отсрочено запрашиваемым 

Государством-участником на том основании, что это воспрепятствует осуществляемому 

расследованию, уголовному преследованию или судебному разбирательству. 

26. До отказа в выполнении просьбы согласно пункту 21 настоящей статьи или отсрочки ее 

выполнения согласно пункту 25 настоящей статьи запрашиваемое Государство-участник 

проводит консультации с запрашивающим Государством-участником для того, чтобы 

определить, может ли помощь быть предоставлена в такие сроки и на таких условиях, какие 

запрашиваемое Государство-участник считает необходимыми. Если запрашивающее 

Государство-участник принимает помощь на таких условиях, то оно соблюдает данные 

условия. 

27. Без ущерба для применения пункта 12 настоящей статьи свидетель, эксперт или иное 

лицо, которое, по просьбе запрашивающего Государства-участника, соглашается давать 

показания в ходе производства или оказывать помощь при осуществлении расследования, 

уголовного преследования или судебного разбирательства на территории запрашивающего 

Государства-участника, не подвергается уголовному преследованию, заключению под 

стражу, наказанию или какому-либо другому ограничению его личной свободы на этой 

территории в связи с действием, бездействием или осуждением, относящимися к периоду 

до его отбытия с территории запрашиваемого Государства-участника. Действие такой 

гарантии личной безопасности прекращается, если свидетель, эксперт или иное лицо в 

течение пятнадцати последовательных дней или в течение любого согласованного между 

Государствами-участниками срока, начиная с даты, когда такое лицо было официально 

уведомлено о том, что его присутствие более не требуется судебным органам, имело 

возможность покинуть территорию запрашивающего Государства-участника, но, тем не 



 

менее, добровольно осталось на этой территории или, покинув ее, возвратилось назад по 

собственной воле. 

28. Обычные расходы, связанные с выполнением просьбы, покрываются запрашиваемым 

Государством-участником, если заинтересованные Государства-участники не договорились 

об ином. Если выполнение просьбы требует или потребует существенных или 

чрезвычайных расходов, то Государства-участники проводят консультации с целью 

определения условий, на которых будет выполнена просьба, а также порядка покрытия 

расходов.  

29. Запрашиваемое Государство-участник: 

а) предоставляет запрашивающему Государству-участнику копии правительственных 

материалов, документов или информации, которыми оно располагает и которые согласно 

его внутреннему законодательству открыты для публичного доступа; 

b) может по своему усмотрению предоставлять запрашивающему Государству-участнику 

полностью или частично или при соблюдении таких условий, какие оно считает 

надлежащими, копии любых правительственных материалов, документов или информации, 

которыми оно располагает и которые согласно его внутреннему законодательству закрыты 

для публичного доступа. 

30. Государства-участники рассматривают, по мере необходимости, возможность 

заключения двусторонних или многосторонних соглашений или договоренностей, которые 

отвечали бы целям настоящей статьи, обеспечивали бы ее действие на практике или 

укрепляли бы ее положения. 

 

Статья 47 

Передача уголовного производства 

Государства-участники рассматривают возможность взаимной передачи производства в 

целях уголовного преследования в связи с преступлением, признанным таковым в 

соответствии с настоящей Конвенцией, в случаях, когда считается, что такая передача 

отвечает интересам надлежащего отправления правосудия, в частности, в случаях, когда 

затрагиваются несколько юрисдикций, для обеспечения объединения уголовных дел. 

 

Статья 48 

Сотрудничество между правоохранительными органами 

1. Государства-участники тесно сотрудничают друг с другом, действуя сообразно своим 

внутренним правовым и административным системам, в целях повышения эффективности 

правоприменительных мер для борьбы с преступлениями, охватываемыми настоящей 

Конвенцией. Государства-участники, в частности, принимают эффективные меры, 

направленные на: 

a) укрепление или, где это необходимо, установление каналов связи между их 

компетентными органами, учреждениями и службами, с тем чтобы обеспечить надежный и 

быстрый обмен информацией о всех аспектах преступлений, охватываемых настоящей 

Конвенцией, включая, если заинтересованные Государства-участники сочтут это 

надлежащим, связи с другими видами преступной деятельности; 

b) сотрудничество с другими Государствами-участниками в проведении расследований в 

связи с преступлениями, охватываемыми настоящей Конвенцией, с целью выявления: 

i) личности, местонахождения и деятельности лиц, подозреваемых в участии в совершении 

таких преступлений, или местонахождения других причастных лиц; 

ii) перемещения доходов от преступлений или имущества, полученного в результате 

совершения таких преступлений; 

iii) перемещения имущества, оборудования или других средств, использовавшихся или 

предназначавшихся для использования при совершении таких преступлений;  

с) предоставление, в надлежащих случаях, необходимых предметов или необходимого 

количества веществ для целей анализа или расследования; 



 

d) обмен, в надлежащих случаях, с другими Государствами-участниками информацией о 

конкретных средствах и методах, применяемых для совершения преступлений, 

охватываемых настоящей Конвенцией, включая использование поддельных удостоверений 

личности, фальшивых, измененных или поддельных документов и других средств для 

сокрытия деятельности; 

е) содействие эффективной координации между их компетентными органами, 

учреждениями и службами и поощрение обмена сотрудниками и другими экспертами, 

включая, при условии заключения заинтересованными Государствами-участниками 

двусторонних соглашений или договоренностей, направление сотрудников по связям; 

f) обмен информацией и координацию административных и других мер, принимаемых в 

надлежащих случаях с целью заблаговременного выявления преступлений, охватываемых 

настоящей Конвенцией. 

2. Для целей практического применения настоящей Конвенции Государства-участники 

рассматривают возможность заключения двусторонних или многосторонних соглашений 

или договоренностей о непосредственном сотрудничестве между их правоохранительными 

органами, а в тех случаях, когда такие соглашения или договоренности уже имеются, их 

изменения. В отсутствие таких соглашений или договоренностей между 

заинтересованными Государствами-участниками Государства-участники могут 

рассматривать настоящую Конвенцию в качестве основы для взаимного сотрудничества 

между правоохранительными органами в отношении преступлений, охватываемых 

настоящей Конвенцией. В надлежащих случаях Государства-участники в полной мере 

используют соглашения или договоренности, в том числе механизмы международных или 

региональных организаций, для расширения сотрудничества между своими 

правоохранительными органами. 

3. Государства-участники стремятся сотрудничать, в пределах своих возможностей, с 

целью противодействия охватываемым настоящей Конвенцией преступлениям, 

совершаемым с использованием современных технологий. 

Статья 49 

Совместные расследования 

Государства-участники рассматривают возможность заключения двусторонних или 

многосторонних соглашений или договоренностей, в силу которых в связи с делами, 

являющимися предметом расследования, уголовного преследования или судебного 

разбирательства в одном или нескольких государствах, заинтересованные компетентные 

органы могут создавать органы по проведению совместных расследований. В отсутствие 

таких соглашений или договоренностей совместные расследования могут проводиться по 

соглашению в каждом отдельном случае. Соответствующие Государства-участники 

обеспечивают полное уважение суверенитета Государства-участника, на территории 

которого должно быть проведено такое расследование. 

 

Статья 50 

Специальные методы расследования 

1. В целях эффективной борьбы с коррупцией каждое Государство-участник, в той мере, в 

какой это допускается основными принципами его внутренней правовой системы, и на 

условиях, установленных его внутренним законодательством, принимает, в пределах своих 

возможностей, такие меры, какие могут потребоваться, с тем чтобы разрешить надлежащее 

использование его компетентными органами контролируемых поставок и в тех случаях, 

когда оно считает это уместным, использование других специальных методов 

расследования, таких как электронное наблюдение или другие формы наблюдения, а также 

агентурные операции, на своей территории, а также с тем чтобы доказательства, собранные 

с помощью таких методов, допускались в суде. 

2. Для цели расследования преступлений, охватываемых настоящей Конвенцией, 

Государства-участники поощряются к заключению, при необходимости, соответствующих 

двусторонних или многосторонних соглашений или договоренностей для использования 



 

таких специальных методов расследования в контексте сотрудничества на международном 

уровне. Такие соглашения или договоренности заключаются и осуществляются при полном 

соблюдении принципа суверенного равенства государств и реализуются в строгом 

соответствии с условиями этих соглашений или договоренностей. 

3. В отсутствие соглашения или договоренности, указанных в пункте 2 настоящей статьи, 

решения об использовании таких специальных методов расследования на международном 

уровне принимаются в каждом отдельном случае и могут, при необходимости, учитывать 

финансовые договоренности и взаимопонимания в отношении осуществления юрисдикции 

заинтересованными Государствами-участниками. 

4. Решения об использовании контролируемых поставок на международном уровне могут, с 

согласия заинтересованных Государств-участников, включать такие методы, как перехват 

грузов или средств и оставление их нетронутыми или их изъятие или замена, полностью 

или частично. 

 

Глава V. Меры по возвращению активов  

Статья 51 

Общее положение 

Возвращение активов согласно настоящей главе представляет собой основополагающий 

принцип настоящей Конвенции, и Государства-участники самым широким образом 

сотрудничают друг с другом и предоставляют друг другу помощь в этом отношении. 

 

Статья 52 

Предупреждение и выявление переводов доходов от преступлений 

1. Без ущерба для статьи 14 настоящей Конвенции каждое Государство-участник 

принимает такие меры, какие могут потребоваться, в соответствии с его внутренним 

законодательством, с тем чтобы потребовать от финансовых учреждений, на которые 

распространяется его юрисдикция, проверять личность клиентов, принимать разумные 

меры для установления личности собственников — бенефициаров средств, 

депонированных на счетах с большим объемом средств, и осуществлять более жесткие 

меры контроля в отношении счетов, которые пытаются открыть или которые ведутся 

лицами, обладающими или обладавшими значительными публичными полномочиями, 

членами их семей и тесно связанными с ними партнерами или от имени любых 

вышеперечисленных лиц. Такие более жесткие меры контроля в разумной степени 

призваны выявлять подозрительные операции для целей представления информации о них 

компетентным органам, и они не должны толковаться как препятствующие или 

запрещающие финансовым учреждениям вести дела с любым законным клиентом. 

2. С целью содействия осуществлению мер, предусмотренных в пункте 1 настоящей статьи, 

каждое Государство-участник, в соответствии со своим внутренним законодательством и 

руководствуясь соответствующими инициативами региональных, межрегиональных и 

многосторонних организаций по противодействию отмыванию денежных средств: 

а) издает рекомендательные указания применительно к тем категориям физических или 

юридических лиц, в отношении счетов которых от финансовых учреждений, на которые 

распространяется его юрисдикция, будет ожидаться применение более жестких мер 

контроля, к видам счетов и операций, которым следует уделять особое внимание, и к 

надлежащим мерам по открытию и ведению счетов, а также ведению отчетности по счетам, 

которые следует принять в отношении таких счетов; и 

b) в надлежащих случаях уведомляет финансовые учреждения, на которые 

распространяется его юрисдикция, по просьбе другого Государства-участника или по своей 

собственной инициативе, о личности конкретных физических или юридических лиц, в 

отношении счетов которых от таких учреждений будет ожидаться применение более 

жестких мер контроля, в дополнение к тем лицам, личности которых финансовые 

учреждения могут установить в ином порядке. 



 

3. В контексте пункта 2 a настоящей статьи каждое Государство-участник осуществляет 

меры для обеспечения того, чтобы его финансовые учреждения сохраняли, в течение 

надлежащего срока, должную отчетность о счетах и операциях, к которым причастны лица, 

упомянутые в пункте 1 настоящей статьи, в которую должна включаться, как минимум, 

информация, касающаяся личности клиента, а также, насколько это возможно, 

собственника-бенефициара. 

4. С целью предупреждения и выявления переводов доходов от преступлений, признанных 

таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией, каждое Государство-участник 

осуществляет надлежащие и действенные меры для предупреждения, при помощи своих 

регулирующих и надзорных органов, учреждения банков, которые не имеют физического 

присутствия и которые не аффилиированы с какой-либо регулируемой финансовой 

группой. Кроме того, Государства-участники могут рассмотреть возможность установления 

по отношению к своим финансовым учреждениям требования отказываться вступать в 

корреспондентские банковские отношения с такими учреждениями или продолжать такие 

отношения, а также остерегаться устанавливать отношения с иностранными финансовыми 

учреждениями, разрешающими использование счетов в них банками, которые не имеют 

физического присутствия или которые не аффилиированы с какой-либо регулируемой 

финансовой группой. 

5. Каждое Государство-участник рассматривает возможность создания, в соответствии со 

своим внутренним законодательством, эффективных систем, предусматривающих 

раскрытие финансовой информации относительно соответствующих публичных 

должностных лиц, и устанавливает надлежащие санкции за несоблюдение этих требований. 

Каждое Государство-участник также рассматривает возможность принятия таких мер, 

какие могут потребоваться, с тем чтобы позволить своим компетентным органам 

осуществлять обмен такой информацией с компетентными органами в других 

Государствах-участниках, когда это необходимо для расследования, заявления прав и 

принятия мер по возвращению доходов от преступлений, признанных таковыми в 

соответствии с настоящей Конвенцией. 

6. Каждое Государство-участник рассматривает возможность принятия таких мер, какие 

могут потребоваться, в соответствии с его внутренним законодательством, с тем чтобы 

установить для соответствующих публичных должностных лиц, имеющих интерес или 

право подписи, или другое уполномочие в отношении какого-либо финансового счета в 

какой-либо иностранной стране, требование сообщать об этом надлежащим органам и 

вести надлежащую отчетность, касающуюся таких счетов. Такие меры также 

предусматривают применение надлежащих санкций за невыполнение этих требований. 

С 

татья 53 

Меры для непосредственного возвращения имущества 

Каждое Государство-участник, в соответствии со своим внутренним законодательством: 

а) принимает такие меры, какие могут потребоваться, с тем чтобы разрешить другому 

Государству-участнику предъявлять в свои суды гражданские иски об установлении 

правового титула или права собственности на имущество, приобретенное в результате 

совершения какого-либо из преступлений, признанных таковыми в соответствии с 

настоящей Конвенцией; 

b) принимает такие меры, какие могут потребоваться, с тем чтобы позволить своим судам 

предписывать тем лицам, которые совершили преступления, признанные таковыми в 

соответствии с настоящей Конвенцией, выплату компенсации или возмещения убытков 

другому Государству-участнику, которому был причинен ущерб в результате совершения 

таких преступлений; и 

с) принимает такие меры, какие могут потребоваться, с тем чтобы позволить своим судам 

или компетентным органам при вынесении решений о конфискации признавать требования 

другого Государства-участника как законного собственника имущества, приобретенного в 



 

результате совершения какого-либо из преступлений, признанных таковыми в соответствии 

с настоящей Конвенцией. 

 

Статья 54 

Механизмы изъятия имущества посредством международного сотрудничества в деле 

конфискации 

1. Каждое Государство-участник в целях предоставления взаимной правовой помощи 

согласно статье 55 настоящей Конвенции в отношении имущества, приобретенного в 

результате совершения какого-либо из преступлений, признанных таковыми в соответствии 

с настоящей Конвенцией, или использованного при совершении таких преступлений, в 

соответствии со своим внутренним законодательством: 

а) принимает такие меры, какие могут потребоваться, с тем чтобы позволить своим 

компетентным органам приводить в исполнение постановления о конфискации, 

вынесенные судами другого Государства-участника; 

b) принимает такие меры, какие могут потребоваться, с тем чтобы позволить своим 

компетентным органам, в пределах их юрисдикции, выносить постановления о 

конфискации такого имущества иностранного происхождения при вынесении судебного 

решения в связи с преступлениями отмывания денежных средств или такими другими 

преступлениями, которые могут подпадать под его юрисдикцию, или при использовании 

других процедур, разрешенных его внутренним законодательством; и 

с) рассматривает вопрос о принятии таких мер, какие могут потребоваться, с тем чтобы 

создать возможность для конфискации такого имущества без вынесения приговора в 

рамках уголовного производства по делам, когда преступник не может быть подвергнут 

преследованию по причине смерти, укрывательства или отсутствия или в других 

соответствующих случаях. 

2. Каждое Государство-участник в целях предоставления взаимной правовой помощи по 

просьбе, направленной согласно пункту 2 статьи 55 настоящей Конвенции, в соответствии 

со своим внутренним законодательством: 

а) принимает такие меры, какие могут потребоваться, с тем чтобы позволить своим 

компетентным органам замораживать или налагать арест на имущество согласно 

постановлению о замораживании или аресте, которое вынесено судом или компетентным 

органом запрашивающего Государства-участника и в котором излагаются разумные 

основания, позволяющие запрашиваемому Государству-участнику полагать, что 

существуют достаточные мотивы для принятия таких мер и что в отношении этого 

имущества будет в конечном итоге вынесено постановление о конфискации для целей 

пункта 1 а настоящей статьи; 

b) принимает такие меры, какие могут потребоваться, с тем чтобы позволить своим 

компетентным органам замораживать или налагать арест на имущество по просьбе, в 

которой излагаются разумные основания, позволяющие запрашиваемому Государству-

участнику полагать, что существуют достаточные мотивы для принятия таких мер и что в 

отношении этого имущества будет в конечном итоге вынесено постановление о 

конфискации для целей пункта 1 а настоящей статьи; и 

с) рассматривает вопрос о принятии дополнительных мер, с тем чтобы позволить своим 

компетентным органам сохранять имущество для целей конфискации, например, на 

основании иностранного постановления об аресте или предъявления уголовного обвинения 

в связи с приобретением подобного имущества. 

 

Статья 55 

Международное сотрудничество в целях конфискации 

1. Государство-участник, получившее от другого Государства-участника, под юрисдикцию 

которого подпадает какое-либо преступление, признанное таковым в соответствии с 

настоящей Конвенцией, просьбу о конфискации упомянутых в пункте 1 статьи 31 

настоящей Конвенции доходов от преступлений, имущества, оборудования или других 



 

средств совершения преступлений, находящихся на его территории, в максимальной 

степени, возможной в рамках его внутренней правовой системы: 

а) направляет эту просьбу своим компетентным органам с целью получения постановления 

о конфискации и, в случае вынесения такого постановления, приводит его в исполнение; 

или 

b) направляет своим компетентным органам постановление о конфискации, вынесенное 

судом на территории запрашивающего Государства-участника в соответствии с пунктом 1 

статьи 31 и пунктом 1 а статьи 54 настоящей Конвенции, с целью его исполнения в том 

объеме, который указан в просьбе, и в той мере, в какой оно относится к находящимся на 

территории запрашиваемого Государства-участника доходам от преступлений, имуществу, 

оборудованию или другим средствам совершения преступлений, упомянутым в пункте 1 

статьи 31. 

2. По получении просьбы, направленной другим Государством-участником, под 

юрисдикцию которого подпадает какое-либо преступление, признанное таковым в 

соответствии с настоящей Конвенцией, запрашиваемое Государство-участник принимает 

меры для выявления, отслеживания, замораживания или ареста доходов от преступлений, 

имущества, оборудования или других средств совершения преступлений, упомянутых в 

пункте 1 статьи 31 настоящей Конвенции, с целью последующей конфискации, 

постановление о которой выносится либо запрашивающим Государством-участником, 

либо, в соответствии с просьбой согласно пункту 1 настоящей статьи, запрашиваемым 

Государством-участником. 

3. Положения статьи 46 настоящей Конвенции применяются, mutatis mutandis, к настоящей 

статье. В дополнение к информации, указанной в пункте 15 статьи 46, в просьбах, 

направленных на основании настоящей статьи, содержатся: 

а) применительно к просьбе, предусмотренной в пункте 1 а настоящей статьи, — описание 

имущества, подлежащего конфискации, в том числе, насколько это возможно, сведения о 

местонахождении и, если это уместно, оценочная стоимость имущества и заявление с 

изложением фактов, на которые ссылается запрашивающее Государство-участник и 

которые достаточны для того, чтобы запрашиваемое Государство-участник могло принять 

меры для вынесения постановления согласно своему внутреннему законодательству; 

b) применительно к просьбе, предусмотренной в пункте 1 b настоящей статьи, — выданная 

запрашивающим Государством-участником юридически допустимая копия постановления 

о конфискации, на котором основывается просьба, заявление с изложением фактов и 

информация в отношении объема запрашиваемого исполнения постановления, заявление, в 

котором указываются меры, принятые запрашивающим Государством-участником для 

направления надлежащего уведомления добросовестным третьим сторонам и обеспечения 

соблюдения надлежащих правовых процедур, и заявление о том, что постановление о 

конфискации является окончательным; 

с) применительно к просьбе, предусмотренной в пункте 2 настоящей статьи, — заявление с 

изложением фактов, на которые ссылается запрашивающее Государство-участник, и 

описание запрашиваемых мер, а также, если она имеется, юридически допустимая копия 

постановления, на котором основывается просьба. 

4. Решения или меры, предусмотренные в пунктах 1 и 2 настоящей статьи, принимаются 

запрашиваемым Государством-участником в соответствии с положениями его внутреннего 

законодательства и его процессуальными нормами или любыми двусторонними или 

многосторонними соглашениями или договоренностями, которыми оно может быть связано 

в отношениях с запрашивающим Государством-участником, и при условии их соблюдения. 

5. Каждое Государство-участник представляет Генеральному секретарю Организации 

Объединенных Наций тексты своих законов и правил, обеспечивающих осуществление 

положений настоящей статьи, а также тексты любых последующих изменений к таким 

законам и правилам или их описание. 

6. Если Государство-участник пожелает обусловить принятие мер, упомянутых в пунктах 1 

и 2 настоящей статьи, наличием соответствующего договора, то это Государство-участник 



 

рассматривает настоящую Конвенцию в качестве необходимой и достаточной договорно-

правовой основы. 

7. В сотрудничестве согласно настоящей статье может быть также отказано или же 

обеспечительные меры могут быть сняты, если запрашиваемое Государство-участник не 

получает своевременно достаточных доказательств или если имущество имеет 

минимальную стоимость. 

8. До снятия любой обеспечительной меры, принятой в соответствии с настоящей статьей, 

запрашиваемое Государство-участник, когда это возможно, предоставляет 

запрашивающему Государству-участнику возможность изложить свои мотивы в пользу 

продолжения осуществления такой меры. 

9. Положения настоящей статьи не толкуются таким образом, чтобы наносился ущерб 

правам добросовестных третьих сторон. 

 

Статья 56 

Специальное сотрудничество 

Без ущерба для своего внутреннего законодательства каждое Государство-участник 

стремится принимать меры, позволяющие ему препровождать, без ущерба для его 

собственного расследования, уголовного преследования или судебного разбирательства, 

информацию о доходах от преступлений, признанных таковыми в соответствии с 

настоящей Конвенцией, другому Государству-участнику без предварительной просьбы, 

когда оно считает, что раскрытие такой информации может способствовать получающему 

ее Государству-участнику в возбуждении или проведении расследования, уголовного 

преследования или судебного разбирательства или может привести к направлению этим 

Государством-участником просьбы в соответствии с настоящей главой Конвенции. 

 

Статья 57 

Возвращение активов и распоряжение ими 

1. Имуществом, конфискованным Государством-участником на основании статьи 31 или 

статьи 55 настоящей Конвенции, распоряжается, включая возвращение такого имущества 

его предыдущим законным собственникам, согласно пункту 3 настоящей статьи, это 

Государство-участник в соответствии с положениями настоящей Конвенции и своим 

внутренним законодательством. 

2. Каждое Государство-участник принимает, в соответствии с основополагающими 

принципами своего внутреннего законодательства, такие законодательные и другие меры, 

какие могут потребоваться, с тем чтобы позволить своим компетентным органам 

возвращать конфискованное имущество, когда они действуют по просьбе, направленной 

другим Государством-участником, в соответствии с настоящей Конвенцией, с учетом прав 

добросовестных третьих сторон. 

3. В соответствии со статьями 46 и 55 настоящей Конвенции и пунктами 1 и 2 настоящей 

статьи запрашиваемое Государство-участник:  

а) в случае хищения публичных средств или отмывания похищенных публичных средств, 

как об этом говорится в статьях 17 и 23 настоящей Конвенции, если конфискация была 

произведена в соответствии со статьей 55 и на основании окончательного судебного 

решения, вынесенного в запрашивающем Государстве-участнике, причем это требование 

может быть снято запрашиваемым Государством-участником, — возвращает 

конфискованное имущество запрашивающему Государству-участнику; 

b) в случае доходов от любого другого преступления, охватываемого настоящей 

Конвенцией, если конфискация была произведена в соответствии со статьей 55 настоящей 

Конвенции и на основании окончательного судебного решения, вынесенного в 

запрашивающем Государстве-участнике, причем это требование может быть снято 

запрашиваемым Государством-участником, — возвращает конфискованное имущество 

запрашивающему Государству-участнику, если запрашивающее Государство-участник 

разумно доказывает запрашиваемому Государству-участнику свое существовавшее ранее 



 

право собственности на такое конфискованное имущество или если запрашиваемое 

Государство-участник признает ущерб, причиненный запрашивающему Государству-

участнику, в качестве основания для возвращения конфискованного имущества; 

с) во всех других случаях в первоочередном порядке рассматривает вопрос о возвращении 

конфискованного имущества запрашивающему Государству-участнику, возвращении 

такого имущества его предыдущим законным собственникам или выплате компенсации 

потерпевшим от преступления. 

4. В надлежащих случаях, если только Государства-участники не примут иного решения, 

запрашиваемое Государство-участник может вычесть разумные расходы, понесенные в 

ходе расследования, уголовного преследования или судебного разбирательства, которые 

привели к возвращению конфискованного имущества или распоряжению им согласно 

настоящей статье. 

5. В надлежащих случаях Государства-участники могут также особо рассмотреть 

возможность заключения в каждом отдельном случае соглашений или взаимоприемлемых 

договоренностей относительно окончательного распоряжения конфискованным 

имуществом. 

 

Статья 58 

Подразделения для сбора оперативной финансовой информации 

Государства-участники сотрудничают друг с другом в целях предупреждения перевода 

доходов от преступлений, признанных таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией, 

и борьбы с ним, а также содействия использованию путей и способов изъятия таких 

доходов и, в этих целях, рассматривают вопрос о создании подразделения для сбора 

оперативной финансовой информации, которое будет нести ответственность за получение, 

анализ и направление компетентным органам сообщений о подозрительных финансовых 

операциях. 

 

Статья 59 

Двусторонние и многосторонние соглашения и договоренности 

Государства-участники рассматривают возможность заключения двусторонних или 

многосторонних соглашений или договоренностей для повышения эффективности 

международного сотрудничества, осуществляемого согласно настоящей главе Конвенции. 

Глава VI. Техническая помощь и обмен информацией  

 

Статья 60 

Подготовка кадров и техническая помощь 

1. Каждое Государство-участник, насколько это необходимо, разрабатывает, осуществляет 

или совершенствует конкретные программы подготовки своего персонала, несущего 

ответственность за предупреждение коррупции и борьбу с ней. Такие программы 

подготовки кадров могут затрагивать, среди прочего, следующие области: 

а) эффективные меры по предупреждению, выявлению и расследованию коррупционных 

деяний, а также наказанию за них и борьбе с ними, включая использование методов сбора 

доказательств и расследования; 

b) создание потенциала в области разработки и планирования стратегической политики 

противодействия коррупции; 

с) подготовку сотрудников компетентных органов по вопросам составления просьб о 

взаимной правовой помощи, удовлетворяющих требованиям настоящей Конвенции; 

d) оценку и укрепление учреждений, управления публичной службой и управления 

публичными финансами, в том числе публичными закупками, и частного сектора; 

е) предупреждение перевода доходов от преступлений, признанных таковыми в 

соответствии с настоящей Конвенцией, а также изъятие таких доходов; 

f) выявление и приостановление операций по переводу доходов от преступлений, 

признанных таковыми в соответствии с настоящей Конвенцией; 



 

g) отслеживание перемещения доходов от преступлений, признанных таковыми в 

соответствии с настоящей Конвенцией, и методов, используемых для перевода, сокрытия 

или утаивания таких доходов; 

h) надлежащие и действенные правовые и административные механизмы и методы, 

способствующие изъятию доходов от преступлений, признанных таковыми в соответствии 

с настоящей Конвенцией; 

i) методы, используемые в защите потерпевших и свидетелей, которые сотрудничают с 

судебными органами; и 

j) подготовку сотрудников по вопросам, касающимся национальных и международных 

правил, и изучение языков. 

2. Государства-участники, с учетом своих возможностей, рассматривают вопрос о 

предоставлении друг другу самой широкой технической помощи, особенно в интересах 

развивающихся стран, в связи с их соответствующими планами и программами по борьбе с 

коррупцией, включая материальную поддержку и подготовку кадров в областях, указанных 

в пункте 1 настоящей статьи, а также подготовку кадров и оказание помощи и взаимный 

обмен соответствующим опытом и специальными знаниями, что будет способствовать 

международному сотрудничеству между Государствами-участниками по вопросам выдачи 

и взаимной правовой помощи. 

3. Государства-участники активизируют, насколько это необходимо, усилия, направленные 

на максимальное повышение эффективности практических и учебных мероприятий в 

международных и региональных организациях и в рамках соответствующих двусторонних 

и многосторонних соглашений или договоренностей. 

4. Государства-участники рассматривают возможность оказания друг другу содействия, по 

просьбе, в проведении оценок, исследований и разработок, касающихся видов, причин, 

последствий и издержек коррупции в своих соответствующих странах, с целью разработки, 

с участием компетентных органов и общества, стратегий и планов действий по борьбе с 

коррупцией. 

5. Для содействия изъятию доходов от преступлений, признанных таковыми в соответствии 

с настоящей Конвенцией, Государства-участники могут сотрудничать в предоставлении 

друг другу имен экспертов, которые могут оказывать помощь в достижении этой цели. 

6. Государства-участники рассматривают возможность использования субрегиональных, 

региональных и международных конференций и семинаров для содействия сотрудничеству 

и технической помощи и стимулирования обсуждения проблем, представляющих взаимный 

интерес, в том числе особых проблем и потребностей развивающихся стран и стран с 

переходной экономикой. 

7. Государства-участники рассматривают возможность создания добровольных механизмов 

с целью оказания финансового содействия усилиям развивающихся стран и стран с 

переходной экономикой по применению настоящей Конвенции посредством 

осуществления программ и проектов в области технической помощи. 

8. Каждое Государство-участник рассматривает возможность внесения добровольных 

взносов на нужды Управления Организации Объединенных Наций по наркотикам и 

преступности с целью содействия через Управление реализации программ и проектов в 

развивающихся странах для осуществления настоящей Конвенции. 

 

Статья 61 

Сбор и анализ информации о коррупции и обмен такой информацией 

1. Каждое Государство-участник рассматривает возможность проведения, в консультации с 

экспертами, анализа тенденций в области коррупции на своей территории, а также условий, 

в которых совершаются коррупционные правонарушения. 

2. Государства-участники, с целью разработки, насколько это возможно, общих 

определений, стандартов и методологий, рассматривают возможность расширения 

статистических данных, аналитических знаний относительно коррупции и информации, в 

том числе об оптимальных видах практики в деле предупреждения коррупции и борьбы с 



 

ней, и обмена ими между собой и через посредство международных и региональных 

организаций. 

3. Каждое Государство-участник рассматривает возможность осуществления контроля за 

своей политикой и практическими мерами по борьбе с коррупцией, а также проведения 

оценки их эффективности и действенности. 

 

Статья 62 

Другие меры: осуществление настоящей Конвенции посредством экономического развития 

и технической помощи 

1. Государства-участники принимают меры, способствующие оптимальному 

осуществлению настоящей Конвенции, насколько это возможно, посредством 

международного сотрудничества с учетом негативных последствий коррупции для 

общества в целом, в том числе для устойчивого развития. 

2. Государства-участники, насколько это возможно и в координации друг с другом, а также 

с международными и региональными организациями, предпринимают конкретные усилия 

для: 

а) активизации своего сотрудничества на различных уровнях с развивающимися странами в 

целях укрепления возможностей этих стран в области предупреждения коррупции и борьбы 

с ней; 

b) расширения финансовой и материальной помощи в целях поддержки усилий 

развивающихся стран по эффективному предупреждению коррупции и борьбе с ней и 

оказания им помощи для успешного осуществления настоящей Конвенции; 

с) оказания технической помощи развивающимся странам и странам с переходной 

экономикой в целях содействия удовлетворению их потребностей в связи с 

осуществлением настоящей Конвенции. Для этого Государства-участники стремятся 

вносить на регулярной основе достаточные добровольные взносы на счет, конкретно 

предназначенный для этой цели в механизме финансирования, созданном Организацией 

Объединенных Наций. Государства-участники могут также особо рассмотреть, в 

соответствии со своим внутренним законодательством и положениями настоящей 

Конвенции, возможность перечисления на вышеупомянутый счет определенной доли 

денежных средств или соответствующей стоимости доходов от преступлений или 

имущества, конфискованных в соответствии с положениями настоящей Конвенции; 

d) поощрения и убеждения других государств и финансовых учреждений, в надлежащих 

случаях, присоединиться к ним в усилиях, предпринимаемых в соответствии с настоящей 

статьей, в том числе путем обеспечения для развивающихся стран большего объема 

программ подготовки кадров и современного оборудования, с тем чтобы помочь им в 

достижении целей настоящей Конвенции. 

3. Насколько это возможно, эти меры не наносят ущерба существующим обязательствам в 

отношении иностранной помощи или другим договоренностям о финансовом 

сотрудничестве на двустороннем, региональном или международном уровне. 

4. Государства-участники могут заключать двусторонние или многосторонние соглашения 

или договоренности о материально-технической помощи, принимая во внимание 

финансовые договоренности, необходимые для обеспечения эффективности 

международного сотрудничества, предусмотренного настоящей Конвенцией, а также для 

предупреждения и выявления коррупции и борьбы с ней. 

Глава VII. Механизмы осуществления  

 

Статья 63 

Конференция Государств — участников Конвенции 

1. Настоящим учреждается Конференция Государств — участников Конвенции в целях 

расширения возможностей Государств-участников и сотрудничества между ними для 

достижения целей, установленных в настоящей Конвенции, а также содействия 

осуществлению настоящей Конвенции и проведения обзора хода ее осуществления. 



 

2. Генеральный секретарь Организации Объединенных Наций созывает Конференцию 

Государств-участников не позднее, чем через один год после вступления в силу настоящей 

Конвенции. Впоследствии в соответствии с правилами процедуры, принятыми 

Конференцией Государств-участников, проводятся очередные совещания Конференции. 

3. Конференция Государств-участников принимает правила процедуры и правила, 

регулирующие осуществление видов деятельности, указанных в настоящей статье, в том 

числе правила, касающиеся допуска и участия наблюдателей и оплаты расходов, 

понесенных при осуществлении этих видов деятельности. 

4. Конференция Государств-участников согласовывает виды деятельности, процедуры и 

методы работы для достижения целей, изложенных в пункте 1 настоящей статьи, включая: 

а) содействие деятельности Государств-участников согласно статьям 60 и 62 и главам II–V 

настоящей Конвенции, в том числе путем поощрения мобилизации добровольных взносов; 

b) содействие обмену между Государствами-участниками информацией о формах 

коррупции и тенденциях в этой области, а также об успешных методах предупреждения 

коррупции, борьбы с ней и возвращения доходов от преступлений посредством, среди 

прочего, опубликования соответствующей информации, упомянутой в настоящей статье; 

с) сотрудничество с соответствующими международными и региональными организациями 

и механизмами, а также неправительственными организациями; 

d) надлежащее использование соответствующей информации, подготовленной другими 

международными и региональными механизмами в целях предупреждения коррупции и 

борьбы с ней, во избежание излишнего дублирования работы; 

е) периодическое рассмотрение вопроса об осуществлении настоящей Конвенции ее 

Государствами-участниками; 

f) вынесение рекомендаций, касающихся совершенствования настоящей Конвенции и ее 

осуществления; 

g) учет потребностей Государств-участников в технической помощи в связи с 

осуществлением настоящей Конвенции и вынесение рекомендаций в отношении любых 

действий, которые она может считать необходимыми в связи с этим. 

5. Для цели пункта 4 настоящей статьи Конференция Государств-участников получает 

необходимые сведения о мерах, принятых Государствами-участниками в ходе 

осуществления настоящей Конвенции, и трудностях, с которыми они при этом 

столкнулись, на основе предоставленной ими информации и через посредство таких 

дополнительных механизмов проведения обзора, какие могут быть созданы Конференцией 

Государств-участников. 

6. Каждое Государство-участник представляет Конференции Государств-участников 

информацию о своих программах, планах и практике, а также о законодательных и 

административных мерах, направленных на осуществление настоящей Конвенции, как это 

требуется Конференции Государств-участников. Конференция Государств-участников 

изучает вопрос о наиболее эффективных путях получения такой информации и принятия на 

ее основе соответствующих решений, включая, среди прочего, информацию, полученную 

от Государств-участников и от компетентных международных организаций. Могут быть 

рассмотрены также материалы, полученные от соответствующих неправительственных 

организаций, надлежащим образом аккредитованных в соответствии с процедурами, 

которые будут определены решением Конференции Государств-участников. 

7. Согласно пунктам 4–6 настоящей статьи Конференция Государств-участников, если она 

сочтет это необходимым, учреждает любой соответствующий механизм или орган для 

содействия эффективному осуществлению Конвенции. 

 

Статья 64 

Секретариат 

1. Генеральный секретарь Организации Объединенных Наций обеспечивает необходимое 

секретариатское обслуживание Конференции Государств — участников Конвенции. 

2. Секретариат: 



 

а) оказывает Конференции Государств-участников помощь в осуществлении деятельности, 

о которой говорится в статье 63 настоящей Конвенции, а также организует сессии 

Конференции Государств-участников и обеспечивает их необходимым обслуживанием; 

b) по просьбе, оказывает Государствам-участникам помощь в предоставлении информации 

Конференции Государств-участников, как это предусмотрено в пунктах 5 и 6 статьи 63 

настоящей Конвенции; и 

с) обеспечивает необходимую координацию с секретариатами других соответствующих 

международных и региональных организаций.  

 

Глава VIII. Заключительные положения  

Статья 65 

Осуществление Конвенции 

1. Каждое Государство-участник принимает, в соответствии с основополагающими 

принципами своего внутреннего законодательства, необходимые меры, включая 

законодательные и административные меры, для обеспечения осуществления своих 

обязательств согласно настоящей Конвенции.  

2. Каждое Государство-участник может принимать более строгие или суровые меры, чем 

меры, предусмотренные настоящей Конвенцией, для предупреждения коррупции и борьбы 

с ней. 

 

Статья 66 

Урегулирование споров 

1. Государства-участники стремятся урегулировать споры относительно толкования или 

применения настоящей Конвенции путем переговоров. 

2. Любой спор между двумя или более Государствами-участниками относительно 

толкования или применения настоящей Конвенции, который не может быть урегулирован 

путем переговоров в течение разумного периода времени, передается по просьбе одного из 

этих Государств-участников на арбитражное разбирательство. Если в течение шести 

месяцев со дня обращения с просьбой об арбитраже эти Государства-участники не смогут 

договориться о его организации, любое из этих Государств-участников может передать 

спор в Международный Суд, обратившись с заявлением в соответствии со Статутом Суда. 

3. Каждое Государство-участник может при подписании, ратификации, принятии или 

утверждении настоящей Конвенции или при присоединении к ней заявить о том, что оно не 

считает себя связанным положениями пункта 2 настоящей статьи. Другие Государства-

участники не связаны положениями пункта 2 настоящей статьи в отношении любого 

Государства-участника, сделавшего такую оговорку. 

4. Государство-участник, сделавшее оговорку в соответствии с пунктом 3 настоящей 

статьи, может в любое время снять эту оговорку путем направления уведомления 

Генеральному секретарю Организации Объединенных Наций. 

 

Статья 67 

Подписание, ратификация, принятие, утверждение и присоединение 

1. Настоящая Конвенция открыта для подписания всеми государствами с 9 по 11 декабря 

2003 года в Мериде, Мексика, а затем в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций в Нью-Йорке до 9 декабря 2005 года. 

2. Настоящая Конвенция также открыта для подписания региональными организациями 

экономической интеграции при условии, что по меньшей мере одно из государств — 

членов такой организации подписало настоящую Конвенцию в соответствии с пунктом 1 

настоящей статьи. 

3. Настоящая Конвенция подлежит ратификации, принятию или утверждению. 

Ратификационные грамоты или документы о принятии или утверждении сдаются на 

хранение Генеральному секретарю Организации Объединенных Наций. Региональная 

организация экономической интеграции может сдать на хранение свою ратификационную 



 

грамоту или документ о принятии или утверждении, если по меньшей мере одно из ее 

государств-членов поступило таким же образом. В этой ратификационной грамоте или в 

документе о принятии или утверждении такая организация заявляет о сфере своей 

компетенции в отношении вопросов, регулируемых настоящей Конвенцией. Такая 

организация также сообщает депозитарию о любом соответствующем изменении сферы 

своей компетенции. 

4. Настоящая Конвенция открыта для присоединения любого государства или любой 

региональной организации экономической интеграции, по меньшей мере одно из 

государств-членов которой является Участником настоящей Конвенции. Документы о 

присоединении сдаются на хранение Генеральному секретарю Организации Объединенных 

Наций. При присоединении региональная организация экономической интеграции заявляет 

о сфере своей компетенции в отношении вопросов, регулируемых настоящей Конвенцией. 

Такая организация также сообщает депозитарию о любом соответствующем изменении 

сферы своей компетенции. 

Статья 68 

Вступление в силу 

1. Настоящая Конвенция вступает в силу на девяностый день после даты сдачи на хранение 

тридцатой ратификационной грамоты или документа о принятии, утверждении или 

присоединении. Для цели настоящего пункта любая такая грамота или документ, сданные 

на хранение региональной организацией экономической интеграции, не рассматриваются в 

качестве дополнительных к грамотам или документам, сданным на хранение государствами 

— членами такой организации. 

2. Для каждого государства или региональной организации экономической интеграции, 

которые ратифицируют, принимают или утверждают настоящую Конвенцию или 

присоединяются к ней после сдачи на хранение тридцатой ратификационной грамоты или 

документа о таком действии, настоящая Конвенция вступает в силу на тридцатый день 

после даты сдачи на хранение таким государством или организацией соответствующей 

грамоты или документа или в дату вступления настоящей Конвенции в силу в соответствии 

с пунктом 1 настоящей статьи в зависимости от того, что наступает позднее. 

 

Статья 69 

Поправки 

1. По истечении пяти лет после вступления в силу настоящей Конвенции Государство-

участник может предложить поправку и направить ее Генеральному секретарю 

Организации Объединенных Наций, который затем препровождает предлагаемую поправку 

Государствам-участникам и Конференции Государств — участников Конвенции в целях 

рассмотрения этого предложения и принятия решения по нему. Конференция Государств-

участников прилагает все усилия для достижения консенсуса в отношении каждой 

поправки. Если все усилия по достижению консенсуса были исчерпаны и согласие не было 

достигнуто, то, в качестве крайней меры, для принятия поправки требуется большинство в 

две трети голосов Государств-участников, присутствующих и участвующих в голосовании 

на заседании Конференции Государств-участников. 

2. В вопросах, входящих в сферу их компетенции, региональные организации 

экономической интеграции осуществляют свое право голоса согласно настоящей статье, 

располагая числом голосов, равным числу их государств-членов, являющихся Участниками 

настоящей Конвенции. Такие организации не осуществляют свое право голоса, если их 

государства-члены осуществляют свое право голоса, и наоборот. 

3. Поправка, принятая в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, подлежит 

ратификации, принятию или утверждению Государствами-участниками. 

4. Поправка, принятая в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, вступает в силу в 

отношении Государства-участника через девяносто дней после даты сдачи им на хранение 

Генеральному секретарю Организации Объединенных Наций ратификационной грамоты 

или документа о принятии или утверждении такой поправки. 



 

5. Когда поправка вступает в силу, она становится обязательной для тех Государств-

участников, которые выразили согласие быть связанными ею. Другие Государства-

участники продолжают быть связанными положениями настоящей Конвенции и любыми 

поправками, ратифицированными, принятыми или утвержденными ими ранее. 

 

Статья 70 

Денонсация 

1. Государство-участник может денонсировать настоящую Конвенцию путем направления 

письменного уведомления Генеральному секретарю Организации Объединенных Наций. 

Такая денонсация вступает в силу по истечении одного года после даты получения 

уведомления Генеральным секретарем. 

2. Региональная организация экономической интеграции перестает быть Участником 

настоящей Конвенции, когда все ее государства-члены денонсировали настоящую 

Конвенцию. 

 

Статья 71 

Депозитарий и языки 

1. Депозитарием настоящей Конвенции назначается Генеральный секретарь Организации 

Объединенных Наций. 

2. Подлинник настоящей Конвенции, английский, арабский, испанский, китайский, русский 

и французский тексты которой являются равно аутентичными, сдается на хранение 

Генеральному секретарю Организации Объединенных Наций. 

В УДОСТОВЕРЕНИЕ ЧЕГО нижеподписавшиеся полномочные представители, должным 

образом уполномоченные на то своими правительствами, подписали настоящую 

Конвенцию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

 

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

 

О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ 

  

Принят 

Государственной Думой 

19 декабря 2008 года 

Одобрен 

Советом Федерации 

22 декабря 2008 года 

  

(в ред. Федеральных законов от 11.07.2011 № 200-ФЗ, 

от 21.11.2011 № 329-ФЗ, от 03.12.2012 № 231-ФЗ, от 29.12.2012 № 280-ФЗ 

от 07.05.2013 № 102-ФЗ, от 30.09.2013 № 261-ФЗ, от 28.12.2013 № 396-ФЗ, 

от 22.12.2014 № 431-ФЗ) 

  

     Настоящим Федеральным законом устанавливаются основные принципы 

противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения 

коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

  

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе 

     Для целей настоящего Федерального закона используются следующие основные 

понятия: 

1) коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от 

имени или в интересах юридического лица; 

2) противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 



 

Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ статья 1 настоящего 

Федерального закона дополнена пунктом 3 

3) нормативные правовые акты Российской Федерации: 

а) федеральные нормативные правовые акты (федеральные конституционные 

законы, федеральные законы, нормативные правовые акты Президента 

Российской Федерации, нормативные правовые акты Правительства 

Российской Федерации, нормативные правовые акты федеральных органов 

исполнительной власти и иных федеральных органов); 

б) законы и иные нормативные правовые акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации; 

в) муниципальные правовые акты; 

Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ статья 1 настоящего 

Федерального закона дополнена пунктом 4 

4) функции государственного, муниципального (административного) управления 

организацией – полномочия государственного или муниципального служащего 

принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-

техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в 

отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей 

разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) 

отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений. 

  

Статья 2. Правовая основа противодействия коррупции 

     Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской 

Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные принципы и нормы 

международного права и международные договоры Российской Федерации, настоящий 

Федеральный закон и другие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента 

Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Правительства Российской 

Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной 

власти, нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и муниципальные правовые акты. 

  

Статья 3. Основные принципы противодействия коррупции 

     Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих 

основных принципах: 

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

2) законность; 

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления; 

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

5) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 

  

Статья 4. Международное сотрудничество Российской Федерации в области 

противодействия коррупции 

1. Российская Федерация в соответствии с международными договорами Российской 
Федерации и (или) на основе принципа взаимности сотрудничает в области 

противодействия коррупции с иностранными государствами, их 

правоохранительными органами и специальными службами, а также с 

международными организациями в целях: 



 

1) установления лиц, подозреваемых (обвиняемых) в совершении коррупционных 

преступлений, их местонахождения, а также местонахождения других лиц, 

причастных к коррупционным преступлениям; 

2) выявления имущества, полученного в результате совершения коррупционных 

правонарушений или служащего средством их совершения; 

3) предоставления в надлежащих случаях предметов или образцов веществ для 

проведения исследований или судебных экспертиз; 

4) обмена информацией по вопросам противодействия коррупции; 

5) координации деятельности по профилактике коррупции и борьбе с коррупцией. 

2. Иностранные граждане, лица без гражданства, не проживающие постоянно в 
Российской Федерации, иностранные юридические лица, обладающие гражданской 

правоспособностью, созданные в соответствии с законодательством иностранных 

государств, международные организации, а также их филиалы и представительства 

(иностранные организации), обвиняемые (подозреваемые) в совершении 

коррупционных правонарушений за пределами Российской Федерации, подлежат 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

случаях и порядке, предусмотренных международными договорами Российской 

Федерации и федеральными законами. 

  

Статья 5. Организационные основы противодействия коррупции 

1. Президент Российской Федерации: 
1) определяет основные направления государственной политики в области 

противодействия коррупции; 

2) устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти, 

руководство деятельностью которых он осуществляет, в области противодействия 

коррупции. 

2. Федеральное Собрание Российской Федерации обеспечивает разработку и принятие 
федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также 

контролирует деятельность органов исполнительной власти в пределах своих 

полномочий. 

3. Правительство Российской Федерации распределяет функции между федеральными 
органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых оно 

осуществляет, по противодействию коррупции. 

4. Федеральные органы государственной власти, органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления осуществляют 

противодействие коррупции в пределах своих полномочий. 

Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ статья 5 настоящего 

Федерального закона дополнена частью 4.1 

4.1. Правоохранительные органы, иные государственные органы, органы местного 

самоуправления и их должностные лица обязаны информировать подразделения 

кадровых служб соответствующих федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

(должностных лиц кадровых служб указанных органов, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений) о ставших им известными 

фактах несоблюдения государственным или муниципальным служащим 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

5. В целях обеспечения координации деятельности федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления по реализации государственной 

политики в области противодействия коррупции по решению Президента 



 

Российской Федерации могут формироваться органы в составе представителей 

федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и иных лиц (далее – органы по координации 

деятельности в области противодействия коррупции). Для исполнения решений 

органов по координации деятельности в области противодействия коррупции могут 

подготавливаться проекты указов, распоряжений и поручений Президента 

Российской Федерации, проекты постановлений, распоряжений и поручений 

Правительства Российской Федерации, которые в установленном порядке 

представляются на рассмотрение соответственно Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, а также издаваться акты 

(совместные акты) федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, представители которых 

входят в состав соответствующего органа по координации деятельности в области 

противодействия коррупции. При получении данных о совершении коррупционных 

правонарушений органы по координации деятельности в области противодействия 

коррупции передают их в соответствующие государственные органы, 

уполномоченные проводить проверку таких данных и принимать по итогам 

проверки решения в установленном законом порядке. 

6. Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в 
пределах своих полномочий координируют деятельность органов внутренних дел 

Российской Федерации, органов федеральной службы безопасности, таможенных 

органов Российской Федерации и других правоохранительных органов по борьбе с 

коррупцией и реализуют иные полномочия в области противодействия коррупции, 

установленные федеральными законами. 

7. Счетная палата Российской Федерации в пределах своих полномочий обеспечивает 
противодействие коррупции в соответствии с Федеральным законом от 11 января 

1995 года №  «О Счетной палате Российской Федерации». 

  

Статья 6. Меры по профилактике коррупции 

     Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 

1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; 

Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ статья 6 настоящего 

Федерального закона дополнена пунктом 2.1 

2.1) рассмотрение в федеральных органах государственной власти, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, других органах, организациях, наделенных федеральным законом 

отдельными государственными или иными публичными полномочиями, не реже 

одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и 

действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений; 

3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к 

гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных 

должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также 

проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными 

гражданами; 

4) установление в качестве основания для освобождения от замещаемой должности 

и (или) увольнения лица, замещающего должность государственной или 

муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой должности 



 

государственной или муниципальной службы или для применения в отношении его 

иных мер юридической ответственности непредставления им сведений либо 

представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

(в ред. Федеральных законов от 21.11.2011 N 329-ФЗ, от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 

5) внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, 

безупречное и эффективное исполнение государственным или муниципальным 

служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке 

учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему 

воинского или специального звания, классного чина, дипломатического ранга или 

при его поощрении; 

6) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 

  

Статья 7. Основные направления деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции 

     Основными направлениями деятельности государственных органов по повышению 

эффективности противодействия коррупции являются: 

1) проведение единой государственной политики в области противодействия 

коррупции; 

2) создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных 

государственных органов с общественными и парламентскими комиссиями по 

вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами 

гражданского общества; 

3) принятие законодательных, административных и иных мер, направленных на 

привлечение государственных и муниципальных служащих, а также граждан к более 

активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе 

негативного отношения к коррупционному поведению; 

4) совершенствование системы и структуры государственных органов, создание 

механизмов общественного контроля за их деятельностью; 

5) введение антикоррупционных стандартов, то есть установление для 

соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений и 

дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области; 

Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ пункт 6 статьи 7 настоящего 

Федерального закона изложен в новой редакции 

6) унификация прав государственных и муниципальных служащих, лиц, 

замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные 

должности субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных 

образований, муниципальные должности, а также устанавливаемых для указанных 

служащих и лиц ограничений, запретов и обязанностей; 

7) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления; 

8) обеспечение независимости средств массовой информации; 

9) неукоснительное соблюдение принципов независимости судей и невмешательства 

в судебную деятельность; 

10) совершенствование организации деятельности правоохранительных и 

контролирующих органов по противодействию коррупции; 



 

11) совершенствование порядка прохождения государственной и муниципальной 

службы; 

12) обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных или муниципальных нужд; 

(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 № 396-ФЗ) 

13) устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в области 

экономической деятельности; 

14) совершенствование порядка использования государственного и муниципального 

имущества, государственных и муниципальных ресурсов (в том числе при 

предоставлении государственной и муниципальной помощи), а также порядка 

передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения; 

15) повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности государственных 

и муниципальных служащих; 

16) укрепление международного сотрудничества и развитие эффективных форм 

сотрудничества с правоохранительными органами и со специальными службами, с 

подразделениями финансовой разведки и другими компетентными органами 

иностранных государств и международными организациями в области 

противодействия коррупции и розыска, конфискации и репатриации имущества, 

полученного коррупционным путем и находящегося за рубежом; 

17) усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан 

и юридических лиц; 

18) передача части функций государственных органов саморегулируемым 

организациям, а также иным негосударственным организациям; 

19) сокращение численности государственных и муниципальных служащих с 

одновременным привлечением на государственную и муниципальную службу 

квалифицированных специалистов; 

20) повышение ответственности федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления и их должностных лиц за непринятие мер по устранению 

причин коррупции; 

21) оптимизация и конкретизация полномочий государственных органов и их 

работников, которые должны быть отражены в административных и должностных 

регламентах. 

  

Статья 7.1. Запрет отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами 

(введена Федеральным законом от 07.05.2013 № 102-ФЗ) 

1. В случаях, предусмотренных Федеральным законом "О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 

средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами", запрещается открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами: 

1) лицам, замещающим (занимающим): 

а) государственные должности Российской Федерации; 

б) должности первого заместителя и заместителей Генерального прокурора 

Российской Федерации; 



 

в) должности членов Совета директоров Центрального банка Российской 

Федерации; 

г) государственные должности субъектов Российской Федерации; 

д) должности федеральной государственной службы, назначение на которые и 

освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации, 

Правительством Российской Федерации или Генеральным прокурором Российской 

Федерации; 

е) должности заместителей руководителей федеральных органов исполнительной 

власти; 

ж) должности в государственных корпорациях (компаниях), фондах и иных 

организациях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных 

законов, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются 

Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации; 

з) должности глав городских округов, глав муниципальных районов; 

и) должности федеральной государственной службы, должности государственной 

гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности в Центральном 

банке Российской Федерации, государственных корпорациях (компаниях), фондах и 

иных организациях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных 

законов, отдельные должности на основании трудового договора в организациях, 

создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными 

государственными органами, осуществление полномочий по которым 

предусматривает участие в подготовке решений, затрагивающих вопросы 

суверенитета и национальной безопасности Российской Федерации, и которые 

включены в перечни, установленные соответственно нормативными правовыми 

актами федеральных государственных органов, субъектов Российской Федерации, 

нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, 

государственных корпораций (компаний), фондов и иных организаций, созданных 

Российской Федерацией на основании федеральных законов; 

(пп. "и" введен Федеральным законом от 22.12.2014 № 431-ФЗ) 

2) супругам и несовершеннолетним детям лиц, указанных в подпунктах "а" – "з" 

пункта 1 настоящей части; 

(п. 2 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 № 431-ФЗ) 

3) иным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

2. Установленный настоящей статьей запрет открывать и иметь счета (вклады) в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, не распространяется на лиц, указанных в пункте 1 части 1 настоящей 

статьи, замещающих (занимающих) государственные должности Российской 

Федерации, должности федеральной государственной службы в находящихся за 

пределами территории Российской Федерации официальных представительствах 

Российской Федерации, официальных представительствах федеральных органов 

исполнительной власти, должности в представительствах государственных 

корпораций (компаний) и организаций, созданных для обеспечения деятельности 

федеральных государственных органов, а также на супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей этих лиц. 

(часть 2 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 № 431-ФЗ) 

3. Несоблюдение запрета, установленного настоящей статьей, влечет досрочное 
прекращение полномочий, освобождение от замещаемой (занимаемой) должности 

или увольнение в связи с утратой доверия в соответствии с федеральными 

конституционными законами и федеральными законами, определяющими правовой 

статус соответствующего лица. 

Статья 8. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 



 

(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны 

представлять представителю нанимателя (работодателю): 

1) граждане, претендующие на замещение должностей государственной службы; 

(п. 1 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 № 431-ФЗ) 

1.1) граждане, претендующие на замещение должностей членов Совета директоров 

Центрального банка Российской Федерации, должностей в Центральном банке 

Российской Федерации, включенных в перечень, утвержденный Советом директоров 

Центрального банка Российской Федерации; 

(п. 1.1 введен Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

1.2) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, 

включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

(п. 1.2 введен Федеральным законом от 22.12.2014 № 431-ФЗ) 

2) граждане, претендующие на замещение должностей, включенных в перечни, 

установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

государственных корпорациях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде 

социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде 

обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых 

Российской Федерацией на основании федеральных законов; 

3) граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, включенных в 

перечни, установленные федеральными государственными органами, на основании 

трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами; 

3.1) граждане, претендующие на замещение должностей руководителей 

государственных (муниципальных) учреждений; 

(п. 3.1 введен Федеральным законом от 29.12.2012 № 280-ФЗ) 

3.2) лица, замещающие должности государственной службы, включенные в перечни, 

установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

(п. 3.2 введен Федеральным законом от 22.12.2014 № 431-ФЗ) 

4) лица, замещающие должности, указанные в пунктах 1.1 - 3.1 настоящей части. 

(п. 4 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 № 431-ФЗ) 

2. Порядок представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливается 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и нормативными актами Центрального банка Российской Федерации. 

(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемые в соответствии с частью 1 настоящей статьи, относятся к 

информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином в 

соответствии с частью 1 настоящей статьи, в случае непоступления данного 

гражданина на государственную или муниципальную службу, на работу в 

Центральный банк Российской Федерации, государственную корпорацию, 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования, иную организацию, создаваемую Российской Федерацией на 

основании федерального закона, на работу в организацию, создаваемую для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, 

на должность руководителя государственного (муниципального) учреждения в 

дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. Сведения о 



 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемые в соответствии с частью 1 настоящей статьи, отнесенные в 

соответствии с федеральным законом к сведениям, составляющим государственную 

тайну, подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации 

о государственной тайне. 

(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 29.12.2012 N 280-ФЗ) 

4. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданином, служащим или 

работником в соответствии с частью 1 настоящей статьи, для установления либо 

определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме 

пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных 

или иных организаций, а также в пользу физических лиц. 

5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданином, служащим или 

работником в соответствии с частью 1 настоящей статьи, либо в использовании этих 

сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемые лицами, указанными в пункте 4 части 1 настоящей статьи, 

размещаются в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на 

официальных сайтах федеральных государственных органов, государственных 

органов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

Центрального банка Российской Федерации, государственных корпораций, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования 

Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования, иных организаций, создаваемых Российской Федерацией на основании 

федеральных законов, и предоставляются для опубликования средствам массовой 

информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными актами Центрального банка Российской Федерации. 

(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 

1 настоящей статьи, за исключением сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей государственных 

(муниципальных) учреждений, и лицами, замещающими данные должности, 

осуществляется по решению представителя нанимателя (руководителя) или лица, 

которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя 

(руководителем), в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, 

самостоятельно или путем направления запроса в федеральные органы 

исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной 

деятельности, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера гражданина или лица, указанных в части 

1 настоящей статьи, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данного 

гражданина или лица. 

(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 29.12.2012 N 280-ФЗ) 

7.1. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей государственных 

(муниципальных) учреждений, и лицами, замещающими данные должности, 

осуществляется по решению учредителя или лица, которому такие полномочия 

предоставлены учредителем, в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. Полномочия по направлению запросов в органы 



 

прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, 

государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные 

органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного 

самоуправления, общественные объединения и иные организации в целях проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера указанных лиц определяются Президентом Российской 

Федерации. 

(часть 7.1 введена Федеральным законом от 29.12.2012 № 280-ФЗ) 

8. Непредставление гражданином при поступлении на государственную или 

муниципальную службу, на работу в Центральный банк Российской Федерации, 

государственную корпорацию, Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования, иную организацию, создаваемую Российской 

Федерацией на основании федерального закона, на работу в организацию, 

создаваемую для выполнения задач, поставленных перед федеральными 

государственными органами, на должность руководителя государственного 

(муниципального) учреждения представителю нанимателя (работодателю) сведений 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных 

или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного 

гражданина на государственную или муниципальную службу, на работу в 

Центральный банк Российской Федерации, государственную корпорацию, 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования, иную организацию, создаваемую Российской Федерацией на 

основании федерального закона, на работу в организацию, создаваемую для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, 

на должность руководителя государственного (муниципального) учреждения. 

(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 29.12.2012 N 280-ФЗ) 

9. Невыполнение гражданином или лицом, указанными в части 1 настоящей статьи, 

обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является 

правонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой должности, 

увольнение его с государственной или муниципальной службы, с работы в 

Центральном банке Российской Федерации, государственной корпорации, 

Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования 

Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского 

страхования, иной организации, создаваемой Российской Федерацией на основании 

федерального закона, увольнение с работы в организации, создаваемой для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, 

а также в государственном (муниципальном) учреждении. 

(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 29.12.2012 N 280-ФЗ) 

Статья 8.1. Представление сведений о расходах 

(введена Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

1. Лица, замещающие (занимающие) должности, включенные в перечни, 

установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации или 

нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, обязаны 

представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены 

Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами Центрального 

банка Российской Федерации. 



 

2. Контроль за соответствием расходов лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, а 

также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей общему доходу 

лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, и их супруг (супругов) за три последних 

года, предшествующих совершению сделки, осуществляется в порядке, 

предусмотренном настоящим Федеральным законом и Федеральным законом "О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 

и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными актами Центрального банка Российской Федерации. 

3. Непредставление лицами, указанными в части 1 настоящей статьи, или 

представление ими неполных или недостоверных сведений о своих расходах либо 

непредставление или представление заведомо неполных или недостоверных 

сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, 

если представление таких сведений обязательно, является правонарушением, 

влекущим освобождение лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, от замещаемой 

(занимаемой) должности, увольнение в установленном порядке с государственной 

или муниципальной службы, из Центрального банка Российской Федерации, с 

работы в государственной корпорации, Пенсионном фонде Российской Федерации, 

Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде 

обязательного медицинского страхования, иной организации, созданной Российской 

Федерацией на основании федерального закона, с работы в организации, 

создаваемой для выполнения задач, поставленных перед федеральными 

государственными органами. 

4. Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по 
приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного 

средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) 

капиталах организаций), представленные в соответствии с Федеральным законом "О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 

и иных лиц их доходам", размещаются в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" на официальных сайтах федеральных государственных органов, 

государственных органов субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, Центрального банка Российской Федерации, государственных 

корпораций, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 

страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, иных организаций, созданных Российской Федерацией 

на основании федеральных законов, и предоставляются для опубликования 

средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами Центрального 

банка Российской Федерации, с соблюдением установленных законодательством 

Российской Федерации требований о защите персональных данных. 

(в ред. Федерального закона от 22.12.2014 № 431-ФЗ) 

  

Статья 9. Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

1. Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять представителя 
нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные 

органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений. 

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или 

проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью 

государственного или муниципального служащего. 



 

3. Невыполнение государственным или муниципальным служащим должностной 
(служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является 

правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или муниципальной 

службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4. Государственный или муниципальный служащий, уведомивший представителя 
нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные 

органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного 

правонарушения, о фактах совершения другими государственными или 

муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления 

сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под 

защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к 

совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в 

уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации 

уведомлений определяются представителем нанимателя (работодателем). 

  

Статья 10. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе 

1. Под конфликтом интересов на государственной или муниципальной службе в 
настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального 

служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью государственного или 

муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, 

организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства. 

2. Под личной заинтересованностью государственного или муниципального 

служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения 

государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных 

(служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц. 

  

Статья 11. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на 

государственной и муниципальной службе 

1. Государственный или муниципальный служащий обязан принимать меры по 
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. 

2. Государственный или муниципальный служащий обязан в письменной форме 
уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

3. Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у 

государственного или муниципального служащего личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры 

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 
изменении должностного или служебного положения государственного или 

муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до 

его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в 



 

установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов. 

5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого 

является государственный или муниципальный служащий, осуществляются путем 

отвода или самоотвода государственного или муниципального служащего в случаях 

и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.1. Непринятие государственным или муниципальным служащим, являющимся 

стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение 

государственного или муниципального служащего с государственной или 

муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

(часть 5.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

6. В случае, если государственный или муниципальный служащий владеет ценными 
бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах 

организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать 

принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных 

(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

  

Статья 11.1. Обязанности служащих Центрального банка Российской Федерации, 

работников, замещающих должности в государственных корпорациях, иных 

организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных 

законов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового 

договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами 

(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

     Служащие Центрального банка Российской Федерации, работники, замещающие 

должности в государственных корпорациях, Пенсионном фонде Российской Федерации, 

Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде 

обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской 

Федерацией на основании федеральных законов, работники, замещающие отдельные 

должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения 

задач, поставленных перед федеральными государственными органами, обязаны в 

соответствии со статьями 9–11 настоящего Федерального закона уведомлять об обращении 

к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и 

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов в порядке, определяемом нормативными актами федеральных государственных 

органов, Центрального банка Российской Федерации, государственных корпораций, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных 

организаций, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов. 

  

О разъяснении положений статьи 12 см. письмо Минтруда России от 30.12.2013 № 

18-2/4074. 

Статья 12. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или 

гражданско-правового договора 

(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

1. Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, 
включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или 

муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы 



 

(оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров), если отдельные функции государственного, муниципального 

(административного) управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с 

согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов. 

(часть 1 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

1.1. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче 

согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и 

(или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации 

услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня 

поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить 

гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить 

его устно в течение трех рабочих дней. 

(часть 1.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

2. Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, 
перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или 

муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых 

договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей 

статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 

(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной или 

муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной или 

муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, 

влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, заключенного с 

указанным гражданином. 

(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с 

гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной 

или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении 

такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или 

муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей 

статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1 настоящей статьи, запрета 

на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на 

выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на 

условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в 

случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 

государственного управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности гражданского или муниципального служащего, и 



 

соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или 

соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким 

гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

(часть 6 введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

  

Статья 12.1. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, государственные должности 

субъектов Российской Федерации, муниципальные должности 

(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

1. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, не вправе замещать 

иные государственные должности Российской Федерации, государственные 

должности субъектов Российской Федерации, если иное не установлено 

федеральными конституционными законами или федеральными законами, а также 

муниципальные должности, должности государственной или муниципальной 

службы. 

2. Лица, замещающие муниципальные должности, не вправе замещать 

государственные должности Российской Федерации, государственные должности 

субъектов Российской Федерации, иные муниципальные должности, должности 

государственной или муниципальной службы, если иное не установлено 

федеральными законами. 

(в ред. Федерального закона от 30.09.2013 № 261-ФЗ) 

3. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, для 

которых федеральными конституционными законами или федеральными законами 

не установлено иное, лица, замещающие государственные должности субъектов 

Российской Федерации, муниципальные должности и осуществляющие свои 

полномочия на постоянной основе, не вправе: 

1) замещать другие должности в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления; 

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 

лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением 

жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, 

огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества 

собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном 

порядке); 

(п. 2 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 № 431-ФЗ) 

3) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, 

научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и 

иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет 

средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, 

иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 

международными договорами Российской Федерации, законодательством 

Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе федеральных 

органов государственной власти с государственными органами иностранных 

государств, международными или иностранными организациями; 

4) быть поверенными или иными представителями по делам третьих лиц в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления, если иное не 

предусмотрено федеральными законами; 

5) использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-

технического, финансового и информационного обеспечения, предназначенные 

только для служебной деятельности; 



 

6) получать гонорары за публикации и выступления в качестве лица, замещающего 

государственную должность Российской Федерации, государственную должность 

субъекта Российской Федерации, должность главы муниципального образования, 

муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе; 

7) получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей не 

предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения 

(ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, 

полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными 

командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются 

собственностью соответственно Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации или муниципального образования и передаются по акту в 

соответствующий государственный или муниципальный орган. Лицо, замещавшее 

государственную должность Российской Федерации, государственную должность 

субъекта Российской Федерации, должность главы муниципального образования, 

муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшее подарок, 

полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной 

командировкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в 

порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

8) принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные звания, 

награды и иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) 

иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных 

общественных объединений и других организаций; 

9) выезжать в служебные командировки за пределы Российской Федерации за счет 

средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, 

осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по 

договоренностям государственных органов Российской Федерации, 

государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных 

органов с государственными или муниципальными органами иностранных 

государств, международными или иностранными организациями; 

10) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 

советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных 

организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных 

подразделений, если иное не предусмотрено международными договорами 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или 

договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной 

власти с государственными органами иностранных государств, международными 

или иностранными организациями; 

11) разглашать или использовать в целях, не связанных с выполнением служебных 

обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к 

информации ограниченного доступа, ставшие ему известными в связи с 

выполнением служебных обязанностей. 

4. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 

должности, замещаемые на постоянной основе, обязаны представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 

должности, замещаемые на постоянной основе, нарушившие запреты, ограничения и 



 

обязанности, установленные частями 1–4 настоящей статьи, несут ответственность, 

предусмотренную федеральными конституционными законами, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

  

Статья 12.2. Ограничения и обязанности, налагаемые на работников, замещающих 

отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых 

для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 

органами 

(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

     Если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, на 

работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в 

организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными 

государственными органами, распространяются ограничения, запреты и обязанности, 

установленные для федеральных государственных служащих, проходящих службу в 

соответствующих федеральных государственных органах, в порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми актами федеральных государственных органов. 

  

Статья 12.3. Обязанность передачи ценных бумаг, акций (долей участия, паев в 

уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях 

предотвращения конфликта интересов 

(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

1. В случае, если владение лицом, замещающим государственную должность 

Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской 

Федерации, муниципальную должность, должность федеральной государственной 

службы, должность муниципальной службы, должность в государственной 

корпорации, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального 

страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного 

медицинского страхования, иной организации, создаваемой Российской Федерацией 

на основании федерального закона, должность на основании трудового договора в 

организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами, ценными бумагами, акциями (долями 

участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или 

может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать 

принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных 

(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с 

гражданским законодательством Российской Федерации. 

2. Требования части 1 настоящей статьи распространяются на служащих Центрального 
банка Российской Федерации, занимающих должности, включенные в перечень, 

утвержденный Советом директоров Центрального банка Российской Федерации. 

(часть 2 введена Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

  

Статья 12.4. Ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на работников, 

замещающих должности в государственных корпорациях, иных организациях, 

создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, 

работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в 

организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами 

(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

     На работников, замещающих должности в государственных корпорациях, Пенсионном 

фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, 

Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, 

создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, работников, 

замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, 



 

создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 

органами, в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, распространяются с учетом особенностей, обусловленных их правовым 

статусом, ограничения, запреты и обязанности, установленные в отношении лиц, 

замещающих должности федеральной государственной службы, настоящим Федеральным 

законом и статьями 17, 18 и 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

  

Статья 12.5. Установление иных запретов, ограничений, обязательств и правил 

служебного поведения 

(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

1. Федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами 
субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами для лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 

должности, должности федеральной государственной службы, должности 

муниципальной службы, должности в государственных корпорациях, Пенсионном 

фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской 

Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных 

организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных 

законов, отдельные должности на основании трудового договора в организациях, 

создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными 

государственными органами, в целях противодействия коррупции могут 

устанавливаться иные запреты, ограничения, обязательства и правила служебного 

поведения. 

2. Положения части 1 настоящей статьи распространяются на служащих Центрального 
банка Российской Федерации, занимающих должности, включенные в перечень, 

утвержденный Советом директоров Центрального банка Российской Федерации. 

(часть 2 введена Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

  

Статья 13. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 

1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 
может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации 

права занимать определенные должности государственной и муниципальной 

службы. 

  

Статья 13.1. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, государственные должности 

субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, в связи с утратой 

доверия 

(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

1. Лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, 

государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную 

должность, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными 

законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению 

(освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае: 

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого оно является; 



 

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 

организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности; 

5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории Российской 

Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации. 

2. Лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, 

государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную 

должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой 

доверия также в случае непринятия лицом, замещающим государственную 

должность Российской Федерации, государственную должность субъекта 

Российской Федерации, муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное 

ему лицо. 

  

Статья 13.2. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих 

(занимающих) должности в Центральном банке Российской Федерации, 

государственных корпорациях, иных организациях, созданных Российской 

Федерацией на основании федеральных законов, в организациях, создаваемых для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, в 

связи с утратой доверия 

(введена Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

     Лица, занимающие должности в Центральном банке Российской Федерации, лица, 

замещающие должности в государственных корпорациях, Пенсионном фонде Российской 

Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде 

обязательного медицинского страхования, иных организациях, созданных Российской 

Федерацией на основании федеральных законов, отдельные должности на основании 

трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных 

перед федеральными государственными органами, подлежат увольнению (освобождению 

от должности) в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

  

Статья 13.3. Обязанность организаций принимать меры по предупреждению 

коррупции 

(введена Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению 
коррупции. 

2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут 

включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 



 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

  

Статья 13.4. Осуществление проверок уполномоченным подразделением 

Администрации Президента Российской Федерации 

(введена Федеральным законом от 07.05.2013 № 102-ФЗ) 

1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению 

коррупции. 

2. По решению Президента Российской Федерации, Руководителя Администрации 
Президента Российской Федерации либо специально уполномоченного ими 

должностного лица Администрации Президента Российской Федерации 

уполномоченное подразделение Администрации Президента Российской Федерации 

может осуществлять в установленном порядке проверки: 

1) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение любых должностей, осуществление полномочий по 

которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а также иных 

сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

2) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими 

должности, предусмотренные пунктом 1 настоящей части; 

3) соблюдения лицами, замещающими должности, предусмотренные пунктом 1 

части 1 статьи 7.1 настоящего Федерального закона, их супругами и 

несовершеннолетними детьми установленных для них запретов и ограничений, а 

также исполнения лицами, замещающими должности, предусмотренные пунктом 1 

части 1 статьи 7.1 настоящего Федерального закона, своих обязанностей в 

соответствии с законодательством о противодействии коррупции. 

3. Проверки, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, могут осуществляться 
независимо от проверок, осуществляемых подразделениями, должностными лицами 

либо комиссиями иных органов и организаций. 

  

Статья 14. Ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения 

1. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 

правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной 

или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не 

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

юридическое лицо. 

3. Положения настоящей статьи распространяются на иностранные юридические лица 
в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

  

Президент 

Российской Федерации 
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Национальная стратегия противодействия коррупции 

(утверждена Указом Президента РФ от 13 апреля 2010 года 

№460) 

13 апреля 2010 года 

 

I. Общие положения 

1. Во исполнение Национального плана противодействия коррупции, утверждённого 

Президентом Российской Федерации 31 июля 2008г. №Пр-1568, в России создана 

законодательная база противодействия коррупции, приняты соответствующие 

организационные меры по предупреждению коррупции и активизирована деятельность 

правоохранительных органов по борьбе с ней. 

Однако, несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры, коррупция по-

прежнему серьёзно затрудняет нормальное функционирование всех общественных 

механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации 

национальной экономики, вызывает в российском обществе серьёзную тревогу и недоверие 

к государственным институтам, создаёт негативный имидж России на международной 

арене и правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской 

Федерации. 

2. Анализ работы государственных и общественных институтов по исполнению 

Федерального закона от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

Национального плана противодействия коррупции, утверждённого Президентом 

Российской Федерации 31 июля 2008г. №Пр-1568, свидетельствует о необходимости 

принятия Национальной стратегии противодействия коррупции, представляющей собой 

постоянно совершенствуемую систему мер организационного, экономического, правового, 

информационного и кадрового характера, учитывающей федеративное устройство 

Российской Федерации, охватывающей федеральный, региональный и муниципальный 

уровни, направленной на устранение коренных причин коррупции в обществе и 

последовательно реализуемой федеральными органами государственной власти, иными 

государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления, институтами гражданского общества, 

организациями и физическими лицами. 

3. Национальная стратегия противодействия коррупции разработана: 

а) исходя из анализа ситуации, связанной с различными проявлениями коррупции в 

Российской Федерации; 

б) на основании общей оценки эффективности существующей системы мер по 

противодействию коррупции; 

в) с учётом мер по предупреждению коррупции и по борьбе с ней, предусмотренных 

Конвенцией Организации Объединённых Наций против коррупции, Конвенцией об 

уголовной ответственности за коррупцию и другими международными правовыми 

документами по противодействию коррупции, участником которых является Российская 

Федерация. 

4. Меры по реализации Национальной стратегии противодействия коррупции, отражаемые 

в правовых актах Российской Федерации, в национальном плане противодействия 

коррупции на соответствующий период, в планах федеральных органов исполнительной 

власти, иных государственных органов, субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований по противодействию коррупции, должны соответствовать 

общепризнанным принципам и нормам международного права в области основных прав и 

свобод человека и гражданина, зафиксированным во Всеобщей декларации прав человека и 

в Международном пакте об экономических, социальных и культурных правах. 

II. Цель и задачи Национальной стратегии противодействия коррупции 

5. Целью Национальной стратегии противодействия коррупции является искоренение 

причин и условий, порождающих коррупцию в российском обществе. 



 

6. Для достижения цели Национальной стратегии противодействия коррупции 

последовательно решаются следующие задачи: 

а) формирование соответствующих потребностям времени законодательных и 

организационных основ противодействия коррупции; 

б) организация исполнения законодательных актов и управленческих решений в области 

противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность 

коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции; 

в) обеспечение выполнения членами общества норм антикоррупционного поведения, 

включая применение в необходимых случаях мер принуждения в соответствии с 

законодательными актами Российской Федерации. 

III. Основные принципы Национальной стратегии противодействия коррупции 

7. Основными принципами Национальной стратегии противодействия коррупции являются: 

а) признание коррупции одной из системных угроз безопасности Российской Федерации; 

б) использование в противодействии коррупции системы мер, включающей в себя меры по 

предупреждению коррупции, по уголовному преследованию лиц, совершивших 

коррупционные преступления, и по минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупционных деяний, при ведущей роли на современном этапе мер по предупреждению 

коррупции; 

в) стабильность основных элементов системы мер по противодействию коррупции, 

закреплённых в Федеральном законе от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

г) конкретизация антикоррупционных положений федеральных законов, Национальной 

стратегий противодействия коррупции, национального плана противодействия коррупции 

на соответствующий период в правовых актах федеральных органов исполнительной 

власти, иных государственных органов, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и в муниципальных правовых актах. 

IV. Основные направления реализации Национальной стратегии противодействия 

коррупции 

8. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется по следующим 

основным направлениям: 

а) обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции; 

б) повышение эффективности деятельности федеральных органов государственной власти, 

иных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления по противодействию коррупции; 

в) внедрение в деятельность федеральных органов государственной власти, иных 

государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления инновационных технологий, повышающих 

объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии законодательных 

(нормативных правовых) актов Российской Федерации, муниципальных правовых актов и 

управленческих решений, а также обеспечивающих межведомственное электронное 

взаимодействие указанных органов и их взаимодействие с гражданами и организациями в 

рамках оказания государственных услуг; 

г) совершенствование системы учёта государственного имущества и оценки эффективности 

его использования; 

д) устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных 

условий для привлечения инвестиций; 

е) совершенствование условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных 

закупок, в том числе путём расширения практики проведения открытых аукционов в 

электронной форме, а также создание комплексной федеральной контрактной системы, 

обеспечивающей соответствие показателей и итогов выполнения государственных 

контрактов первоначально заложенным в них параметрам и утверждённым показателям 

соответствующего бюджета; 

ж) расширение системы правового просвещения населения; 



 

з) модернизация гражданского законодательства; 

и) дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции; 

к) повышение значимости комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта 

интересов; 

л) совершенствование работы подразделений кадровых служб федеральных органов 

исполнительной власти и иных государственных органов по профилактике коррупционных 

и других правонарушений; 

м) периодическое исследование состояния коррупции и эффективности мер, принимаемых 

по её предупреждению и по борьбе с ней как в стране в целом, так и в отдельных регионах; 

н) совершенствование правоприменительной практики правоохранительных органов и 

судов по делам, связанным с коррупцией; 

о) повышение эффективности исполнения судебных решений; 

п) разработка организационных и правовых основ мониторинга правоприменения в целях 

обеспечения своевременного принятия в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, муниципальных правовых 

актов, а также в целях реализации решений Конституционного Суда Российской 

Федерации; 

р) совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и повышение её 

результативности; 

с) повышение денежного содержания и пенсионного обеспечения государственных и 

муниципальных служащих; 

т) распространение ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

законодательными актами Российской Федерации в целях предупреждения коррупции, на 

лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, включая высших 

должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной 

власти) субъектов Российской Федерации, государственные должности субъектов 

Российской Федерации и муниципальные должности; 

у) повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации 

противодействия и непосредственного противодействия коррупции; 

ф) совершенствование системы финансового учёта и отчётности в соответствии с 

требованиями международных стандартов; 

х) повышение эффективности участия Российской Федерации в международном 

сотрудничестве в антикоррупционной сфере, включая разработку организационных основ 

регионального антикоррупционного форума, оказание при необходимости поддержки 

другим государствам в обучении специалистов, исследовании причин и последствий 

коррупции. 

V. Механизм реализации Национальной стратегии противодействия коррупции 

9. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется федеральными 

органами государственной власти, иными государственными органами, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, институтами гражданского общества, организациями и физическими 

лицами: 

а) при формировании и исполнении бюджетов всех уровней; 

б) путём решения кадровых вопросов; 

в) в ходе осуществления права законодательной инициативы и принятия законодательных 

(нормативных правовых) актов Российской Федерации и муниципальных правовых актов; 

г) путём оперативного приведения: 



 

правовых актов федеральных государственных органов, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и муниципальных правовых актов – в соответствие с 

требованиями федеральных законов по вопросам противодействия коррупции; 

правовых актов органов государственной власти субъектов Российской Федерации – в 

соответствие с требованиями федеральных законов и нормативных правовых актов 

федеральных государственных органов по вопросам противодействия коррупции; 

муниципальных правовых актов – в соответствие с требованиями федеральных законов, 

нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных 

правовых актов органов государственной власти субъектов Российской Федерации по 

вопросам противодействия коррупции; 

д) в ходе контроля за исполнением законодательства Российской Федерации и 

выполнением мероприятий, предусмотренных национальным планом противодействия 

коррупции на соответствующий период, планами федеральных органов исполнительной 

власти, иных государственных органов, субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований по противодействию коррупции; 

е) путём обеспечения неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения 

и объективного применения законодательства Российской Федерации; 

ж) путём оказания содействия средствам массовой информации в широком и объективном 

освещении положения дел в области противодействия коррупции; 

з) путём активного вовлечения в работу по противодействию коррупции политических 

партий, общественных объединений и других институтов гражданского общества. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 апреля 2014 года N 226 

 

 

УКАЗ 

 

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

О НАЦИОНАЛЬНОМ ПЛАНЕ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2014 - 2015 ГОДЫ 

 

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 

г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" постановляю: 

1. Утвердить прилагаемый Национальный план противодействия коррупции на 2014 - 

2015 годы. 

2. Руководителям федеральных органов исполнительной власти, иных 

государственных органов, руководствуясь Национальной стратегией противодействия 

коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. 

N 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы, 

утвержденным настоящим Указом, обеспечить внесение до 1 июля 2014 г. в планы по 

противодействию коррупции соответствующих федеральных органов исполнительной 

власти, иных государственных органов изменений, направленных на достижение 

конкретных результатов, а также контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных 

планами. 

3. Рекомендовать: 

а) палатам Федерального Собрания Российской Федерации принять меры по 

обеспечению соблюдения членами Совета Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации и депутатами Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации предусмотренных законодательством Российской Федерации и этическими 

нормами запретов, ограничений и обязанностей, а также ограничений, касающихся 

получения подарков; 

б) Председателю Верховного Суда Российской Федерации и Генеральному директору 

Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации обеспечить: 

создание подразделения (подразделений), координирующего (координирующих) 

реализацию мероприятий по противодействию коррупционным правонарушениям в 

судейском корпусе и аппаратах судов; 

разработку методических рекомендаций по заполнению судьями и работниками 

аппаратов судов справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей; 

проведение на постоянной основе анализа организации работы по профилактике 

коррупционных правонарушений в части, касающейся соблюдения судьями и работниками 

аппаратов судов антикоррупционных норм (представление сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера; размещение соответствующих 

сведений на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет"; осуществление проверок полноты и достоверности представленных сведений; 

соблюдение судьями и работниками аппаратов судов запрета на владение иностранными 

активами); 

в) органам судейского сообщества в Российской Федерации принять меры: 

по совершенствованию дисциплинарного производства в отношении судей, включая 

совершенствование структуры и функций судебно-дисциплинарных органов, процедурных 

гарантий привлечения судей к дисциплинарной ответственности; 

по разъяснению порядка заполнения судьями и работниками аппаратов судов и 



 

представления ими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей; 

по рассмотрению на своих заседаниях результатов выполнения мероприятий, 

касающихся профилактики коррупционных правонарушений в судейском корпусе и 

системе Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации; 

г) руководителям органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, руководствуясь Национальной стратегией 

противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 

13 апреля 2010 г. N 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2014 - 

2015 годы, утвержденным настоящим Указом, обеспечить внесение до 1 августа 2014 г. в 

планы по противодействию коррупции соответствующих органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления изменений, 

направленных на достижение конкретных результатов, а также контроль за выполнением 

мероприятий, предусмотренных планами; 

д) Общественной палате Российской Федерации, Торгово-промышленной палате 

Российской Федерации, Общероссийской общественной организации "Ассоциация юристов 

России", политическим партиям, саморегулируемым организациям, общественным 

организациям, объединяющим промышленников и предпринимателей, продолжить работу 

по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению. 

4. Внести в пункт 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 

1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и 

федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными 

государственными служащими требований к служебному поведению" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2009, N 39, ст. 4588; 2010, N 3, ст. 274; N 27, ст. 

3446; N 30, ст. 4070; 2012, N 12, ст. 1391; 2013, N 14, ст. 1670; N 49, ст. 6399) следующие 

изменения: 

а) из абзаца первого слова "в пределах установленной численности этих органов" 

исключить; 

б) в подпункте "з" слово "обеспечение" заменить словом "осуществление"; 

в) дополнить подпунктом "л" следующего содержания: 

"л) анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, 

сведений о соблюдении федеральными государственными служащими требований к 

служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и 

соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также 

сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности федеральной 

государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с федеральной 

государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в 

случаях, предусмотренных федеральными законами.". 

 

Президент 

Российской Федерации 

В.ПУТИН 

Москва, Кремль 

11 апреля 2014 года 

N 226 

 

Утвержден 

Указом Президента 



 

Российской Федерации 

от 11 апреля 2014 г. N 226 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПЛАН 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2014 - 2015 ГОДЫ 

 

Мероприятия настоящего Национального плана направлены на решение следующих 

основных задач: 

совершенствование организационных основ противодействия коррупции в субъектах 

Российской Федерации; 

обеспечение исполнения законодательных актов и управленческих решений в области 

противодействия коррупции в соответствии с подпунктом "б" пункта 6 Национальной 

стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 13 апреля 2010 г. N 460 "О Национальной стратегии противодействия 

коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы"; 

активизация антикоррупционного просвещения граждан; 

реализация требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-

ФЗ "О противодействии коррупции", касающихся обязанности организаций принимать 

меры по предупреждению коррупции, и статьи 19.28 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях, предусматривающих ответственность за незаконное 

вознаграждение от имени юридического лица. 

В целях решения названных задач, организации исполнения Федерального закона от 

25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и реализации Национальной 

стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 13 апреля 2010 г. N 460: 

1. Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции в пределах своей компетенции: 

а) разработать и представить в установленном порядке: 

проекты нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на 

совершенствование организационных основ противодействия коррупции в субъектах 

Российской Федерации; 

проект типового положения о комиссиях по координации работы по противодействию 

коррупции в субъектах Российской Федерации; 

проект типового положения о подразделениях органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; 

б) обеспечить в централизованном порядке повышение квалификации федеральных 

государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, по образовательной программе, согласованной с 

Администрацией Президента Российской Федерации. 

2. Правительству Российской Федерации: 

а) осуществить анализ коррупционных рисков в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства, потребительского рынка, строительства, а также при реализации крупных 

инфраструктурных проектов и обеспечить внедрение комплекса мер, направленных на 

снижение уровня коррупции в данных сферах. Доклад о результатах исполнения 

представить до 1 сентября 2015 г.; 

б) принять меры по недопущению конфликта интересов сотрудников и работников 

государственных корпораций (компаний) и организаций, созданных для обеспечения 

деятельности федеральных государственных органов. Доклад о принятых мерах 

юридической ответственности за непринятие мер по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов или урегулированию конфликта интересов 

представить до 1 июня 2015 г.; 

в) организовать внедрение в деятельность подразделений по профилактике 



 

коррупционных и иных правонарушений компьютерных программ, разработанных на базе 

специального программного обеспечения "Справки БК" и "Справки ГС", в целях 

осуществления: 

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, 

претендующими на замещение должностей, включенных в перечни, установленные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и лицами, замещающими 

указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в 

том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; 

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на 

замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы 

(оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные 

функции государственного, муниципального (административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или 

муниципального служащего. 

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 октября 

2015 г.; 

г) внести предложения: 

о расширении круга юридических лиц, информация о бенефициарных владельцах 

которых должна быть раскрыта. Доклад о результатах исполнения представить до 15 

февраля 2015 г.; 

о создании нормативной правовой основы деятельности граждан и организаций по 

продвижению интересов социальной группы или индивида в государственных и 

муниципальных органах в целях принятия наиболее благоприятного для данной 

социальной группы или данного индивида решения (лоббизма), включая подготовку 

предложений о нормативном закреплении за соответствующим федеральным органом 

исполнительной власти функции разработки и реализации мер по последовательному 

введению в практику института лоббизма и о соответствующем кадровом усилении этого 

направления работы. Доклад о результатах исполнения представить до 1 марта 2015 г.; 

о нормативном закреплении за соответствующим федеральным органом 

исполнительной власти функции разработки, внедрения и консультативно-методического 

обеспечения мер по предупреждению коррупции в организациях (статья 13.3 Федерального 

закона "О противодействии коррупции") и контроля за реализацией этих мер, а также о 

соответствующем кадровом усилении этого направления работы. Доклад о результатах 

исполнения представить до 1 октября 2014 г.; 

о совершенствовании координации и регламентации взаимодействия контрольно-

надзорных органов Российской Федерации в ходе планирования и осуществления своей 

деятельности, в том числе при проведении совместных проверок, а также обмена 

информационными ресурсами и представления единой отчетности о полученных 

результатах в целях повышения эффективности противодействия коррупции. Доклад о 

результатах исполнения представить до 1 сентября 2015 г.; 

д) представить до 1 февраля 2015 г. доклад о ходе реализации программы по 

антикоррупционному просвещению граждан; 

е) обеспечить на базе федерального государственного научно-исследовательского 

учреждения "Институт законодательства и сравнительного правоведения при 

Правительстве Российской Федерации" проведение научных междисциплинарных 

исследований на основе законодательства Российской Федерации и практики его 

применения по вопросам: 

правовой природы нарушения запретов и ограничений, неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, и о мерах юридической 

ответственности, применяемых в случае такого нарушения (неисполнения); 

административной ответственности юридических лиц за коррупционные 



 

правонарушения; 

освобождения юридического лица от административной ответственности, 

предусмотренной статьей 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях, в случае оказания органом управления юридического лица содействия в 

выявлении факта правонарушения; 

формирования системы мер имущественной ответственности за коррупционные 

правонарушения; 

формирования в целях противодействия коррупции системы запретов, ограничений и 

обязанностей; 

создания правовых, организационных и этических основ организации и тактики 

проведения проверок соблюдения установленных в целях противодействия коррупции 

запретов и ограничений; 

организации и тактики защиты лиц, сообщающих о фактах коррупции; 

создания теоретических основ реализации в Российской Федерации рекомендаций 

международных антикоррупционных организаций с учетом особенностей правовой 

системы Российской Федерации. 

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 октября 

2015 г.; 

ж) обеспечить: 

разработку практических рекомендаций по применению законодательства Российской 

Федерации, обеспечивающего отчуждение объектов гражданских прав и иных 

преимуществ, полученных взяткодателем или иным лицом в результате дачи взятки. 

Доклад о результатах исполнения представить до 1 октября 2014 г.; 

разработку предложений по совершенствованию законодательства Российской 

Федерации об административных правонарушениях в части, определяющей пределы его 

действия, в целях обеспечения применения Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях во всех случаях совершения за пределами Российской 

Федерации административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.28 Кодекса 

и затрагивающего интересы Российской Федерации. Доклад о результатах исполнения 

представить до 1 ноября 2014 г.; 

з) продолжить работу: 

по практическому применению мер, направленных на снижение экономической 

заинтересованности в совершении коррупционных правонарушений, с учетом сложившейся 

правоприменительной практики; 

по подготовке к проведению в Российской Федерации в 2015 году шестой сессии 

Конференции государств - участников Конвенции ООН против коррупции. 

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 декабря 

2015 г.; 

и) обеспечить реализацию Федерального закона от 6 декабря 2011 г. N 395-ФЗ "О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

введением ротации на государственной гражданской службе", провести мониторинг 

осуществления федеральными органами государственной власти ротации федеральных 

государственных служащих. Доклад о результатах исполнения представить до 1 марта 2015 

г.; 

к) рассмотреть вопросы: 

о наделении органов внутреннего государственного (муниципального) финансового 

контроля правом выносить предписания о приостановке осуществления закупки товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд до устранения 

выявленных нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов о контрактной системе в сфере закупок; 

о внесении изменений в Федеральный закон от 30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об 

аудиторской деятельности" в части, касающейся наделения аудиторских организаций и 

индивидуальных аудиторов обязанностью информировать правоохранительные и иные 



 

государственные органы о ставших им известными случаях коррупционных 

правонарушений, в том числе о случаях подкупа иностранных должностных лиц или о 

признаках таких случаев, либо о риске возникновения таких случаев. 

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 ноября 2014 

г.; 

л) совместно с Центральным банком Российской Федерации разработать механизм 

получения в зарубежных кредитно-финансовых учреждениях, государственных и иных 

органах и организациях информации о наличии у соответствующих российских 

должностных лиц денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, и о владении и (или) пользовании ими 

иностранными финансовыми инструментами, в том числе посредством заключения 

соглашений об обмене информацией между уполномоченными органами государственной 

власти Российской Федерации и компетентными органами иностранных государств. 

Доклад о результатах исполнения представить до 1 марта 2015 г.; 

м) совместно с Центральным банком Российской Федерации и Счетной палатой 

Российской Федерации обеспечить мониторинг реализации крупных проектов с 

государственным участием, в том числе инфраструктурных проектов, финансируемых в 

рамках федеральных целевых программ и за счет средств Фонда национального 

благосостояния. Доклад о результатах исполнения представить до 1 декабря 2015 г.; 

н) обеспечить ежегодное проведение на базе федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

"Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации" учебно-методических семинаров продолжительностью до пяти 

дней для преподавателей образовательных учреждений, осуществляющих реализацию 

образовательных программ по антикоррупционной тематике, по программе, согласованной 

с Администрацией Президента Российской Федерации. Доклад о результатах исполнения 

представить до 15 декабря 2015 г.; 

о) обеспечить разработку и внедрение в образовательных организациях: 

учебного цикла на тему "Противодействие коррупции" в структуре основной 

образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 

"Государственное и муниципальное управление"; 

типовых дополнительных профессиональных программ по вопросам противодействия 

коррупции. 

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 сентября 

2015 г.; 

п) подготовить и представить в установленном порядке: 

предложения по совершенствованию Типового кодекса этики и служебного поведения 

государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих. Доклад о 

результатах исполнения представить до 1 августа 2014 г.; 

проект нормативного правового акта о совершенствовании юридического и 

организационного обеспечения защиты лиц, сообщающих о фактах коррупции, от 

преследования и ущемления их прав и законных интересов со стороны должностных лиц, 

действия которых обжалуются. Доклад о результатах исполнения представить до 1 ноября 

2014 г.; 

р) определить до 1 октября 2014 г. перечень нормативных правовых актов, которые 

необходимо разработать в целях противодействия коррупции: 

государственным органам - для организаций, созданных в целях выполнения задач, 

поставленных перед этими органами; 

организациям, созданным в целях выполнения задач, поставленных перед 

государственными органами; 

с) обеспечить до 1 августа 2015 г. принятие государственными органами и 

организациями, указанными в подпункте "р" настоящего пункта, необходимых 

нормативных правовых актов. 



 

Доклад о результатах исполнения подпунктов "р" и "с" настоящего пункта 

представить до 1 октября 2015 г.; 

т) организовать: 

мониторинг исполнения установленного порядка сообщения отдельными категориями 

лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и 

зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации, 

предусмотрев ежегодно, до 15 февраля, представление доклада о результатах данного 

мониторинга; 

изучение практики представления руководителями государственных корпораций 

(компаний) и организаций, созданных для обеспечения деятельности федеральных 

государственных органов, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также размещения указанных сведений на официальных 

сайтах таких корпораций (компаний) и организаций. Доклад о результатах исполнения 

представить до 1 сентября 2015 г.; 

у) совместно с Генеральной прокуратурой Российской Федерации, Торгово-

промышленной палатой Российской Федерации, Общероссийской общественной 

организацией малого и среднего предпринимательства "ОПОРА РОССИИ", 

Общероссийской общественной организацией "Российский союз промышленников и 

предпринимателей", Общероссийской общественной организацией "Деловая Россия", 

Уполномоченным при Президенте Российской Федерации по защите прав 

предпринимателей организовать мониторинг выполнения организациями обязанности 

принимать меры по противодействию коррупции. Доклад о результатах исполнения 

представить до 1 марта 2015 г.; 

ф) совместно с Центральным банком Российской Федерации и профильными 

комитетами Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации внести 

предложения о способах снятия неопределенности в нормативном определении понятий 

"иностранные финансовые инструменты" и "доверительное управление имуществом, 

которое предусматривает инвестирование в иностранные финансовые инструменты". 

Доклад о результатах исполнения представить до 1 сентября 2014 г.; 

х) продолжить проведение среди всех социальных слоев населения в различных 

регионах страны социологических исследований, которые позволили бы оценить уровень 

коррупции в Российской Федерации и эффективность принимаемых антикоррупционных 

мер. Доклад о результатах исполнения представлять ежегодно, до 15 февраля; 

ц) принять меры по обеспечению эффективной деятельности рабочей группы по 

вопросам совместного участия в противодействии коррупции представителей бизнес-

сообщества и органов государственной власти при президиуме Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции, уделяя особое внимание вопросам 

реализации Антикоррупционной хартии российского бизнеса. Доклад о результатах 

исполнения представить до 1 октября 2014 г.; 

ч) обеспечить осуществление сотрудничества с Международной антикоррупционной 

академией; 

ш) обеспечить финансирование: 

мероприятий, предусмотренных подпунктом "б" пункта 1, а также подпунктами "в", 

"е", "ж" и "х" настоящего пункта; 

проведения в Российской Федерации в 2015 году шестой сессии Конференции 

государств - участников Конвенции ООН против коррупции; 

участия Российской Федерации в программной деятельности Управления ООН по 

наркотикам и преступности в части, касающейся противодействия коррупции. 

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 декабря 

2015 г. 

3. Руководителю Администрации Президента Российской Федерации, председателю 

президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 



 

коррупции: 

а) организовать рассмотрение на заседаниях президиума Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции вопросов: 

об организационно-методическом обеспечении предупреждения коррупции в 

негосударственном секторе; 

об организации работы по соблюдению судьями и работниками аппаратов судов 

антикоррупционных стандартов и о мерах по повышению эффективности этой 

деятельности; 

о результатах борьбы правоохранительных органов с коррупционными 

преступлениями и задачах по совершенствованию этой деятельности; 

о ходе работы по совершенствованию нормативно-правовой базы в сфере 

противодействия коррупции; 

о практике применения в качестве основного наказания за коррупционные 

преступления штрафа, а также о совершенствовании применения данного вида наказания; 

о результатах работы органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, находящихся в пределах Южного федерального округа, по противодействию 

коррупции и задачах по повышению ее эффективности; 

о ходе реализации программы антикоррупционного просвещения; 

об организации работы по противодействию коррупции в государственных 

корпорациях, организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании 

федеральных законов, а также в организациях, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами; 

о борьбе с коррупционными преступлениями в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства; 

о ходе подготовки к проведению в Российской Федерации шестой сессии 

Конференции государств - участников Конвенции ООН против коррупции; 

о проблемах борьбы с коррупцией в сфере исполнения государственного оборонного 

заказа и мерах по совершенствованию этой работы; 

о результатах работы по проведению федеральными государственными органами 

оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций; 

б) обеспечить: 

регулярное участие специалистов федеральных государственных органов в 

международных антикоррупционных мероприятиях в целях надлежащего учета в 

международно-правовых документах по антикоррупционной тематике особенностей 

правовой системы Российской Федерации и разъяснения принимаемых в Российской 

Федерации мер по противодействию коррупции; 

контроль за исполнением настоящего Национального плана и представление один раз 

в год председателю Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 

коррупции доклада о ходе его реализации и предложений, касающихся совершенствования 

деятельности по противодействию коррупции. 

4. Генеральной прокуратуре Российской Федерации, Министерству внутренних дел 

Российской Федерации, Министерству иностранных дел Российской Федерации и 

Министерству юстиции Российской Федерации в пределах своей компетенции с участием 

других заинтересованных федеральных государственных органов обеспечить: 

а) участие Российской Федерации в деятельности Рабочей группы Организации 

экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) по борьбе с подкупом иностранных 

должностных лиц при осуществлении международных коммерческих сделок; 

б) выполнение рекомендаций Рабочей группы ОЭСР по борьбе с подкупом 

иностранных должностных лиц при осуществлении международных коммерческих сделок 

и Группы государств против коррупции с учетом особенностей правовой системы 

Российской Федерации. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 сентября 2015 

г. 



 

5. Руководителям федеральных органов исполнительной власти, иных 

государственных органов, высшим должностным лицам (руководителям высших 

исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации, 

Председателю Центрального банка Российской Федерации, руководителям Пенсионного 

фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, 

Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных 

корпораций (компаний), иных организаций, создаваемых Российской Федерацией на 

основании федеральных законов: 

а) активизировать работу по формированию у служащих и работников 

государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, фондов, 

государственных корпораций (компаний) и организаций отрицательного отношения к 

коррупции, привлекать для этого общественные объединения, уставными задачами 

которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского 

общества, каждый установленный факт коррупции в соответствующем органе и 

организации предавать гласности; 

б) обеспечить: 

в необходимых случаях участие специалистов в международных антикоррупционных 

мероприятиях; 

контроль за выполнением служащими и работниками государственных органов, 

Центрального банка Российской Федерации, фондов, государственных корпораций 

(компаний) и организаций обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными 

законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей; 

осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 

соблюдению служащими и работниками государственных органов, Центрального банка 

Российской Федерации, фондов, государственных корпораций (компаний) и организаций 

ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции; 

проведение мероприятий по формированию у служащих и работников 

государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, фондов, 

государственных корпораций (компаний) и организаций негативного отношения к дарению 

подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи 

с исполнением ими служебных обязанностей; 

в) по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения 

ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять 

проверку в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

применять соответствующие меры ответственности; 

г) с учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о 

криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки 

или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить 

комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению служащими и 

работниками государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, 

фондов, государственных корпораций (компаний) и организаций поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

6. Доклад о результатах исполнения подпунктов "б" - "г" пункта 5 настоящего 

Национального плана представить: 

а) руководителям федеральных органов исполнительной власти, иных федеральных 

государственных органов, подведомственных Президенту Российской Федерации, 

Председателю Центрального банка Российской Федерации, - до 15 марта 2015 г. в 

президиум Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции; 

б) руководителям федеральных органов исполнительной власти, иных федеральных 



 

государственных органов, организаций, создаваемых Российской Федерацией на основании 

федеральных законов, подведомственных Правительству Российской Федерации, 

руководителям Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 

страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования, государственных корпораций (компаний) - до 1 марта 2015 г. в 

уполномоченный Правительством Российской Федерации орган исполнительной власти для 

подготовки проекта сводного доклада. Правительству Российской Федерации до 15 апреля 

2015 г. представить сводный доклад в президиум Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции; 

в) высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов 

государственной власти) субъектов Российской Федерации - до 1 апреля 2015 г. в аппараты 

полномочных представителей Президента Российской Федерации в федеральных округах. 

Полномочным представителям Президента Российской Федерации в федеральных округах 

обобщить поступившую из субъектов Российской Федерации информацию и представить 

до 15 мая 2015 г. сводный доклад в президиум Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции. 

7. Полномочным представителям Президента Российской Федерации в федеральных 

округах: 

а) обеспечить оказание органам государственной власти субъектов Российской 

Федерации, территориальным органам федеральных государственных органов, органам 

местного самоуправления, а также государственным и муниципальным служащим 

консультативной помощи по вопросам противодействия коррупции; 

б) провести анализ организации работы подразделений органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в части, касающейся: 

обеспечения соблюдения государственными и муниципальными служащими 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов. Доклад о результатах исполнения представить до 15 октября 2014 г.; 

оказания государственным и муниципальным служащим консультативной помощи по 

вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и 

общих принципов служебного поведения государственных и муниципальных служащих. 

Доклад о результатах исполнения представить до 15 ноября 2014 г.; 

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых государственными и 

муниципальными служащими. Доклад о результатах исполнения представить до 15 марта 

2015 г.; 

в) провести анализ работы органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации по рассмотрению сообщений граждан и организаций о фактах коррупции. 

Доклад о результатах исполнения представить до 15 июня 2015 г. 

8. Высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов 

государственной власти) субъектов Российской Федерации в пределах своей компетенции: 

а) осуществить контроль за образованием в территориальных органах федеральных 

государственных органов, государственных органах субъектов Российской Федерации, 

органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, 

научных и иных организациях, расположенных на территории соответствующего субъекта 

Российской Федерации, комиссий по противодействию коррупции и наличием в их составе 

представителей этих органов, учреждений и организаций. Доклад о результатах исполнения 

представить для обобщения полномочным представителям Президента Российской 

Федерации в федеральных округах до 1 сентября 2015 г.; 

б) принять меры по нормативному закреплению установленных федеральными 

законами в целях противодействия коррупции запретов, ограничений и обязанностей в 

отношении лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской 

Федерации и муниципальные должности, а также по совершенствованию нормативно-



 

правового регулирования противодействия коррупции в муниципальных органах; 

в) усилить контроль за организацией работы по противодействию коррупции в 

муниципальных органах; 

г) принять меры по предупреждению коррупции в организациях, созданных для 

обеспечения деятельности органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

Доклад о результатах исполнения подпунктов "б" - "г" настоящего пункта представить 

для обобщения полномочным представителям Президента Российской Федерации в 

федеральных округах до 1 августа 2015 г. 

9. Полномочным представителям Президента Российской Федерации в федеральных 

округах обобщить поступившие доклады об исполнении пункта 8 настоящего 

Национального плана и представить до 1 ноября 2015 г. информацию председателю 

президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 

коррупции. 

10. Генеральному прокурору Российской Федерации: 

а) при ежегодном представлении Президенту Российской Федерации и палатам 

Федерального Собрания Российской Федерации доклада о состоянии законности и 

правопорядка в Российской Федерации и о проделанной работе по их укреплению уделять 

особое внимание вопросам, касающимся предупреждения коррупции и борьбы с ней; 

б) информировать председателя президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции один раз в год о результатах работы органов 

внутренних дел Российской Федерации, органов федеральной службы безопасности и 

других правоохранительных органов по борьбе с коррупционными преступлениями; 

в) обеспечить проведение в 2014 году в установленном порядке проверок 

соответствия законодательства субъектов Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции федеральному законодательству. Доклад о результатах 

исполнения представить до 1 марта 2015 г. 

11. Генеральной прокуратуре Российской Федерации: 

а) с учетом результатов исполнения подпункта "б" пункта 7 Национального плана 

противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы, утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 13 марта 2012 г. N 297, обеспечить проведение в 2014 году 

проверок в Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования 

Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, 

государственной корпорации "Банк развития и внешнеэкономической деятельности 

(Внешэкономбанк)", Государственной корпорации по атомной энергии "Росатом", 

Государственной корпорации по содействию разработке, производству и экспорту 

высокотехнологичной промышленной продукции "Ростехнологии", государственной 

корпорации "Агентство по страхованию вкладов", государственной корпорации - Фонде 

содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, Государственной 

компании "Российские автомобильные дороги". Доклад о выявленных нарушениях, 

принятых для их устранения мерах с предложениями по совершенствованию работы по 

противодействию коррупции в названных организациях представить до 1 декабря 2014 г.; 

б) совместно с заинтересованными федеральными государственными органами: 

принять практические меры по совершенствованию механизма защиты 

имущественных прав граждан, организаций и государства в случае нарушения указанных 

прав в результате совершения коррупционных правонарушений; 

усилить надзор за соблюдением законодательства Российской Федерации о защите 

лиц, сообщающих о фактах коррупции, от преследования и ущемления их прав и законных 

интересов. 

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 октября 

2015 г.; 

в) совместно со Следственным комитетом Российской Федерации подготовить и 

внедрить в практику методические рекомендации об организации взаимодействия 



 

контрольно-надзорных органов, органов, осуществляющих оперативно-разыскную 

деятельность, и органов следствия с органами прокуратуры при выявлении признаков 

правонарушений, предусмотренных статьей 19.28 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях, и при расследовании дел об административных 

правонарушениях указанной категории. Доклад о результатах исполнения представить до 1 

марта 2015 г.; 

г) совместно с Министерством иностранных дел Российской Федерации представить 

до 1 ноября 2015 г. информацию: 

о работе делегаций Российской Федерации в рабочих органах Конвенции ООН против 

коррупции и Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию; 

о ходе осуществления в Российской Федерации требований международных 

договоров Российской Федерации в области противодействия коррупции и рекомендаций 

указанных рабочих органов и других международных антикоррупционных организаций; 

д) совместно с заинтересованными федеральными государственными органами 

проанализировать практику обращения по решению суда в доход Российской Федерации 

имущества, в отношении которого не представлены в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции доказательства его приобретения на 

законные доходы. Доклад о результатах исполнения и предложения по совершенствованию 

данной работы представить до 1 сентября 2015 г.; 

е) совместно с Министерством образования и науки Российской Федерации проверить 

состояние финансовой дисциплины в профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования. Доклад о результатах исполнения 

представить до 1 февраля 2015 г.; 

ж) совместно со Следственным комитетом Российской Федерации и другими 

правоохранительными органами принять меры по активизации работы по выявлению и 

пресечению фактов дачи незаконных вознаграждений от имени юридических лиц (статья 

19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях). Доклад о 

результатах исполнения представить до 15 октября 2015 г.; 

з) обеспечить участие Российской Федерации в функционировании обзорного 

механизма Конвенции ООН против коррупции и в деятельности Группы государств против 

коррупции. Доклад о результатах исполнения представить до 1 сентября 2015 г. 

12. Генеральной прокуратуре Российской Федерации, Следственному комитету 

Российской Федерации и Министерству внутренних дел Российской Федерации во 

взаимодействии с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти и 

организациями: 

а) разработать криминологическую характеристику незаконной передачи части 

денежных средств, получаемых за исполнение государственного и муниципального заказа, 

исполнителем заказа должностному лицу государственного или муниципального органа 

(учреждения) за представление указанного заказа ("откатов"). Доклад о результатах 

исполнения представить до 1 сентября 2014 г.; 

б) на основе криминологической характеристики разработать систему мер по 

предупреждению и пресечению "откатов" и внедрить эту систему в практику. Доклад о 

разработанных организационных мерах и предложения о подготовке соответствующих 

нормативных правовых актов представить до 1 декабря 2014 г.; 

в) обеспечить реализацию принятых мер. Доклад о результатах исполнения 

представить до 1 декабря 2015 г. 

13. Следственному комитету Российской Федерации совместно с Генеральной 

прокуратурой Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской 

Федерации и Федеральной службой безопасности Российской Федерации провести анализ 

практики уголовного преследования по уголовным делам коррупционной направленности с 

учетом постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 9 июля 2013 г. 

N 24 "О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных 

преступлениях". Доклад о мерах по совершенствованию работы на данном направлении 



 

представить до 15 октября 2014 г. 

14. Министерству внутренних дел Российской Федерации: 

а) реализовать комплекс оперативно-разыскных мероприятий в целях обеспечения 

защиты бюджетных средств, выделяемых на реализацию целевых программ и крупнейших 

инвестиционных проектов, подготовку к проведению чемпионата мира по футболу 2018 

года, а также на создание туристического кластера в Северо-Кавказском федеральном 

округе, Краснодарском крае и Республике Адыгея. Доклад о результатах исполнения 

представить до 1 декабря 2015 г.; 

б) совместно со Следственным комитетом Российской Федерации и с 

заинтересованными федеральными государственными органами разработать меры по 

совершенствованию взаимодействия в сфере борьбы с налоговыми преступлениями. 

Доклад о результатах исполнения представить до 1 сентября 2014 г.; 

в) совместно с Федеральной службой безопасности Российской Федерации, 

Федеральной службой судебных приставов и Федеральной таможенной службой 

подготовить предложения о практической реализации задачи оперативно-разыскной 

деятельности по установлению имущества, на которое судами может быть наложен арест 

или применены конфискационные санкции за совершение преступлений коррупционной 

направленности. Доклад о результатах исполнения представить до 1 апреля 2015 г. 

15. Министерству иностранных дел Российской Федерации: 

а) обеспечить совместно с заинтересованными федеральными органами 

исполнительной власти активное и практически значимое участие Российской Федерации в 

международных антикоррупционных мероприятиях; 

б) осуществлять: 

организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности делегаций 

Российской Федерации, участвующих в антикоррупционных мероприятиях за рубежом; 

регулярное информирование на основании сведений, получаемых от федеральных 

государственных органов, международных организаций, занимающихся вопросами 

противодействия коррупции, и соответствующих органов иностранных государств об 

усилиях, предпринимаемых Российской Федерацией по противодействию коррупции, в 

частности о содержании Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", соответствующих указов Президента Российской Федерации, 

настоящего Национального плана и других документов по антикоррупционной тематике и 

их применении; 

в) совместно с Генеральной прокуратурой Российской Федерации и Министерством 

юстиции Российской Федерации представить до 15 мая 2014 г. предложения о 

совершенствовании организации работы делегаций Российской Федерации в 

международных антикоррупционных организациях, включая оптимизацию составов этих 

делегаций. 

16. Министерству юстиции Российской Федерации: 

а) представить до 1 декабря 2015 г. доклад о ходе выполнения мероприятий по 

совершенствованию исполнения судебных актов, предусмотренных федеральной целевой 

программой "Развитие судебной системы России на 2013 - 2020 годы", утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 г. N 1406; 

б) обеспечить принятие Федеральной службой судебных приставов дополнительных 

мер по повышению эффективности работы по исполнению приговоров и постановлений 

судов о назначении наказания в виде штрафа по делам о коррупционных преступлениях и 

административных правонарушениях. Предусмотреть, в частности, подготовку 

предложений по совершенствованию: 

системы учета исполнительных документов о взыскании штрафов, назначенных в 

качестве наказания за совершение преступлений и административных правонарушений; 

деятельности по поиску имущества, подлежащего изъятию в обеспечение штрафа; 

взаимодействия Федеральной службы судебных приставов с другими 

государственными органами, кредитными учреждениями и организациями, в том числе 



 

иностранных государств. 

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 сентября 

2015 г.; 

в) совместно с заинтересованными федеральными государственными органами внести 

в установленном порядке предложения о мерах по совершенствованию судебно-

экспертного обеспечения предварительного следствия по уголовным делам о 

преступлениях коррупционной направленности. Доклад о результатах исполнения 

представить до 1 сентября 2014 г. 

17. В целях профилактики преступлений коррупционной направленности и борьбы с 

ними в системе жилищно-коммунального хозяйства, а также в сфере высшего и 

профессионального образования: 

а) Министерству строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской 

Федерации совместно с Министерством внутренних дел Российской Федерации и 

Следственным комитетом Российской Федерации провести в 2014 году в системе 

жилищно-коммунального хозяйства комплекс просветительских и воспитательных мер по 

разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности. Доклад о 

результатах исполнения представить до 1 декабря 2014 г.; 

б) Министерству образования и науки Российской Федерации совместно с 

Министерством внутренних дел Российской Федерации и Следственным комитетом 

Российской Федерации обеспечить проведение в 2014 году в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования 

комплекса просветительских и воспитательных мер по разъяснению ответственности за 

взяточничество и посредничество во взяточничестве. Доклад о результатах исполнения 

представить до 1 декабря 2014 г.; 

в) Генеральной прокуратуре Российской Федерации провести проверки исполнения 

законодательства о противодействии коррупции в системе жилищно-коммунального 

хозяйства и сфере образования. Доклад о результатах исполнения представить до 1 марта 

2015 г.; 

г) Следственному комитету Российской Федерации и Министерству внутренних дел 

Российской Федерации провести в 2015 году комплекс следственных действий и 

оперативно-разыскных мероприятий по выявлению и пресечению взяточничества и 

посредничества во взяточничестве в профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования и коррупционных преступлений в 

системе жилищно-коммунального хозяйства. Доклад о результатах исполнения представить 

до 1 ноября 2015 г. 

18. Управлению Президента Российской Федерации по вопросам противодействия 

коррупции: 

а) осуществить проверки организации работы по профилактике коррупции: 

в Федеральном агентстве по управлению государственным имуществом, представив 

доклад до 1 июля 2014 г.; 

в Федеральном агентстве по делам Содружества Независимых Государств, 

соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному 

сотрудничеству, представив доклад до 1 августа 2014 г.; 

в Государственной корпорации по атомной энергии "Росатом", представив доклад до 1 

июня 2015 г.; 

в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, представив 

доклад до 1 октября 2015 г.; 

б) разработать и внедрить единую систему осуществления мониторинга 

антикоррупционной работы, в том числе по отдельным направлениям. Доклад о 

результатах исполнения представить до 1 декабря 2015 г.; 

в) обеспечить проведение ежегодных инструктивно-методических семинаров с 

сотрудниками подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

федеральных государственных органов по обмену опытом в сфере противодействия 



 

коррупции. Доклад о результатах исполнения представить до 1 октября 2015 г.; 

г) в целях совершенствования нормативно-правового регулирования действующего 

механизма противодействия коррупции разработать и представить в установленном 

порядке проекты соответствующих федеральных законов и актов Президента Российской 

Федерации. Доклад о результатах исполнения представить до 1 декабря 2015 г.; 

д) подготовить и представить в установленном порядке предложения о создании при 

Управлении Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции 

экспертного совета, предусмотрев участие в его деятельности представителей федеральных 

органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления, общественных объединений, 

предпринимательских организаций, образовательных организаций высшего образования. 

Доклад о результатах исполнения представить до 1 июля 2014 г.; 

е) осуществлять координацию деятельности федеральных государственных органов, 

органов местного самоуправления и организаций по формированию на территориях 

Республики Крым и г. Севастополя организационно-правовых механизмов 

противодействия коррупции. 

19. Федеральной службе по военно-техническому сотрудничеству в установленном 

порядке: 

а) обеспечить внедрение системы действенных мер по борьбе с коррупцией; 

б) принимать участие в международных мероприятиях, касающихся противодействия 

коррупции в сфере обороны. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 октября 2015 г. 

20. Председателю Центрального банка Российской Федерации, руководителям 

Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, 

государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании 

федеральных законов, ввести в практику работы коллегий (совещаний), проводимых под 

председательством указанных лиц, рассмотрение вопросов о состоянии антикоррупционной 

работы и принятие конкретных мер по ее совершенствованию. 

21. Рекомендовать: 

а) федеральному государственному бюджетному образовательному учреждению 

высшего профессионального образования "Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации" обеспечить создание 

подразделения, укомплектованного в основном на постоянной основе, главными задачами 

которого должны быть реализация актуальных учебных программ по практическим 

вопросам противодействия коррупции и учебно-методическое обеспечение этой 

деятельности. Доклад о результатах исполнения представить до 1 октября 2014 г.; 

б) Федеральному государственному бюджетному учреждению науки Институт 

философии и права Уральского отделения Российской академии наук во взаимодействии с 

другими российскими и иностранными научными организациями, государственными 

органами и иными организациями провести в первом полугодии 2014 г. и в III квартале 

2015 г. конференции, в ходе которых рассмотреть актуальные вопросы научного 

обеспечения формирования и реализации государственной политики Российской 

Федерации в области противодействия коррупции. 

22. Рекомендовать Общероссийской общественной организации "Российский союз 

промышленников и предпринимателей", Общероссийской общественной организации 

"Деловая Россия", Общероссийской общественной организации малого и среднего 

предпринимательства "ОПОРА РОССИИ", Торгово-промышленной палате Российской 

Федерации: 

а) разработать и осуществить комплекс организационных и просветительских мер по 

противодействию коррупции при осуществлении международных коммерческих сделок; 

б) разработать и осуществить комплекс мер по реализации требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", 



 

предусматривающих принятие в этих организациях мер по противодействию коррупции; 

в) регулярно проводить занятия по антикоррупционной тематике с руководителями и 

сотрудниками организаций. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 декабря 2015 г. 

23. Рекомендовать политическим партиям, Общероссийской общественной 

организации "Ассоциация юристов России", Общественной организации - Общество 

"Знание" России, другим общественным организациям разработать и осуществить комплекс 

просветительских мер, направленных на формирование в обществе нетерпимого отношения 

к коррупции. Доклад о результатах исполнения представить до 1 ноября 2015 г. 

24. Рекомендовать общественным профессиональным объединениям работников 

средств массовой информации и представителей других профессий, связанных с 

обеспечением общественных интересов: 

а) разработать порядок предания гласности сведений о доходах и расходах членов 

этих объединений, деятельность которых вызывает повышенный общественный интерес; 

б) организовать размещение указанных сведений на сайтах соответствующих 

общественных профессиональных объединений и (или) публикацию этих сведений. 

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить до 1 ноября 2015 г. 

25. Рекомендовать научным учреждениям на основе анализа антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации и практики его применения активизировать 

осуществление научных разработок в сфере противодействия коррупции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 14 мая 2014 г. N 816-р 

 

Утвердить прилагаемую Программу по антикоррупционному просвещению на 

2014 - 2016 годы. 

Председатель Правительства 

Российской Федерации 

Д.МЕДВЕДЕВ 

 

Утверждена 

распоряжением Правительства 

Российской Федерации 

от 14 мая 2014 г. N 816-р 

 

ПРОГРАММА 

ПО АНТИКОРРУПЦИОННОМУ ПРОСВЕЩЕНИЮ НА 2014 - 2016 ГОДЫ 

 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок 

реализации 

Результат реализации 

мероприятий, доклад о ходе 

их выполнения 

I. Разработка и совершенствование правовой базы в целях создания условий для повышения 

уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, 

основанных на знаниях общих прав и обязанностей 

1. Проведение 

мониторинга 

правоприменения 

положений 

законодательства 

Российской Федерации, 

связанных с 

повседневными 

потребностями 

граждан, с целью 

выявления 

противоречий, 

избыточного 

регулирования и 

сложных для 

восприятия положений, 

которые способствуют 

проявлениям 

коррупции и тормозят 

развитие правовой 

грамотности граждан 

Минюст 

России, 

федеральные 

органы 

исполнительной 

власти в 

установленной 

сфере 

деятельности, 

органы 

исполнительной 

власти 

субъектов 

Российской 

Федерации 

2014 год подготовка предложений о 

повышении уровня правовой 

грамотности граждан, их 

правовом воспитании и 

популяризации 

антикоррупционных 

стандартов поведения, 

основанных на знаниях 

общих прав и обязанностей, 

и при необходимости 

внесение соответствующих 

изменений в 

законодательство 

Российской Федерации; 

доклад в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г. 

2. Исследование проблем 

нравственной 

ориентации и 

правосознания граждан 

и внесение при 

необходимости на 

основании результатов 

Минюст 

России, 

федеральные 

органы 

исполнительной 

власти в 

установленной 

2014 год доклад в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г. 



 

исследования 

изменений в 

законодательство 

Российской Федерации 

сфере 

деятельности 

совместно с 

образовательны

ми и научными 

организациями 

и 

профессиональн

ыми 

юридическими 

сообществами 

3. Изучение иностранного 

опыта по вопросам 

повышения уровня 

правосознания 

граждан, 

популяризации 

антикоррупционных 

стандартов поведения, 

образования и 

воспитания, 

направленного на 

формирование 

антикоррупционного 

поведения гражданина, 

а также организация 

взаимодействия с 

международными 

организациями, 

иностранными 

ведомствами, 

научными и 

образовательными 

структурами по 

распространению 

соответствующих 

передовых практик 

МИД России, 

Минтруд 

России, 

Минобрнауки 

России, 

Минэкономразв

ития России, 

МВД России, 

ФСБ России 

совместно с 

Генеральной 

прокуратурой 

Российской 

Федерации 

2014 год представление информации 

в Минюст России до 1 

декабря 2014 г.; 

доклад в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г. 

4. Включение в 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, среднего 

профессионального 

образования и высшего 

образования элементов 

по популяризации 

антикоррупционных 

стандартов поведения 

Минобрнауки 

России, 

федеральные 

органы 

исполнительной 

власти в 

установленной 

сфере 

деятельности 

2015 год нормативные правовые акты 

Минобрнауки России; 

доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г. и до 15 

декабря 2015 г. 

5. Разработка проектов 

правовых актов, 

предусматривающих 

методическое 

Минюст России 2015 год правовые акты, 

методические пособия и 

печатная продукция; 

доклады в Правительство 



 

обеспечение 

повышения уровня 

правосознания граждан 

и популяризации 

антикоррупционных 

стандартов поведения, 

основанных на знаниях 

общих прав и 

обязанностей 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г. и до 15 

декабря 2015 г. 

6. Разработка 

методических и 

информационно-

разъяснительных 

материалов об 

антикоррупционных 

стандартах поведения 

для федеральных 

государственных 

гражданских 

служащих, 

государственных 

гражданских служащих 

субъектов Российской 

Федерации и 

муниципальных 

служащих, а также 

работников 

организаций, 

созданных на 

основании 

федеральных законов, 

государственных 

внебюджетных фондов 

и иных организаций, на 

которых 

распространены 

антикоррупционные 

стандарты поведения 

Минтруд 

России 

2015 год методические 

рекомендации, обзоры и 

разъяснения об 

антикоррупционных 

стандартах поведения 

отдельных категорий лиц и 

порядке их соблюдения; 

доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г. и до 15 

декабря 2015 г. 

II. Принятие организационно-управленческих решений по обеспечению условий для 

повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов 

поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей 

7. Проведение 

мониторинга 

результатов внедрения 

в процесс обучения 

элементов, 

дополняющих 

примерные основные 

образовательные 

программы начального 

общего, основного 

общего и среднего 

общего образования 

Минобрнауки 

России, 

органы 

исполнительной 

власти 

субъектов 

Российской 

Федерации 

2016 год доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2015 г. и до 15 

декабря 2016 г. 



 

положениями, 

связанными с 

соблюдением 

гражданами 

антикоррупционных 

стандартов поведения, 

формированием 

антикоррупционного 

мировоззрения и 

повышением общего 

уровня правосознания 

и правовой культуры 

граждан 

8. Информирование 

граждан об основных 

зарубежных правовых 

системах, 

предусмотренных в них 

правовых механизмах 

антикоррупционного 

воспитания граждан 

посредством 

размещения 

информации на сайте 

Минюста России в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

Минюст России 2014 - 2016 

годы 

размещение информации на 

сайте Минюста России в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет"; 

доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г., до 15 

декабря 2015 г. и до 15 

декабря 2016 г. 

9. Издание методических 

пособий и печатной 

продукции по вопросам 

повышения уровня 

правосознания граждан 

и популяризации 

антикоррупционных 

стандартов поведения, 

основанных на знаниях 

общих прав и 

обязанностей, а также 

обеспечение 

образовательных 

организаций 

методическими 

пособиями и печатной 

продукцией по 

указанным вопросам 

Минюст 

России, 

Минобрнауки 

России, 

Минкомсвязь 

России 

совместно с 

Генеральной 

прокуратурой 

Российской 

Федерации 

2015 год создание дополнительного 

источника информации, 

посредством которого будет 

проводиться познавательно-

разъяснительная работа; 

обеспечение потребностей 

государственных 

образовательных 

организаций в 

познавательно-

разъяснительных 

материалах; 

доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г. и до 15 

декабря 2015 г. 

10. Обеспечение в рамках 

деятельности рабочей 

группы по вопросам 

совместного участия в 

противодействии 

коррупции 

представителей бизнес-

Минэкономразв

ития России 

2014 год доклад в Правительство 

Российской Федерации до 1 

сентября 2014 г. 



 

сообщества и органов 

государственной 

власти при президиуме 

Совета при Президенте 

Российской Федерации 

по противодействию 

коррупции 

рассмотрения вопросов 

внедрения в практику 

предпринимательского 

сообщества 

антикоррупционной 

модели поведения 

посредством 

реализации 

Антикоррупционной 

хартии российского 

бизнеса 

11. Методическая помощь 

образовательным 

организациям высшего 

образования, 

осуществляющим 

подготовку 

специалистов по 

специальности 

"Юриспруденция", в 

разработке спецкурса 

по теме "Повышение 

уровня правосознания 

граждан и 

популяризация 

антикоррупционных 

стандартов поведения" 

Минобрнауки 

России, 

Минтруд 

России, 

Минюст России 

2014 год разработка и утверждение 

образовательными 

организациями отдельного 

спецкурса по теме " 

Повышение уровня 

правосознания граждан и 

популяризация 

антикоррупционных 

стандартов поведения"; 

доклад в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г. 

12. Организация 

федеральными 

органами 

исполнительной власти 

и органами 

исполнительной власти 

субъектов Российской 

Федерации проведения 

"прямых линий" с 

гражданами по 

вопросам 

антикоррупционного 

просвещения, 

отнесенным к сфере 

деятельности 

указанных 

государственных 

органов 

Минюст 

России, 

федеральные 

органы 

исполнительной 

власти, 

органы 

исполнительной 

власти 

субъектов 

Российской 

Федерации 

2014 - 2016 

годы 

создание дополнительного 

источника информации, 

посредством которого будет 

проводиться познавательно-

разъяснительная работа; 

доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г., до 15 

декабря 2015 г. и до 15 

декабря 2016 г. 

13. Обобщение опыта и Минюст 2014 - 2016 проведение конференций, 



 

распространение 

лучшей практики 

работы по освещению в 

средствах массовой 

информации 

антикоррупционной 

деятельности 

федеральных органов 

исполнительной 

власти, органов 

исполнительной власти 

субъектов Российской 

Федерации и иных 

государственных 

органов 

России, 

Минкомсвязь 

России, 

МВД России 

совместно с 

Генеральной 

прокуратурой 

Российской 

Федерации и 

Следственным 

комитетом 

Российской 

Федерации, 

органы 

исполнительной 

власти 

субъектов 

Российской 

Федерации 

годы встреч и круглых столов по 

вопросам пропаганды в 

средствах массовой 

информации стандартов 

антикоррупционного 

поведения; 

доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г., до 15 

декабря 2015 г. и до 15 

декабря 2016 г. 

14. Внедрение на сайте 

Минюста России в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

федеральной 

интерактивной 

интернет-карты, 

отображающей 

участников бесплатной 

юридической помощи 

Минюст России 2015 год информирование граждан об 

оказании бесплатной 

юридической помощи; 

доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г. и до 15 

декабря 2015 г. 

15. Направление в 

государственные 

средства массовой 

информации 

полученных от 

правоохранительных 

органов материалов, 

пропагандирующих 

недопустимость 

коррупционного 

поведения, а также 

результатов 

расследования 

конкретных 

правонарушений 

коррупционной 

направленности и 

вынесенных по ним 

судебных решений 

Минкомсвязь 

России, 

МВД России 

совместно с 

Генеральной 

прокуратурой 

Российской 

Федерации и 

Следственным 

комитетом 

Российской 

Федерации 

2014 - 2016 

годы 

пропаганда 

законопослушного 

поведения граждан; доклады 

в Правительство Российской 

Федерации до 15 декабря 

2014 г., до 15 декабря 2015 г. 

и до 15 декабря 2016 г. 

16. Обеспечение 

содействия 

некоммерческим 

организациям и 

Минюст России 2014 - 2016 

годы 

проведение конференций, 

встреч и круглых столов с 

участием представителей 

некоммерческих 



 

религиозным 

объединениям, 

участвующим в 

правовом и 

антикоррупционном 

просвещении граждан 

организаций и религиозных 

объединений, участвующих 

в правовом просвещении, в 

целях обмена опытом и 

выявления возникающих на 

практике проблем; 

доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г., до 15 

декабря 2015 г. и до 15 

декабря 2016 г. 

17. Организация 

мероприятий по 

обмену опытом между 

государственными 

органами по вопросам 

формирования 

стандартов 

антикоррупционного 

поведения и практики 

их реализации, а также 

содействие в 

проведении указанных 

мероприятий 

Минюст 

России, 

Минкомсвязь 

России, 

МВД России, 

Минтруд 

России, 

Минобрнауки 

России, 

Минэкономразв

ития России, 

Минкультуры 

России 

совместно с 

Генеральной 

прокуратурой 

Российской 

Федерации и 

Следственным 

комитетом 

Российской 

Федерации 

2014 - 2016 

годы 

проведение конференций, 

встреч и круглых столов в 

целях обсуждения 

эффективности мероприятий 

по формированию 

стандартов 

антикоррупционного 

поведения и выработки 

соответствующих 

предложений; 

доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г., до 15 

декабря 2015 г. и до 15 

декабря 2016 г. 

18. Рассмотрение в 

приоритетном порядке 

материалов по 

антикоррупционной 

тематике при 

выдвижении 

кандидатов в лауреаты 

премий Правительства 

Российской Федерации 

в области средств 

массовой информации, 

а также при отборе 

заявок организаций, 

претендующих на 

получение 

государственной 

поддержки в области 

средств массовой 

информации 

Минкомсвязь 

России, 

Роспечать 

2014 - 2016 

годы 

повышение качества 

публикаций по 

антикоррупционной 

тематике; 

доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г., до 15 

декабря 2015 г. и до 15 

декабря 2016 г. 

19. Проведение комплекса Минтруд 2014 - 2016 создание условий для 



 

мероприятий, 

приуроченных к 

Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 

декабря 

России, 

заинтересованн

ые федеральные 

органы 

исполнительной 

власти 

годы формирования 

отрицательного 

общественного мнения к 

проявлениям коррупции; 

доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г., до 15 

декабря 2015 г. и до 15 

декабря 2016 г. 

20. Проведение в системе 

жилищно-

коммунального 

хозяйства комплекса 

просветительских и 

воспитательных 

мероприятий по 

разъяснению 

ответственности за 

преступления 

коррупционной 

направленности 

Минстрой 

России 

совместно с 

МВД России и 

Следственным 

комитетом 

Российской 

Федерации 

2014 год доклад в Правительство 

Российской Федерации до 1 

ноября 2014 г. 

21. Проведение в 

профессиональных 

образовательных 

организациях и 

образовательных 

организациях высшего 

образования комплекса 

просветительских и 

воспитательных 

мероприятий по 

разъяснению 

ответственности за 

взяточничество и 

посредничество во 

взяточничестве 

Минобрнауки 

России 

совместно с 

МВД России, 

иными 

заинтересованн

ыми 

федеральными 

органами 

исполнительной 

власти и 

Следственным 

комитетом 

Российской 

Федерации 

2014 год доклад в Правительство 

Российской Федерации до 1 

ноября 2014 г. 

22. Мониторинг принятых 

мер по созданию 

условий для 

повышения уровня 

правосознания граждан 

и популяризации 

антикоррупционных 

стандартов поведения, 

основанных на знаниях 

общих прав и 

обязанностей, и 

выработка 

предложений о 

совершенствовании 

соответствующей 

работы 

Минюст 

России, 

федеральные 

органы 

исполнительной 

власти, 

органы 

исполнительной 

власти 

субъектов 

Российской 

Федерации 

2014 - 2016 

годы 

доклады в Правительство 

Российской Федерации до 

15 декабря 2014 г., до 15 

декабря 2015 г. и до 15 

декабря 2016 г. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ Г. ТУЛЫ 

 

ПРИКАЗ 

от  20.09.2013                                                                                                                     № 527-а 

 

Об утверждении Плана реализации 

комплекса мер, направленных на 

недопущение незаконных сборов 

денежных средств с родителей обучающихся  

в общеобразовательных учреждениях  

 



 

      Во исполнение приказа министерства образования Тульской области от 05.09.2013 № 

694 «Об утверждении Плана реализации комплекса мер, направленных на недопущение 

незаконных сборов с родителей обучающихся в общеобразовательных учреждениях», в 

целях реализации  Комплекса мер, направленных на недопущение незаконных сборов с 

родителей обучающихся в общеобразовательных учреждениях 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить План реализации Комплекса мер, направленных на недопущение незаконных 

сборов денежных средств с родителей обучающихся общеобразовательных учреждений 

(приложение). 

2. Руководителям муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных 

управлению образования администрации города Тулы: 

2.1.Обеспечить выполнение мероприятий Плана реализации Комплекса мер, направленных 

на недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях. 

2.2. Представить отчет о выполнении мероприятий Плана реализации Комплекса мер, 

направленных на недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей 

обучающихся в общеобразовательных учреждениях в соответствии со своей компетенцией 

в отдел развития дошкольного и общего образования управления образования 

администрации города Тулы в срок до 25 декабря 2013года.  

3. Начальнику отдела развития дошкольного и общего образования управления 

образования администрации города Тулы Е.В. Платоновой: 

3.1. Обеспечить выполнение мероприятий Плана реализации Комплекса мер, направленных 

на недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях в рамках компетенции отдела. 

3.2. Подготовить отчет о выполнении  Плана реализации Комплекса мер, направленных на 

недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях, в срок до 20 января, следующего за отчетным годом. 

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за сосбой. 

 

      

          

Начальник   управления  

образования администрации города Тулы                           В.В. Сошнева  

 

 

 

 

 

 

Приложение к приказу управления образования 

администрации г. Тулы от __________№ ______ 

 

 

 

План реализации Комплекса мер, направленных на недопущение 

незаконных сборов денежных средств с родителей обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1. Организация работы постоянно Первоначально – Управление 



 

действующей «горячей линии» по 

вопросам незаконных сборов 

денежных средств в 

общеобразовательных организациях. 

до 15.10.2013, 

далее - 

постоянно 

образования 

администрации 

города Тулы 

2. Участие в проведении мониторинга 

мнения родителей (законных 

представителей) обучающихся 

общеобразовательных организаций по 

вопросам оказания платных 

образовательных услуг, привлечения и 

расходования добровольных 

пожертвований и целевых взносов 

физических лиц. 

Ежегодно, 

до 15 ноября 

текущего года 

Управление 

образования 

администрации 

города Тулы 

 

МКОУДОВ ИАЦ 

3. Обеспечение размещения на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации 

документа о порядке оказания 

платных образовательных услуг, в том 

числе образца договора об оказании 

платных образовательных услуг, 

документа об утверждении стоимости 

обучения по каждой образовательной 

программе. 

Первоначально – 

до 01.10.2013, 

далее – 

постоянно 

Управление 

образования 

администрации 

города Тулы 

 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

подведомственных 

управлению 

образования 

администрации г. 

Тулы 

4. Обеспечение представления 

гражданам-потребителям 

образовательных услуг в качестве 

дополнительной необходимой и 

достоверной информации о 

деятельности организаций следующих 

данных: перечень услуг, оказываемых 

образовательной организацией 

гражданам бесплатно в рамках 

реализации общеобразовательных 

программ в соответствии с 

федеральными государственными 

образовательными стандартами  (на 

базовом и углубленных уровнях); 

сведения о возможности, порядке и  

условиях внесения физическими и 

(или) юридическими лицами 

добровольных пожертвований и 

целевых взносов, механизмах 

принятия решения о необходимости 

привлечения указанных средств на 

нужды образовательной организации, 

а также осуществления контроля за 

расходованием. 

Первоначально –  

до 07.10.2013, 

далее - 

постоянно 

Управление 

образования 

администрации 

города Тулы 

 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

подведомственных 

управлению 

образования 

администрации г. 

Тулы 

5. Обеспечение размещения на сайте 

учредителя муниципальных 

Первоначально – 

до 15.10.2013, 

Управление 

образования 



 

общеобразовательных организаций 

следующей информации: телефоны 

«горячих линий», адреса электронных 

приемных ( в том числе 

правоохранительных и контрольно-

надзорных органов), других ресурсов, 

имеющихся в муниципальном 

образовании, которыми могут 

воспользоваться обучающиеся, их 

родители (законные представители) в 

случаях, когда действия руководства и 

других сотрудников образовательных 

организаций нарушают их права и 

законные интересы (нарушение 

правил приема в образовательные 

организации, факты незаконных 

сборов денежных средств с 

родителей). 

далее - 

постоянно 

администрации 

города Тулы 

 

 

 

 

 

Начальник управления образования 

администрации города Тулы                                         В.В. Сошнева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ЛОКАЛЬНЫЕ  

АКТЫ ОУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УПРАВЛЕНИЕ 

 ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

СЕРГИЕВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

 «Детский сад комбинированного вида №72» 
_________________________________________________________________________________________________________ 

141371  Моск. обл., Сергиев Посадский р-н, г. Хотьково,  ул. Калинина,  д.4 

тел./факс 8(496) 543-80-48 

  

ПРИКАЗ № 80 

 по МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №72» 

от 11.11.2014г 

 

 

Об организации работы по  

противодействию коррупции 

 

 

          В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 

25.12.2008 № 273-ФЗ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2013 № 273-ФЗ, в целях реализации антикоррупционной политики в МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида №72» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

         1. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида №72». 

          2. Создать комиссию по противодействию коррупции и утвердить ее состав: 

- Курбакова Т.Н., заведующий МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №72», 

- Застольская Н.В.., старший воспитатель, 

- Белогурова Ю.С.., заместитель заведующего по АХЧ, 

- Филиппова А.В..,председатель профсоюзного комитета, 

-  Балашова Е.В.., воспитатель, 

- Дровникова Л.В., делопроизводитель. 

          3. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции. 

          4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад  

комбинированного вида №72»      Т.Н. Курбакова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

 к приказу МБОУСОШ №  

 от ________ 201__ № ______ 

 

Положение  

о комиссии по противодействию коррупции муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № ____ 

 

1.Общие положения 

         1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней 

общеобразовательной школы №___ (далее - Положение)  разработано в целях защиты прав 

и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в 

Школе. Положение  определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и 

меры предупреждения коррупционных правонарушений.  

        1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:  

1) антикоррупционная политика – деятельность Школы по антикоррупционной политике, 

направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции;  

2) антикоррупционная экспертиза локальных актов - деятельность по выявлению и 

описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим локальным актам и 

(или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или 

ограничение действия таких факторов;  

3) коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или через 

посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, 

замещающими должности в Школы, с использованием своих должностных полномочий и 

связанных с ними возможностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного 

предоставления им физическими и юридическими лицами указанных благ и преимуществ;  

4) коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 

которое нормативными правовыми актами предусмотрена гражданско-правовая, 

дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;  

5) коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;  

6) предупреждение коррупции - деятельность Школы по антикоррупционной политике, 

направленная на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, 

порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению;  

7) субъекты антикоррупционной политики - общественные и иные организации, 

уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействие коррупции.  

         1.3. Комиссия по противодействию коррупции  муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № ___ (далее – 

Комиссия) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, 

обеспечивающим взаимодействие субъектов антикоррупционной деятельности, их 

взаимодействие с органами исполнительной власти регионального и муниципального 

уровня. 

        1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-

ФЗ, «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2013 № 273-ФЗ, Уставом Школы, 

настоящим Положением. 

         1.5.  Противодействие коррупции в Школе осуществляется на основе следующих 

основных принципов:  

- приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин 

и условий, порождающих коррупцию;  

- обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой 

деятельности, государственного и общественного контроля над ней;  



 

-  приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;  

- взаимодействия с общественными объединениями и гражданами.  

         1.6.  Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем 

применения следующих мер:  

- разработка и реализация антикоррупционных программ;  

-     оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц; 

-     повышение эффективности  управления, качества и доступности  

предоставляемых Школой образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

Школы; 

- проведение антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов Школы и их 

проектов;  

-  антикоррупционные образование и пропаганда;                     

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

-  иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  

 

2. Основные задачи, функции и права Комиссии 

          2.1. Основными задачами Комиссии являются: 

- обеспечение условий для недопущения фактов коррупции в Школе; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации Школы; 

- обеспечение проведения единой государственной политики в сфере противодействия 

коррупции.  

          2.2. Комиссия по противодействию коррупции: 

- ежегодно в сентябре определяет основные направления в области противодействия 

коррупции и разрабатывает план мероприятий по формированию антикоррупционного 

мировоззрения; 

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Школу; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

образовательных отношений; 

- осуществляет анализ обращений работников Школы, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

- проводит проверки локальных нормативных актов Школы на соответствие действующему 

законодательству;  

- проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;  

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на 

улучшение антикоррупционной деятельности Школы; 

- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений; 

- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору Школы 

рекомендации по устранению причин коррупции; 

- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными 

комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами 

гражданского общества; 

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений. 

 

3. Состав и порядок работы комиссии 



 

          3.1. В состав комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя 

Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии. Председатель, заместитель 

председателя и секретарь Комиссии избираются из числа членов комиссии на ее первом 

заседании. Общее руководство работой Комиссии осуществляет председатель Комиссии, а 

в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии. 

          3.2. Заседания Комиссии проводятся не менее 2 раз в год. 

          3.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины её членов. На заседание Комиссии   могут приглашаться представители 

прокуратуры, органов исполнительной власти, экспертных организаций и другие. 

          3.4. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов 

Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего 

на заседании Комиссии. 

          3.5. Протокол подписывается  председательствующим на заседании Комиссии и 

секретарем Комиссии. Решения Комиссии доводятся до сведения всех сотрудников Школы 

и заинтересованных лиц. 

 

4. План мероприятий по противодействию коррупции 

          4.1.  План мероприятий по противодействию коррупции является комплексной мерой, 

обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, 

воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие 

коррупции в Школе.  

         4.2. План мероприятий по противодействию коррупции входит в состав комплексной 

программы профилактики правонарушений.  

         4.3.  Разработка и принятие плана мероприятий по противодействию коррупции 

осуществляется в порядке, установленном законодательством. 

 

5. Антикоррупционная экспертиза  

локальных нормативных  актов и их проектов 

          5.1. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов и их проектов 

проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые 

повышают вероятность коррупционных действий. 

         5.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы локальных нормативных 

актов и их проектов принимается директором Школы. 

         5.3. Граждане (обучающиеся, родители (законные представители), работники Школы) 

вправе обратиться к председателю Комиссии с обращением о проведении 

антикоррупционной экспертизы действующих локальных нормативных актов.  

 

6. Антикоррупционные образование и пропаганда 

         6.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и правовой культуры, в Школе организуется изучение 

правовых и морально-этических аспектов деятельности.  

          6.2. Антикоррупционная пропаганда представляет собой просветительскую  работу в 

Школе по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у 

граждан чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к власти.  

          6.3. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

         Директор МБОУСОШ №                                             

 

 

Приложение 2 

 к приказу МБОУСОШ №  

 от ________ 201__ № ______ 



 

 

План мероприятий по противодействию коррупции 

 

№ п/п Мероприятие  Срок исполнения Ответственные  

1 2 3 4 

1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции 

1.1.  Содействие родительской общественности по 

вопросам участия в учебно-воспитательном 

процессе в установленном законодательстве 

порядке. 

В течение года Директор  

  

1.2.  Организация проведения анкетирования 

родителей (законных представителей) 

обучающихся школы  по вопросам 

противодействия коррупции.  

1 раз в год  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

1.3.  Организация телефона горячей линии с 

администрацией МБОУСОШ №  по фактам 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции и правонарушений 

Сентябрь 201__ 

года 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе  

1.4. Осуществление личного приема граждан по 

вопросам проявлений коррупции и 

правонарушений 

В течение года Директор школы 

 

1.5. Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в ведении 

администрации школы 

В течение года Директор школы 

 

2. Повышение эффективности деятельности школы  

по противодействию коррупции 

2.1.  Назначение ответственных лиц за 

осуществление мероприятий по профилактике 

коррупции в  школе 

1 раз в год Директор  

 

2.2. 

 

Разработка планов мероприятий по 

противодействию коррупции в школе  

1 раз в год Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

2.3. 

 

 

Приведение в соответствие с действующим 

законодательством должностных инструкций 

работников МБОУСОШ № ____, локальных 

нормативных актов 

В течение года 

по мере 

изменения 

законодательства  

Директор школы  

2.4. 

 

 

Размещение на информационных стендах и в 

сети Интернет следующих документов: 

- свидетельство о государственной 

регистрации (копия), 

- устав МБОУСОШ № __ (копия), 

 -  лицензия на осуществление 

образовательной деятельности (копия), 

- свидетельство о государственной 

аккредитации (копия), 

- план финансово-хозяйственной 

деятельности; 

- локальные акты, в том числе 

 Заместитель 

директора по учебно  

– воспитательной 

работе  



 

регламентирующие правила приема 

обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления 

и прекращения отношений между Школой и 

обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями)   

2.5. Принятие мер, направленных на решение 

вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, 

по результатам проверок школы  

По итогам 

проверок 

 Директор  

 

2.6. Организация контроля за соблюдением 

педагогическими работниками школы 

Кодекса этики и служебного поведения 

педагогических работников школы  

В течение года Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе  

2.7. Заседания комиссии по  противодействию 

коррупции МБОУСОШ № ____ 

Ежегодно, 

октябрь, февраль 

Директор школы 

 

2.8. Проведение организационных совещаний,  в 

том числе административных, по вопросам 

антикоррупционной политики в МБОУСОШ 

№ ___ 

В течение года Директор школы 

 

2.9. Контроль за выполнением мероприятий по 

профилактике коррупции в школе, подготовка 

и предоставление полугодовых отчетов. 

1 раз в полугодие Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

2.10. 

 

Контроль за целевым использованием всех 

уровней бюджета и внебюджетных средств 

школы 

Постоянно Директор школы 

 

2.11. Контроль за  своевременностью рассмотрения 

обращений граждан 

Постоянно Директор школы 

 

2.12. Контроль за ведением документов строгой 

отчетности в МБОУСОШ № _____: 

выявление нарушений инструкций и указаний 

по ведению классных журналов, книг учета и 

бланков выдачи аттестатов соответствующего 

уровня образования.  

Постоянно  Заместитель 

директора по учебно 

- воспитательной 

работе  

2.13. Соблюдение требований законодательства во 

время проведения ЕГЭ и ГИА 

Ежегодно Директор школы 

Заместитель 

директора по учебно 

- воспитательной 

работе  

3. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 

3.1.  Размещение на сайте школы информации об 

антикоррупционных мероприятиях и 

нормативной базы в сфере противодействия 

коррупции. 

В течение года  Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе  

3.2. Публичный отчет директора МБОУСОШ По итогам года Директор школы 



 

№____  

3.3. Ежегодный отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных 

средств 

По итогам года Директор школы 

 

3.4. Отчет о результатах самообследования 

МБОУСОШ № ____ 

Ежегодно, август Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе  

3.5. Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию в части 

включения в программы учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей), 

направленных на решение задач  

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры 

обучающихся 

В течение года Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе  

3.6. Организация и проведение воспитательных 

мероприятий по формированию 

антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся 

В течение года Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

4. Дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции 

4.1.  Изучение передового опыта деятельности 

школ Российской Федерации, Тульской 

области, муниципального образования город 

Тула по противодействию коррупции и 

подготовка в установленном порядке 

предложений по совершенствованию этой 

деятельности в школе  

В течение года Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе. 

5. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 

принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней на территории школы  

5.1. Обобщение практики рассмотрения жалоб и 

обращений граждан, касающихся действий 

(бездействия) педагогических работников, 

связанных с коррупцией, и принятие мер по 

повышению результативности и 

эффективности работы с указанными 

обращениями. 

Ежеквартально 

до 10-го числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

периодом 

Заместитель 

директора по учебно 

- воспитательной 

работе  

5.2. Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции.   

По мере 

поступления 

Заместитель 

директора по учебно 

- воспитательной 

работе  

5.3. Проведение мониторинга должностных 

инструкций работников МБОУСОШ № ____, 

локальных нормативных актов 

1 раз в год Члены Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 

6.1. Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации 

по коррупционным правонарушениям в 

школе  

По мере 

обращения 

Администрация 

школы 

 



 

 

Директор МБОУСОШ №                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение- 

средняя общеобразовательная школа № 

 

ПРИКАЗ 

От ______________                                                                                                             № _____ 

 

Об утверждении локальных актов ОУ  



 

и состава Комиссии по урегулированию споров  

между участниками образовательных отношений  

 

Во исполнение письма министерства образования Тульской области №16-01-23/4667 

от 02.07.2013 «Об использовании в работе приказ Министерства образования и науки РФ от 

15.03.2013 №185» и на основании решения ________________ (протокол №____ от 

_______________), педагогического совета МБОУСОШ № (протокол №____ от _________) 

 

П Р И К А З Ы В А Ю : 

 

01.Утвердить следующие локальные акты ОУ: 

 Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников школы; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при 

возникновении конфликта интересов  педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности. 

 

02.Утвердить следующий состав Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений: 

__________________________- представитель родителей (законных представителей); 

__________________________- представитель работников ОУ, председатель профкома; 

__________________________- представитель интересов обучающихся (в связи с 

отсутствием совершеннолетних обучающихся), замдиректора по ВР. 

03. Утвердить кандидатуру ____________________ на должность Председателя 

Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

04.Всем участникам образовательных отношений руководствоваться  локальными 

актами, перечисленными в п.01., с ______________________. 

05. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор МБОУСОШ № 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников школы 

 

1. Общие положения 

          1.1. Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников школы (далее - 

Кодекс) – документ, разработанный в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении – средней общеобразовательной школе № ___ (далее - Школа) с целью 

создания корпоративной культуры, улучшения имиджа Школы, оптимизации 

взаимоотношений внутри коллектива, отношения с партнерами, государственными и 



 

муниципальными органами, организациями и учреждениями, общественностью, а также 

помогают избежать конфликта интересов.                   

           1.2. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности 

участников образовательных отношений, включающие уважительное, вежливое и 

заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и 

ответственности за функционирование Школы. 

          1.3. Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые: 

- регулируют отношения между педагогами, обучающимися и их родителями (законными 

представителями),  а также другими работниками Школы; 

- защищают их человеческую ценность и достоинство; 

- поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их профессии; 

- создают культуру Школы, основанную на доверии, ответственности и справедливости. 

           1.4. Нормами Кодекса руководствуются все педагогические работники Школы. Иные 

сотрудники Школы, обучающиеся, родители (законные представители) поддерживают 

Кодекс. 

 

2. Основные нормы 

2.1. Личность педагога 

              2.1.1. Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей 

работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей. 

             2.1.2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к 

самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и 

самовоспитание. 

             2.1.3.Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим 

образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы. 

 

2. 2. Обязанности и ответственность педагога 

             2.2.1.  Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) 

в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 



 

11) соблюдать устав Школы, настоящий Кодекс, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

         2.2.2. Педагогический работник Школы не вправе оказывать платные образовательные 

услуги обучающимся в Школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника. 

          2.2.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, 

а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

            2.2.4. Педагогические работники несут ответственность за: 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 

и в случаях, которые установлены федеральными законами;  

- за качество и результаты доверенной ему педагогической работы – образования 

подрастающего поколения; 

- порученные ему администрацией Школы функции и доверенные ресурсы. 

 

2.3. Авторитет, честь, репутация педагога 

          2.3.1. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически 

сложившуюся профессиональную честь педагога. 

          2.3.2. Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие 

культурные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития. 

          2.3.3. В общении с обучающимися и во всех остальных случаях педагог уважителен, 

вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета. 

          2.3.4. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, 

умении заботиться о своих учениках. 

          2.3.5. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает 

морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в 

силах. 

          2.3.6. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный 

им образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения 

с учениками и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей. 

          2.3.7.  Педагог дорожит своей репутацией. 

                                      

3. Взаимоотношения  с другими лицами 

3.1. Общение педагога с  обучающимися 

           3.1.1. Стиль общения педагога с обучающимися строится на взаимном уважении. 

           3.1.2. В первую очередь педагог должен быть требователен к себе. Требовательность 

педагога по отношению к обучающемуся позитивна. Педагог никогда не должен терять 

чувства меры и самообладания. 

           3.1.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в обучающихся 

развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, 

ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим. 

           3.1.4. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и 

благосклонным ко всем обучающимся. Приняв необоснованно принижающие ученика 

оценочные решения, педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку. 

           3.1.5. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к объективности 

и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочных 



 

баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости и исправление ошибок 

обучающихся во время письменных работ и контрольных проверок. 

             3.1.6. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим 

лицам доверенную лично ему учеником информацию, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

             3.1.7. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может 

использовать обучающихся, требовать от них каких-либо услуг или одолжений. 

             3.1.8. Педагог не имеет права требовать от обучающихся        вознаграждения за 

свою работу, в том числе и дополнительную.  

             3.1.9. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим 

взглядам обучающихся. 

 

                                    3.2. Общение между педагогами 

             3.2.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах 

коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но 

и авторитет своих коллег. 

             3.2.2. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 

взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их 

конструктивному решению. В случае невозможности выработки общего решения 

(согласия), педагог имеет право обратиться в Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений.  

              3.2.3. Педагоги Школы при возникших конфликтах не имеют права обсуждать 

рабочие моменты и переходить на личности с указанием должностных полномочий, 

обсуждать жизнь Школы за ее пределами, в том числе и в социальных сетях Интернет. 

              3.2.4.  Допустимы положительные отзывы  педагогов о Школе при выступлениях за 

пределами Школы на научно-практических конференциях, научных заседаниях, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

              3.2.5. Правом и обязанностью педагога является оценка деятельности коллег и 

администрации Школы.  Преследование педагога за критику строго запрещена. В школе не 

должно быть место сплетням.  

             3.2.6. Критика в первую очередь должна быть высказана с глазу на глаз, а не за 

глаза. Критику следует обнародовать только в тех случаях, когда на нее совершенно не 

реагируют, если она провоцирует преследования со стороны администрации Школы или в 

случаях выявления преступной деятельности. 

              3.2.7. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или 

администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть 

обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие 

проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых 

педагогических дискуссиях. 

             3.2.8. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга.  

 

 

                          3.3. Взаимоотношения с администрацией 

          3.3.1. Администрация Школы делает все возможное для полного раскрытия 

способностей и умений педагога как субъекта образовательной деятельности. 

          3.3.2. В Школе соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном 

уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за 

поддержание такой атмосферы несет директор Школы. 

          3.3.3. Администрация Школы терпимо относится к разнообразию политических, 

религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена 

взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, 

квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному 

выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений. 



 

          3.3.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать 

педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения 

администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия. 

          3.3.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни 

педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

          3.3.6. Оценки и решения директора Школы должны быть беспристрастными и 

основываться на фактах и реальных заслугах педагогов. 

          3.3.7. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую 

значение для работы Школы. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно 

извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. 

Важные для педагогического сообщества решения принимаются в Школе на основе 

принципов открытости и общего участия. 

         3.3.8. Педагоги Школы уважительно относятся к администрации, соблюдают 

субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить 

с соблюдением этических норм.  

         3.3.9. Школа дорожит своей репутацией. В случае выявления преступной 

деятельности педагогов и ответственных сотрудников администрации, а также грубых 

нарушений профессиональной этики директор должен подать в отставку. 

 

3.4.  Отношения с родителями (законными представителями) 

           3.4.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют преимущественное 

право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Школа оказывает 

помощь родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении 

их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных особенностей и 

необходимой коррекции нарушений их развития. 

           3.4.2. Консультация родителей (законных представителей) по проблемам воспитания 

детей – важнейшая часть деятельности педагога. Он устраняет причины конфликтов на 

основе  этических принципов. 

            3.4.3. Педагог не разглашает высказанное обучающимися мнение о своих родителях 

(законных представителях) или мнение родителей (законных представителей) об 

обучающихся. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, 

довершившего педагогу упомянутое мнение. 

             3.4.4. Педагоги уважительно и доброжелательно общаются с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

             3.4.5. Отношения педагогов с родителями (законными представителями) не должны 

оказывать влияния на оценку личности и достижений обучающихся. 

             3.4.6. На отношения педагогов с обучающимися и на их оценку не влияет 

поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями) Школе. 

             3.4.7. Педагоги способствуют реализации прав родителей (законных 

представителей), установленных ч. 1, 3 статьи 44 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273- ФЗ. 

 

3.5.  Взаимоотношения с обществом 

           3.5.1. Педагог является не только учителем, но и общественным просветителем, 

хранителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком. 

           3.5.2. Педагог вносит свой вклад  в корректное  взаимодействие всех групп 

сообщества. Педагог избегает распрей, конфликтов, ссор не только в частной, но и в 

общественной жизни. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, 

знает способы их решения. 

           3.5.3. Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную 

роль, избегает подчеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, чтобы 

приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним. 

 



 

3.6.  Академическая свобода и свобода слова 

            3.6.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами 

и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической деятельности в Школе; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом Школы; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

             3.6.2. Академические права и свободы, указанные в пункте 3.6.1., должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 

этики педагогических работников, закрепленных в настоящем Кодексе. 

           3.6.3. Педагог имеет право пользоваться различными источниками информации. 

           3.6.4. При отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает принципы 

объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или 

изменение ее авторства недопустимо. 

              3.6.5. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) 

высказывать свое мнение о школьной, муниципальной, региональной или государственной 

политике в сфере просвещения, а также о действиях участников образовательного 

процесса, однако его утверждения не могут быть тенденциозно неточными, 

злонамеренными и оскорбительными. 



 

             3.6.6. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную 

информацию. 

 

3.7. Использование  ресурсов 

             3.7.1. Педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно 

расходовать материальные и другие ресурсы. Они не имеют права использовать имущество 

Школы (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, 

другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и 

материалы), а также свое рабочее время для личных нужд.  

 

3.8. Личные интересы и самоотвод 

              3.8.1. Педагог и директор Школы  объективен, беспристрастен  и бескорыстен.  

              3.8.2. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, 

обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не 

может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в 

обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения. 

 

3.9. Благотворительность и меценатство 

              3.9.1. Под благотворительностью понимается благотворительная деятельность  - 

добровольная деятельность граждан и юридических лиц по бескорыстной (безвозмездной 

или на льготных условиях) передаче Школе имущества, в том числе денежных средств, 

бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки. 

             3.9.2. Школа имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны граждан, 

юридических лиц. 

             3.9.3. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство 

Российской Федерации. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение 

взятки, ни ее дача. 

             3.9.4. Директор  школы или педагог может принять от родителей учеников любую 

бескорыстную помощь, предназначенную Школе. О предоставлении такой помощи 

необходимо поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица 

благодарность. 

            3.9.5. Педагог не делает намеков, не выражает пожеланий, не договаривается с 

другими педагогами, чтобы они организовали обучающихся и (или) их родителей 

(законных представителей) для поздравлений, вручения  подарков, подготовки угощения и 

тому подобное. 

 

3.10. Прием на работу и перевод на более высокую должность 

           3.10.1. Директор  Школы сохраняет беспристрастность при приеме на работу нового 

сотрудника или повышении своего сотрудника в должности.               Он не может 

назначить своим заместителем члена своей семьи или своего родственника, а также 

предоставлять им какие-либо иные привилегии. 

           3.10.2. Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за приём на 

работу, повышение квалификационной категории, назначение на более высокую должность 

и т. п. 
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__________ А.В. Филиппова 

         ________________ Т.Н. Курбакова 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

о комиссии по урегулированию споров  

между участниками образовательных отношений 

 

1.Общие положения 

           1.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (далее – Положение) разработано в соответствии 

с  Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Закон об образовании). 

          1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (далее - Комиссия) муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №72»  (далее - 

МБДОУ) создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений  по вопросам реализации права на образование, в том числе в 

случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания. 

          1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конвенцией ООН о правах 

ребенка, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации по защите прав ребенка, 

решениями органов, осуществляющих управление в сфере образования, Типовым 

положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Школы, Правилами 

внутреннего распорядка обучающихся, Правилами внутреннего трудового распорядка и 

другими нормативными документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса Школы. 

  

 

2. Порядок создания, организации работы Комиссии 

             2.1. Комиссия избирается на заседании Управляющего совета Школы (Совета 

Школы) открытым  голосованием в количестве 3-х человек сроком на один учебный год. 

             2.2. В состав Комиссии входят представитель родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, представитель работников Школы,  представитель 

совершеннолетних обучающихся (при их отсутствии - работник Школы, защищающий 

интересы обучающихся: заместитель директора по воспитательной работе, социальный 

педагог, инспектор по охране права детства, педагог-психолог и т.д.). 

            2.3. Представители работников Школы в состав Комиссии избираются на Общем 

собрании работников Школы. 

            Представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в состав Комиссии избираются на общешкольном родительском собрании. 

             Представители совершеннолетних обучающихся в состав Комиссии избираются на 

Школьной Думе. 

             2.4. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет ее председатель, ведение 

документооборота осуществляет секретарь. 



 

             Председатель Комиссии  избирается из числа членов Комиссии большинством 

голосов путем открытого голосования. Директор Школы не может являться председателем 

Комиссии. 

             Секретарь Комиссии назначается ее председателем из числа членов Комиссии. 

            2.5. Срок полномочий  председателя Комиссии один год без права переизбраться на 

второй срок. 

            2.6. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются 

приказом по Школе. 

            2.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляется администрацией Школы. 

 

3. Деятельность Комиссии 

3.1.  Порядок обращения в Комиссию. 

             3.1.1. Обращение участников образовательных отношений в Комиссию 

оформляется заявлением, в котором он излагает существо спора (конфликта) и свои 

требования. К заявлению могут прилагаться документы (их копии) по сути обращения. 

            3.1.2. Прием заявлений в Комиссию производится секретарем Комиссии. Заявления 

подлежат обязательной регистрации в Журнале регистрации входящей документации. 

           Заявитель может обратиться в  Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в десятидневный срок со дня возникновения 

конфликтной ситуации и нарушения его прав.   

           3.1.3. Комиссия обязана рассмотреть заявление в течение пяти рабочих дней с 

момента его регистрации. 

           3.2. Порядок рассмотрения споров Комиссией. 

           3.2.1. Перед проведением заседания по рассмотрению обращения члены Комиссии 

осуществляют предварительную работу, необходимую для объективного рассмотрения 

заявления (определяют и изучают перечень необходимых документов и др.). После этого 

председатель Комиссии назначает дату и время проведения заседания Комиссии. 

            3.2.2. Секретарь Комиссии не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения 

заседания, извещает всех членов Комиссии, а также заявителя и ответчика о дате, времени 

и месте его проведения. 

            3.2.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют все 

члены Комиссии. 

            3.2.4. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии            заявителя и 

ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, 

приглашать специалистов, если они не являются членами Комиссии.  

           3.2.5. Председатель вслух зачитывает всем членам Комиссии письменное обращение, 

предоставляет слово членам Комиссии по существу вопроса, ведет заседание Комиссии, 

выносит проекты решений на голосование. 

           3.2.6.  Комиссия в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих 

сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.  

          Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и фиксируется 

в протоколе заседания Комиссии. 

           Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений. 

          3.2.7. Работа Комиссии оформляется протоколами, которые подписываются 

председателем Комиссии  и секретарем. 

          3.2.8. Решение Комиссии (ответ на заявление) направляется заявителю в 

письменном виде в срок, установленный Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ 

«О порядке рассмотрений обращений граждан Российской Федерации». 

           3.2.9. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в Школе  и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

           3.2.10. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 



 

 

4. Права и обязанности членов Комиссии 

                4.1. Председатель Комиссии: 

               - имеет право наложить вето на решение членов комиссии, если оно противоречит 

действующему законодательству Российской Федерации; 

           - подчиняется Управляющему совету, но в своих действиях независим, если это не 

противоречит Уставу школы, законодательству Российской Федерации. 

           - в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы 

педагога, сотрудника, обучающегося и (или) его родителей (законных представителей), не 

собирая для этого весь состав Комиссии. 

           - имеет права обратиться за помощью к  директору Школы  для разрешения особо 

острых конфликтов. 

           4.2. Председатель Комиссии один раз в полгода предоставляет отчет о проделанной 

работе председателю Управляющего совета. 

          4.3. Члены Комиссии. 

          4.3.1. Члены комиссии имеют право: 

- на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по 

вопросам, относящихся к компетенции  Комиссии; 

- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель-

ного изучения вопроса; 

- рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании 

проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон 

- рекомендовать внести  изменения в локальные нормативные акты  Школы с целью 

демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных 

отношений. 

           4.3.2. Члены Комиссии обязаны: 

- присутствовать на заседании Комиссии; 

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;  

- принимать решение по заявленному вопросу в соответствии с действующим 

законодательством открытым голосованием; 

-  давать обоснованный ответ заявителю. 

            4.4. Председатель и члены Комиссии  не имеют права разглашать информацию  

поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. 

Директор Школы и Председатель Управляющего совета  лишь правдиво информируются 

по их запросу. 

 

5. Документация Комиссии 

           5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство. 

           5.2.Заседания Комиссии оформляются протоколом. 

           5.3.Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год Управляющему 

совету Школы и хранятся в его документах три года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Положение о порядке работы  

по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов  

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

 

      

1.Общие положения 

         1.1. Настоящее Положение о порядке работы по предотвращению конфликта 

интересов и при возникновении конфликта интересов  педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности (далее - Положение) определяет 

порядок работы в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении – средней 

общеобразовательной школе № ___ (далее Школа) по предотвращению конфликта 

интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 - Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

N 273-ФЗ; 

- Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ ; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- иными действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

  

2. Основные понятия 

2.1. Участники образовательных  отношений  -  обучающиеся,   родители (законные 

представители) обучающихся,   педагогические работники и их представители, 

организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

2.2. Конфликт интересов педагогического работника  -  ситуация,   при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет  или  может  повлиять  на надлежащее  исполнение   

педагогическим   работником     профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и  интересами   обучающегося,   его родителей   

(законных   представителей). 

2.3. Под личной заинтересованностью педагогического работника, которая влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей, понимается возможность получения педагогическим работником при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 

 

 

3.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника 

3.1. В Школе выделяют: 

 условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника;  

 условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 



 

3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника относятся следующие: 

 педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия у одних и тех же 

обучающихся; 

 педагогический работник занимается репетиторством с обучающимися Школы; 

 педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с 

участием своих обучающихся; 

 использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных 

представителей) обучающихся и иных участников образовательных отношений; 

 получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей 

(законных представителей) обучающихся;  

 нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических 

работников в Школе. 

3.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника относятся следующие: 

 участие педагогического работника в наборе (приёме) обучающихся; 

 сбор финансовых средств на нужды класса, Школы;  

 участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов 

поощрений для своих обучающихся; 

 иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 

 

4.Ограничения, налагаемые на педагогических работников Школы при осуществлении ими 

профессиональной деятельности 

4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при 

которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в Школе 

устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников Школы при 

осуществлении ими профессиональной деятельности. 

4.2. На педагогических работников Школы при осуществлении ими 

профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения: 

 запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же обучающихся; 

 запрет на занятия репетиторством с обучающимися Школы; 

 запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся 

за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных 

коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом Школы; 

 запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей)  обучающихся и иных участников образовательных 

отношений; 

 запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

родителей (законных представителей) обучающихся за исключением случаев и 

порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом 

управления, предусмотренным уставом  Школы. 

4.3. Педагогические работники Школы обязаны соблюдать установленные п. 4.2. 

настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные 

локальными нормативными актами Школы. 

 

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических 

работников при осуществлении ими профессиональной деятельности 

  5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным 

интересам иных участников образовательных отношений. 

5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического 



 

работника в Школе реализуются следующие мероприятия: 

- при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права 

обучающихся и работников Школы, учитывается мнение советов родителей,  а также  в  

порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  

представительных органов работников (при наличии таких представительных органов); 

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех 

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и 

иные участники образовательных отношений; 

- обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с 

требованиями действующего законодательства; 

- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников 

внутренними локальными нормативными актами Школы;  

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки качества 

образования;  

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 

индивидуальных образовательных достижениях обучающихся, 

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного 

конфликта интересов педагогического работника. 

5.3. Педагогические работники Школы обязаны принимать меры по недопущению 

любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

 5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники 

обеспечивают выполнение должностных инструкции педагогических работников.  

5.5. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник 

незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме директора 

Школы. 

5.6. Директор Школы в течении трёх рабочих дней со дня, когда ему стало известно 

о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на 

рассмотрение школьной Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

5.7. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением 

конфликта интересов педагогического работника, является  обязательным  для  всех 

участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  

предусмотренные   указанным решением. 

5.8. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением 

конфликта интересов педагогического работника, может  быть  обжаловано   в   

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

5.9. До принятия решения Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений директор Школы в соответствии с действующим 

законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных 

негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников 

образовательных отношений.  

5.10. Директор Школы, если ему стало известно о возникновении у педагогического 

работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, 

обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном 

законодательством. 

  

6. Ответственность 

6.1. Ответственным лицом в Школе за организацию работы по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности является директор  Школы, который: 



 

 - утверждает Положение о порядке работы  по предотвращению конфликта 

интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности; 

   - утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения 

ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности; 

 - утверждает соответствующие должностные инструкции педагогических 

работников; 

 - организует информирование педагогических работников о налагаемых 

ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

 - при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует 

рассмотрение соответствующих вопросов на Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 - организует контроль за состоянием работы в Школе по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

6.2. Все педагогические работники Школы несут ответственность за соблюдение 

настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ 

МАТЕРИАЛЫ 
 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация для родителей (вопрос – ответ) 
 



 

С какими документами образовательное учреждение обязано ознакомить родителя 

(законного представителя) будущего воспитанника? 

 

        Согласно Закону «Об образовании в Российской Федерации» при приеме ребенка в 

образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его родителей      (законных 

представителей) с уставом образовательного учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса. Способ  ознакомления с 

уставом законодательством не предусмотрен, и устанавливается образовательным 

учреждением самостоятельно. Кроме того, образовательное учреждение обязано 

ознакомить родителей с лицензией на ведение образовательной  деятельности, а также со 

свидетельством о государственной аккредитации по каждому направлению подготовки, 

дающим право на выдачу документа государственного образца.  

 

Из каких источников складывается система финансирования образовательного 

учреждения в современных условиях? 

 

      Основным источником финансирования государственных и муниципальных 

образовательных учреждений является бюджетное финансирование на основе нормативов, 

утвержденных исполнительными органами власти.  Кроме того, образовательное 

учреждение независимо от его организационно- правовой формы вправе привлекать 

дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных и 

иных предусмотренных Уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в 

том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Таким образом, в 

настоящее время образовательные учреждения имеют смешанную систему 

финансирования.  

 

 

Обязательны ли для образовательного учреждения дополнительные платные 

образовательные услуги? 

 

     Платные образовательные услуги являются необязательными не только для родителей, 

но и для образовательного учреждения. Следовательно, деньги на организацию этой 

деятельности в бюджете не предусмотрены.     Однако, происходящие в стране позитивные 

процессы: повышение информатизации общества, положительная динамика общего уровня 

интеллекта детей, расширение сети многопрофильных школ, гимназий, лицеев, возросший 

размер родительских притязаний, рост населения с высоким достатком  могут вызвать 

необходимость организации платных дополнительных услуг на базе государственных и 

муниципальных образовательных учреждений.  

 

Какими законодательными актами регламентируется право образовательного 

учреждения оказывать дополнительные платные образовательные услуги? 

 

      Законодательная база в части  оказания платных образовательных услуг на сегодняшний 

день разработана в достаточной степени. 

Оказание платных услуг регулируется  следующими законами  РФ и инструктивно- 

директивными материалами вышестоящих организаций:  

Конституцией РФ (ст.43, п.5), Гражданским кодексом  РФ, Законом  «Об образовании в 

РФ», Законом  РФ «О защите прав потребителей», Законом  РФ «Налоговый кодекс»  

(ст.39, ч.1,п.1), постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001г. № 505 «Об 

утверждении правил оказания платных образовательных услуг», приказом Министерства 

образования РФ от 10 июля 2003г. №2994 «Об утверждении примерной формы договора на 

оказание платных образовательных услуг в сфере общего образования», постановлением 



 

Кабинета Министров от 31 августа 2004 г. № 395 « О платных услугах и 

предпринимательской  деятельности бюджетных учреждений и иных организаций, 

получающих ассигнования из бюджета РФ», приказом Министерства образования РФ от 13 

января 2004 г.№39 «О мерах по упорядочению практики оказания платных 

образовательных услуг в образовательных учреждениях РФ», письмом Министерства 

образования РФ от 11 мая 2004г. №1093 « О методических рекомендациях по определению 

стоимости дополнительных платных образовательных услуг на основе норматива 

бюджетного финансирования» и др.  

 

Кто контролирует осуществление дополнительных платных образовательных услуг?  

 

     Ответственность за организацию и качество платных образовательных услуг в 

образовательном учреждении несет руководитель. Управление образования несет 

ответственность за осуществление должного контроля над порядком предоставления и 

качеством платных образовательных услуг в ведомственных образовательных 

учреждениях. 

 

Кто устанавливает цены на дополнительные платные образовательные услуги? 

      Размер платы за оказание дополнительных образовательных услуг, согласно ст.424  

Гражданского Кодекса РФ устанавливается по соглашению сторон. 

      При этом должна  учитывается себестоимость услуги, цены конкурентов на 

аналогичную услугу, уникальность видов услуг, спрос на данную услугу и др. Регулировать 

«сверху» цены невозможно, поскольку платные образовательные услуги не являются 

обязательным компонентом образования: материал, который учащиеся проходят на 

платных занятиях, не входит в программу образовательного учреждения, какой бы статус 

оно не имело (гимназия, школа, лицей).  Поэтому вопрос «Платить или не платить»?, 

«Ходить или не ходить»? решают сами родители и их дети.  

 

Каков порядок оформления, оплаты и учета платных образовательных услуг?  

       Предоставление платных образовательных услуг оформляется договором с 

потребителями, которым регламентируются условия и сроки их получения, порядок 

расчетов, права, обязанности и ответственность сторон, а также иные условия.  

      Сметы доходов и расходов на оказание каждого вида дополнительных платных 

образовательных услуг разрабатываются образовательным учреждением, и согласуются с 

муниципальным органом управления образованием. 

     Сбор наличных денежных средств за оказание платных услуг не допускается. 

Оплата за предоставляемые платные услуги должна производиться через учреждения 

банков. Денежные средства, получаемые образовательным учреждением от оказания 

платных услуг, аккумулируются на внебюджетном счете. 

       Финансовые средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, после 

уплаты налогов в соответствии с  действующим законодательством, направляются на 

расходы, связанные уставной деятельностью образовательного учреждения, в том числе на 

оплату труда работников и начисления на заработанную плату; на развитие учреждения, 

оплату работ капитальному и текущему ремонту здания, приобретение мебели, учебных 

пособий и т.д.  

 

Имеют ли право директор образовательного учреждения,  классные руководители, а 

также представители родительского комитета или попечительского совета 

требовать деньги в фонд развития школы?  

 

       Никто не имеет права требовать у Вас деньги ни в фонд развития школы, ни на ремонт 

крыши, ни на какие другие нужды. Решения родительского комитета или Управляющего 



 

совета носят рекомендательный характер как для администрации школы, так и для других 

родителей.  

Обратите внимание ! 

Непременным условием благотворительной деятельности является принцип 

добровольности, в противном случае данная деятельность по привлечению средств 

физических лиц (в данном случае родителей) не будет являться благотворительной. 

 

В каком виде может быть оказана благотворительная помощь? Как она 

оформляется, и расходуется? 

 

      Благотворительная помощь (со стороны юридических и физических лиц) может 

оказываться в денежной форме (наличной и безналичной), а также в виде предоставления 

различных товаров, имущества, работ, услуг.  

   Благотворительная деятельность в форме передачи имущества, в том числе денежных 

средств может оформляться на основании двух видов гражданско-правовых договоров: 

дарения (ст.572 ГК РФ) и пожертвования (ст.582 ГК РФ).    

На принятие пожертвования не требуется чьего- либо разрешения или согласия (п.2 ст.582 

ГК РФ) 

  Все пожертвования, полученные в виде денежных средств, должны зачисляться на 

лицевые счета образовательных учреждений.  

Расходование благотворительных пожертвований в форме денежных средств допускается 

только в соответствии с их целевым назначением, определенным в договоре 

пожертвования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ! 



 

 
 

 Устные сообщения и письменные заявления о преступлениях 

принимаются в правоохранительных органах независимо от места и времени 

совершения преступления круглосуточно.  

 В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов 

прокуратуры, Федеральной службы безопасности, таможенного органа или органа 

наркоконтроля Вас обязаны выслушать и принять сообщение в устной или 

письменной форме, при этом Вам следует поинтересоваться фамилией, должностью 

и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение.  

 Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о 

регистрации его в правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором 

указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, 

регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного 

органа, дата приема сообщения.  

 В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение 

(заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено 

вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных действий 

согласно требованиям Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации.  

 Вы имеете право выяснить в правоохранительном органе, которому 

поручено заниматься исполнением Вашего заявления, о характере принимаемых мер 

и требовать приема Вас руководителем соответствующего подразделения для 

получения более полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и 

законные интересы.  

 В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки 

Вы имеете право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях 

(районных, областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на 

неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную 

прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за 

деятельностью правоохранительных органов и силовых структур. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Памятка для граждан:  Как вести себя при  

вымогательстве взятки? 

Что делать, если у Вас вымогают взятку? 

 

В случае, если у вас вымогают взятку, необходимо: 

- вести себя вежливо, не допускать опрометчивых высказываний, которые могли бы 

вымогателем трактоваться либо как готовность, либо как категорический отказ дать взятку 

или совершить подкуп; 

- внимательно выслушать и точно запомнить поставленные Вам условия (размеры сумм, 

наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма 

коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов); 

-  постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы, 

предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи; 

- поинтересоваться у собеседника о гарантиях решения вопроса в случае дачи взятки или 

совершения подкупа; 

- не брать инициативу в разговоре на себя, позволить потенциальному взяткополучателю 

«выговориться», сообщить как можно больше информации; 

- незамедлительно сообщить о факте вымогательства взятки в один из правоохранительных 

органов по месту Вашего жительства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Примерный текст заявления 

 

 

Начальнику ОВД  

по _________________району   

от Петрова И.И., 

проживающего по адресу:  

______________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ. 

 

           Я, Петров Иван Иванович, заявляю о том, что 23 октября 2014 года главный 

врач больницы № 5 города _____ – Семенов Андрей Андреевич за лечение моего 

брата Петрова Петра Ивановича поставил условие: передать ему деньги в сумме 15 

тыс. рублей (пятнадцать тысяч рублей) в срок до 28 октября 2014 года. В противном 

случае моему родственнику будет отказано в приеме в стационар. Передача денег 

должна состояться в служебном кабинете главного врача, Семенова Андрея 

Андреевича. Перед этим  я должен позвонить ему по  телефону №_____________ и 

договориться о времени и дате встречи. 

 

 

 

           Я, Петров Иван Иванович, предупрежден об уголовной ответственности за 

заведомо ложный донос согласно ст. 306 Уголовного кодекса Российской 

Федерации. 

25 октября 2014 года 

 

                                                                               _____________  И.И.Петров   
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Проблемы образования тесно связаны с проблемами общественного развития. Важная роль 

в становлении личности отводится школе. Воспитание неприятия молодым поколением 

коррупции как явления, абсолютно несовместимого с ценностями современного правового 

государства, – важнейшая задача школы.  

Материалы пособия могут быть использованы на уроках, при подготовке программ и 

проведении занятий элективных курсов, внеклассных мероприятий и др. 

 

 

Введение 

Противостояние коррупции – дело всего общества. Проблемы образования тесно связаны с 

проблемами  общественного развития. Важная роль в становлении  личности отводится 

школе. Воспитание неприятия молодым поколением коррупции как явления, абсолютно 

несовместимого с ценностями современного правового государства, – важнейшая задача 

школы. Формирование антикоррупционного мировоззрения учащихся предполагает 

решение ряда задач в процессе преподавания:  

дать общее представление об исторических формах коррупции, особенностях ее 

проявления в различных сферах жизнедеятельности, причинах, вредных последствиях этого 

явления; 

сформировать навыки адекватного анализа и личностной оценки данного социального 

явления с опорой на принцип историзма; 

сформировать комплекс знаний, в коррупциогенных ситуациях обеспечивающих поведение 

в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами; 

стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения. 

Опыт решения подобных воспитательных задач в России в последние годы 

(антинаркотическое воспитание, половое воспитание) показывает неэффективность 

приоритетного использования информационно-просветительского  метода. Увеличение 

числа лекций и бесед по проблемам коррупции будет способствовать знанию учащихся о 

данном явлении, но не отказу от коррупционных действий в будущем. Необходимо 

педагогическое осмысление сущности коррупционных действий человека и определение 

содержания и средств антикоррупционного воспитания. Методические рекомендации – это 

попытка предложить определенную систему педагогических действий по решению задач 

антикоррупционного воспитания.  

 

Основные подходы к созданию системы антикоррупционного воспитания  в 

современной школе 

 

Создание системы антикоррупционного воспитания предполагает уточнение  ряда 

терминов, определяющих сущность коррупции как социального явления. 

Корру пция (от лат. corrumpere – «растлевать») – использование должностным лицом своих 

властных полномочий и доверенных ему прав в целях личной выгоды, противоречащее 

установленным правилам (законодательству). Наиболее часто термин применяется по 

отношению к бюрократическому аппарату и политической элите. Коррупции может быть 

подвержен любой человек, обладающий властью над распределением по своему 



 

усмотрению каких-либо не принадлежащих ему ресурсов (чиновник, депутат, судья, 

сотрудник правоохранительных органов, администратор, экзаменатор, врач и т. д.). 

Главным стимулом коррупционного поведения является возможность получения 

экономической прибыли, связанной с использованием властных полномочий, а главным 

сдерживающим фактором  –  риск разоблачения и наказания.  

Выделяют отдельные проявления  коррупции. Бытовая коррупция порождается 

взаимодействием рядовых граждан и чиновников. В нее входят различные подарки от 

граждан и услуги должностному лицу и членам его семьи. Деловая коррупция возникает 

при взаимодействии власти и бизнеса. Например, в случае хозяйственного спора стороны 

могут стремиться заручиться поддержкой судьи с целью вынесения решения в свою пользу. 

Коррупция верховной власти относится к политическому руководству и верховным судам в 

демократических системах. Она касается стоящих у власти групп, недобросовестное 

поведение которых состоит в осуществлении политики в своих интересах и в ущерб 

интересам избирателей. 

Основные признаки коррупции проявляются в том, что в процессе коррупционной 

деятельности принимается решение, нарушающее закон или неписаные общественные 

нормы; стороны действуют по обоюдному согласию, получают незаконные выгоды и 

преимущества и поэтому стараются скрыть свои действия. 

Однако можно выделить и другие признаки рассматриваемого явления: 

секретность исполнения решений; 

наличие взаимных обязательств между теми, кто принимает государственные решения, и 

теми, кому это выгодно; 

взаимодействие между теми, кому нужно принятие определенного решения, и теми, кто 

может на принятие такого решения повлиять; 

стремление сокрытия акта коррупции юридическим обоснованием; 

амбивалентное выполнение двойственных функций (государственных и частных). 

Таким образом, коррупция представляет собой системное явление и включает две 

составляющие: правовую (коррупционные правонарушения, преступления) и 

этическую (морально-этические коррупционные отклонения, нарушения). 

Наиболее распространенной причиной жизнеспособности коррупции является неразвитость 

гражданского общества. Вместе с этим выделяются и другие коррупционные факторы: 

неразвитая нормативная база; недостаточная информированность населения; обширная 

территория, на которой сложно организовать эффективное управление; значительный 

объем государственных расходов; нерациональная систему управления общественными 

процессами; недоверие к власти. 

Системное рассмотрение позволяет выделить ряд взаимодополняющих взглядов на  

сущность явления коррупции: 

коррупция как особый вид правонарушений, связанный с превышением должностных 

полномочий; 

коррупция как особый образ жизни людей, обладающих властью,  который  предполагает 

ряд традиционных действий (взяточничество, проявление своеволия, подбор «нужных» 

людей); 

коррупция как особый способ решения проблем в обход существующих законов и правил с 

использованием подкупа должностных лиц; 

коррупция как особый подход к людям, обладающим властью, связанный с демонстрацией 

им своего уважения и удовлетворения их потребностей. 

Такое многообразие взглядов на коррупцию порождает многочисленные сложности при его 

искоренении и необходимость системных усилий со стороны общества, государства, 

каждого человека по борьбе с коррупцией.   

Школьное образование также должно внести свой вклад в создание антикоррупционной 

атмосферы в обществе, в формирование антикоррупционной устойчивости личности. 

Антикоррупционное воспитание школьников осуществляется в неразрывной связи с 

соответствующим образованием и имеет свои особенности. Рассмотрим их. 



 

Основная цель антикоррупционного воспитания в школе – сформировать 

антикоррупционное мировоззрение и развить способности, необходимые для 

возникновения у молодых людей активной гражданской позиции в отношении коррупции. 

Достижение данной цели предполагает решение ряда задач в процессе преподавания: 

формирование системы знаний антикоррупционной направленности (дать общее 

представление об исторических формах коррупции, особенностях ее проявления в 

различных сферах жизнедеятельности, причинах, вредных последствиях этого явления); 

формирование комплекса знаний о коррупциогенных ситуациях, обеспечивающих 

поведение в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами; 

формирование навыков адекватного анализа и личностной оценки данного социального 

явления с опорой на принцип историзма; 

формирование антикоррупционных правовых установок у обучающихся; 

развитие умений практического применения соответствующих норм права в отношении 

проявлений коррупции; 

формирование потребности в соблюдении правил в процессе взаимодействия с органами 

власти; 

освоение навыков, необходимых для борьбы с коррупцией. 

На схеме представлены основные принципы антикоррупционного образования 

школьников.  

 
Схема. Принципы антикоррупционного образования школьников 

 

Принцип преемственности предполагает, что антикоррупционное образование школьников 

осуществляется на всех ступенях обучения. 

Антикоррупционное образование рассматривается как комплексная система, 

интегрированная по вертикали и горизонтали (принцип системности). Основными 

компонентами системы антикоррупционного воспитания в образовательном учреждении 

являются: 

отсутствие случаев коррупционного поведения в образовательном учреждении; 

антикоррупционное просвещение: изложение сущности феномена коррупции; 

педагогическая деятельность по формированию у учащихся антикоррупционного 

мировоззрения. 

Образование направлено как на формирование антикоррупционного мировоззрения, так и 

на формирование антикоррупционного стандарта поведения и активной гражданской 

позиции (комплексность). 



 

При организации антикоррупционного образования важным является учет возрастных 

особенностей обучающихся. Так, в системе начального образования решение поставленных 

задач достигается через реализацию программ, направленных на формирование общих 

нравственных основ личности, на формирование основ правовой культуры и основ 

гражданственности. Предметный разговор о коррупции здесь представляется 

преждевременным. 

В 5–7-х классах возможно решение проблемы, направленной на формирование совместного 

создания и сохранения правил поведения в классе. В 8–9-х классах решается задача 

осознанного принятия учащимися правил решения жизненных проблем. В работе с 

учащимися 9–11-х классов происходит формирование у учащихся антикоррупционного 

мировоззрения, позволяющего осознанно отказаться от практики коррупционного 

поведения. 

Антикоррупционное образование школьников осуществляется через уроки и классные 

часы, конкурсы и игры, факультативные занятия и беседы, дискуссии и тренинги, 

следовательно интегрируется в образовательный процесс. При проведении уроков и 

классных часов необходимо использовать активные формы антикоррупционного 

просвещения школьников, например: 

конкурсы (сочинений, эссе, рисунков, проектов); 

гражданские форумы по противодействию коррупции; 

социально-значимые проекты; 

проведение социологических исследований; 

интернет-анкетирование; 

ролевые игры (суды над коррупцией); 

дебаты; 

встречи с представителями правоохранительных органов для квалифицированного 

освещения данного явления в жизни общества и др. 

Реализация задач антикоррупционного образования возможна при участии в данном 

процессе всех заинтересованных сторон: молодежных организаций, родительской 

общественности, социально ответственных предпринимателей, представителей властных 

структур и правоохранительных органов, представителей религиозных конфессий (принцип 

партнерства). 

В целом антикоррупционное образование должно быть направлено на предупреждение 

любого проявления коррупционного поведения и мышления (принцип превентивности). 

При организации антикоррупционного образования в соответствии с изложенными выше 

принципами ожидаемым результатом будет подготовка человека, умеющего вести с 

представителями властных структур диалог на правовой основе, избегая подкупа, 

взяточничества и других неправомерных действий; человека, умеющего решать бытовые 

проблемы, связанные с коррупцией на основе сформированной информационной, 

личностной и гражданско-правовой компетентностей. 

 

2. Практикум по проблеме формирования антикоррупционного мировоззрения 

подростков и молодежи 

В рамках данного социального практикума анализируются типичные социальные ситуации 

коррупционного  поведения, идет поиск грани, отделяющей преступление от 

взаимопомощи и сделки. Основной формой осуществления этой работы является 

дискуссия, в ходе которой учащимся будет предложено высказать свое мнение и 

предложить свой способ решения данной ситуации. 

Особое внимание следует обратить на проведение разнообразных игр, в которых на 

учащихся возлагают различные властные полномочия. В ходе этих игр можно как 

диагностировать уровень отношения ребенка к коррупции, так и формировать  

антикоррупционное мировоззрение. К сожалению, сломать сложившиеся привычки и 

стереотипы достаточно сложно. Фактически речь идет о воспитании культуры властных 

отношений. 



 

Классный час может быть рассмотрен как определенный разговор классного руководителя 

с учащимися.  Цель, связанная с изменением собеседников является воспитательной и 

превращает разговор в воспитательную беседу, которая как способ решения 

педагогической задачи в процессе общения имеет четко определенную структуру и 

включает ряд обязательных этапов, превращающих просто разговор  в законченное 

воспитательное мероприятие.  

 

2.1. Организационно-деятельностная игра «Город коррупции» 

Цели и задачи: 

способствовать формированию антикоррупционного мировоззрения граждан, привлечь 

внимание к проблеме коррупции; познакомить с формами коррупции; выявить наиболее 

коррумпированные учреждения, сферы; выявить наиболее эффективные методы борьбы с 

различными формами коррупции. 

Участники: ведущий, 3–5 команд по 5–7 человек. 

Возраст: учащиеся старших классов, студенты, слушатели курсов системы ПК и др. 

Реквизит: самоклеющаяся бумага, листы, ручки, карточки с формами коррупции, карточки 

с коррупционными ситуациями, таблички: правоохранительные органы, высшие учебные 

заведения, система среднего образования, церковь, система здравоохранения, учреждения 

культуры, спорта и отдыха, система судопроизводства, государственный аппарат и др. 

Время проведения: 1 час. 

Ход игры. 

1-й этап. Все участники образуют команды по 4–7 человек. В командах организуется 

обсуждение по вопросу формирования ГОРОДА: участникам игры необходимо  

определить, какие организации и учреждения  могут быть в данном ГОРОДЕ. 

2-й этап. Организуется общее обсуждение «строительства» ГОРОДА. Команды по очереди 

предлагают различные социальные институты, учреждения и организации. Ведущий после 

того, как учреждения какой-либо городской сферы озвучены, прикрепляет на доску 

таблицу с названием. Таким образом, в течение 5–7 минут «строится» ГОРОД. 

3-й этап. Микрогруппы получают по три одинаковых набора карточек с видами коррупции. 

Если у аудитории есть затруднения в интерпретации видов, то ведущий комментирует, 

приводит примеры. Далее в течение 10 минут группы распределяют карточки по сферам 

жизни ГОРОДА и прикрепляют их к таблицам. Три набора карточек необходимо для 

предоставления более широких возможностей при их распределении. 

4-й этап. Общее обсуждение. Ведущий обращает внимание на те сферы городской жизни, 

которые, по мнению участников, в большей силе подвержены коррупции. Обсуждаются 

следующие вопросы: 

С чем связано такое распределение карточек?  

Остались ли организации и учреждения, в которых, по мнению участников, нет 

коррумпированной среды? Почему?  

Какие формы коррупции преобладают в конкретной сфере (правоохранительные органы, 

образование, ЖКХ и др.)?  

5-й этап. На заключительном этапе игры каждый участник получает три кружочка из 

самоклеющейся бумаги яркого цвета. Их необходимо приклеить на те социальные 

институты, в которых, по мнению участников, в большей степени ведется борьба с 

коррупцией. 

Данная игровая форма позволяет наглядно продемонстрировать общественное мнение о 

том, в каких учреждениях, сферах коррупция получила наибольшее распространение, а 

также в каких из них борьба с  этим негативным социальным явлением наиболее 

результативна. 

 

2.2. Ролевая игра «Приемная комиссия» 

Цель игры – знакомство с требованиями приема в различные учебные заведения; 

формирование навыков антикоррупционного поведения. 



 

Условия проведения игры. 

Игра рассчитана на учащихся 9–11-х классов. Для игры необходимо иметь конкретную 

справочную литературу («Справочник для поступающих в вузы, ссузы, ПУ и ПЛ»), условия 

поступления в вуз, гимназию, лицей, НОУ; адрес сайта ОУ и т.п. 

Время проведения: 2 часа. 

Ход игры. 

1-й этап. Ведущий знакомит участников с общей инструкцией. 

Инструкция: «Все вы скоро будете поступать в училища, техникумы, вузы или гимназии и 

лицеи, НОУ (частные школы или вуз). Давайте пофантазируем и представим, что для 

поступления не нужно сдавать никаких экзаменов, а нужно пройти собеседование с 

членами приемной комиссии, которая и решит, зачислять вас или не зачислять, а также 

предложит вам условия зачисления. В нашей игре будет приемная комиссия и 

поступающие. Посмотрим, многим ли удастся поступить? На каких условиях? Эксперты 

вместе с ведущим будут наблюдать за диалогом и действиями собеседников». 

2-й этап. Выбираются приемные комиссии из 3–4 человек (в зависимости от количества 

учащихся и предполагаемых образовательных учреждений), группа экспертов (2–3 чел.).  

Организуется несколько групп (по 3–7 чел.), «поступающих» в определенное ОУ. Ведущий 

может в обязательном порядке предложить группе любое учреждение для «поступления». 

3-й этап. Подготовка к игре. 

Ведущий предлагает учащимся заполнить примерную анкету, подумать, чем они могут 

понравиться приемной комиссии и поступить в данное заведение.  

Члены приемной комиссии знакомятся с учебным заведением (выходят на сайты, читают 

условия зачисления, рекламные проспекты, заранее подготовленные ведущим и т.п.) и 

вырабатывают главные критерии отбора, например: 

знание будущей профессии; 

желание учиться в данном учебном заведении;  

способности к обучению;  

поведение, воспитанность; 

результаты ЕГЭ; 

материальный достаток абитуриентов и др.  

Время на подготовку может занять от 10 до 15 минут. 

4-й этап. Учащиеся (от группы) по очереди пробуют поступить в учебное заведение. На 

одну попытку дается от 5 до 10 минут, в зависимости от числа играющих. 

Члены приемной комиссии заинтересованы не только в соблюдении правил приема, 

способных учениках и абитуриентах, но и в осуществлении набора на платное отделение, 

на платные подготовительные курсы. Абитуриенты, ученики заинтересованы поступить на 

приемлемых условиях, с соблюдением закона и правил приема. 

5-й этап. Обсуждение игры. 

Экспертами оцениваются правильность действия членов приемной комиссии и поведение  

поступающих, например: в какой степени  абитуриент, ученик (или его родитель) овладел 

информацией или пытался получить достоверные  сведения об условиях зачисления и 

обучения; насколько условия, на которые согласился  претендент, законны, соответствуют 

правилам приема и т.д. 

В итоге ведущий должен сказать учащимся, какова реальная ситуация при поступлении в 

данное учебное заведение, кто из членов комиссии или  претендентов действовал 

незаконно.  

Диагностические возможности игры. 

 Систематизируются знания об условиях поступления, обучения, возможностях получения 

достойной работы после окончания того или иного учебного заведения, отрабатываются 

навыки поиска достоверной информации. Выявляется отношение к различным формам 

коррупции. 

Типичные трудности. 



 

Учащимся гораздо интереснее попробовать «поступить» в престижный вуз, гимназию, 

НОУ, чем в профессиональное училище. Желательно дать школьникам возможность 

попробовать свои силы на разных учебных заведениях, но при этом ведущий должен 

следить за строгостью отбора в престижное учебное заведение, а также показать 

«подводные камни» при поступлении в те или иные заведения и как их можно преодолеть. 

 

2.3. Воспитательная беседа «Боремся с коррупцией» 

Этап 1 «Приглашение к разговору» направлен на обеспечение  мотивации и включение  в 

разговор. Для этого объявляется тема беседы, осуществляется настрой на беседу, 

определяется цель, излагается план проведения беседы. При необходимости излагаются 

правила поведения. Беседа невозможна, если ваши собеседники не готовы слушать и 

разговаривать. Вызвать человека на разговор порой получается  за один миг, а иногда 

приходится прилагать массу усилий («Я с кем разговариваю?», «Интересно, а меня кто-то 

слушает?», «Перестань дуться, давай поговорим»). Предлагаемые цель и тема разговора 

должны быть интересны и важны всем участникам беседы. На данном этапе определяется и 

фиксируется характер отношений в процессе разговора. Ведущий выбирает тон разговора, 

определяет свое место по отношению к воспитанникам. «Я хочу поговорить» – эта фраза 

свидетельствует о его желании оказать воздействие в процессе разговора. «Давайте 

поговорим» – есть показатель направленности усилий воспитателя на организацию 

взаимодействия со слушателями. «Мне бы хотелось от вас услышать…»; «Готовы ли вы со 

мной поделиться и рассказать» – эти фразы свидетельствуют о готовности выслушать 

собеседников.  

Этап 2 «Точка зрения»  направлен на выявление позиции  участников беседы по заданной 

теме. Не зная взглядов участников беседы, невозможно определить предмет обсуждения. 

Для этого формулируются соответствующие вопросы, создается механизм высказываний и 

способ фиксации этих высказываний. В конце этапа анализируются высказывания, тем 

самым создаются условия для перехода к следующему этапу.  Ведущий в рамках данного 

этапа может зачитать поступившие вопросы, отметив, что на каждый из них в ходе беседы 

будут даны ответы. 

Этап 3 «Информационное сообщение» включает изложение аргументов и новых фактов. 

Существуют различные варианты данного изложения:   

Рассказы педагога, гостей, учащихся. 

Кино, видео. 

Организация дискуссии. 

Чтение. 

Групповое выступление. 

Это основной и обычно самый продолжительный этап беседы. Основное его назначение – 

организация коммуникации (информационного обмена). Один и тот же факт можно 

преподнести в различном словесном оформлении, что окажет различное влияние на 

воспитанников.  

Этап 4 «Понимание» направлен на  анализ того, что услышали  и поняли участники беседы. 

Для этого  с помощью специально подобранных вопросов организуется общее обсуждение 

темы и содержания беседы. 

Для проверки понимания важно обеспечить обратную связь с участниками беседы. 

Специалисты по коммуникации выделяют следующие способы установки обратной связи: 

Расспрашивание. 

Перефразирование или вербализация. 

Отражение чувств. 

Резюмирование. 

Важным элементом этого этапа являются вопросы, которые могут задавать участники 

беседы. Вопросы побуждают к размышлению. С помощью вопросов обеспечивается 

включение учащихся в контекст беседы. Выделяют открытые, закрытые и наводящие 

вопросы. 



 

Этап 5 «Обобщение» обеспечивает логическое завершение беседы. Очень важную роль 

играет финальная точка – момент перехода от разговора к осмыслению и  оценке его  

результатов. Завершение беседы может быть внешним, формальным: время, отведенное для 

разговора, закончилось. Об этом может сообщить специальный сигнал: высыпавшийся 

песок песочных часов, звонок заведенного будильника, сообщение «хранителя времени». 

Возможен внутренний смысловой финал: цель разговора достигнута, больше говорить не о 

чем. Об этом может свидетельствовать возникшая пауза. Беседа о состоявшемся разговоре 

начинается с рефлексии воспитанников: что осталось в памяти, о чем задумался, какие 

сделал выводы? В зависимости от вида и тематики беседы возможна самооценка 

воспитанниками своих высказываний и оценка высказываний других. Воспитатель, 

внимательно выслушав воспитанников,  комментирует  их выступления, делает 

необходимые выводы, повторяет основные мысли, прозвучавшие в ходе беседы.  

Этап 6 «Послесловие»  позволяет поразмышлять о будущем. Казалось бы, беседа 

завершена, и в ней поставлена финальная точка, но жизнь продолжается, и воспитатель 

позволяет себе поразмышлять о «завтрашнем» поведении воспитанников  в  соответствии с 

темой и выводами беседы. Для этого обозначаются основные ситуации поведения, 

называются варианты решения, из которых необходимо совершить выбор оптимального 

для данной ситуации. Выражается вера в полезность прошедшей беседы и успешность 

поведения воспитанников в будущем. 

 

2.4. Классные часы в рамках антикоррупционного воспитания  

 

1. Классный час-убеждение (предъявление требований)  строится как демонстрация 

правильного  (не нарушающего нормы) поведения, формирование потребности соблюдать 

нормы и правила, изложение последствий нарушения закона.  Ведущий выступает в роли 

человека, обеспечивающего соблюдение порядка (это соответствует статусу работников 

прокуратуры). Проявление экстремизма рассматривается как действия, направленные на 

разрушение существующего порядка по причине недовольства этим порядком. 

Для учащихся можно провести классные часы следующей тематики:  

Коррупционное поведение: возможные последствия. 

Российское законодательство против коррупции. 

Быть честным. 

Поступить по справедливости. 

В процессе подготовки беседы следует обратить внимание на подбор примеров из реальной 

жизни. Причина проведения такой беседы очень прозрачна. Воспитанники ведут себя не 

так, как положено: не соблюдают нормы, правила, законы, традиции, считают коррупцию 

нормой жизни. Возмущенный воспитатель убеждает их в том, как следует действовать, что 

нельзя делать и по каким причинам. Идеальный пример убеждения описан в стихотворении 

В.В. Маяковского «Что такое хорошо? Что такое плохо?». Мудрый отец-воспитатель 

убеждает несмышленого сына-воспитанника жизненными примерами, давая им 

положительную или отрицательную оценку. Особо хотелось бы обратить внимание на два 

момента. Беседа начинается с того, что «крошка сын к отцу пришел и спросила кроха». К 

сожалению, воспитатели часто забывают дождаться детского вопроса. А убеждать того, кто 

не хочет, чтобы его убедили, очень сложно. Заканчивается беседа тем,  что «решила кроха: 

«Буду делать хорошо и не буду плохо». Обратите внимание: решила кроха! Как часто мы 

доводим свое убеждение до положительного детского решения?  Увы, в реальной жизни 

наши дети чаще решают поступать наперекор нашим убеждениям. При этом ссылаться на 

сложность убеждения современного ребенка бессмысленно.  

Этап 1 «Приглашение к разговору» включает: 

Четкое изложение причин проведения беседы (рост проявлений коррупции, изменения 

законодательства в данном направлении).  

Объяснение необходимости беседы на данную тему с этой категорией слушателей (без 

понимания проблемы невозможно остановить волну коррупции). 



 

Обоснование тематики беседы (коррупция разрушает государство).  

Этап 2 «Точка зрения» направлен на выяснение отношения воспитанников к закону, 

правилу, норме через опрос, анкетирование, свободное высказывание мнений. Для этого 

воспитатель может выбрать определенное высказывание, пословицу, поговорку, цитату из 

документа. Возможно прямое отношение: «Как ты относишься к коррупции?» А возможно 

выяснение отношения к поведению нарушителей.  Нежелание воспитанников отвечать на 

вопросы – это показатель отсутствия контакта с учителем и уважения к нему. А нежелание 

воспитателя задавать вопросы –  показатель неуверенности (вдруг дети не ответят или 

скажут не то). Увы,  не уверенный в себе человек не способен убедить других.  Можно 

начинать с простого поднятия рук: «Поднимите руки те, кто знает,  как по современному 

российскому законодательству  наказываются проявления коррупции». Письменное 

анкетирование в ходе самой беседы непродуктивно, лучше огласить обработанные 

результаты анкетирования, проведенного накануне. Чтобы в одиночку убедить целый 

класс, требуется особое мастерство, поэтому на этом этапе важно показать самым 

сомневающимся, что у вас есть единомышленники среди слушателей. 

Этап 3 «Информационное сообщение» направлен на изложение необходимой информации. 

Положительные и отрицательные примеры, занимательные истории из жизни, неизвестные 

воспитанникам факты. Структурирование сообщения помогает его пониманию и усвоению: 

семь аргументов, три довода о необходимости борьбы с коррупцией. Воспитанники быстро 

устают только слушать, поэтому продуктивно сочетать информацию с заданиями. К 

примеру, воспитанникам предлагается изготовить памятку «Правила хорошего тона», 

фиксируя прозвучавшие в выступлении  воспитателя  фразы.  

Этап 4 «Понимание» направлен на выявление изменений в сознании воспитанников под 

воздействием пламенной речи воспитателя. Для этого воспитатель предлагает заранее 

подготовленные вопросы или ситуации, действуя в которых нужно найти правильный 

выбор. Возможно проведение небольшой письменной работы, в которой излагается логика 

поведения. Для активизации воспитанников может быть организована работа в парах, в 

процессе которой воспитанники выясняют друг у друга, что они усвоили в процессе 

выступления воспитателя.  

Этап 5 «Обобщение» позволяет  подвести  итоги беседы. Прежде всего, воспитатель 

оценивает поведение воспитанников в процессе беседы, хвалит внимательно слушающих и 

не нарушавших поведение, делает замечание тем, кто, по его мнению, был недостаточно 

внимателен. Затем оцениваются результаты, продемонстрированные воспитанниками на 

этапе понимания. Воспитанникам предлагается пообещать не нарушать норму. 

Этап 6 «Послесловие» содержит призыв вести себя как положено. Воспитатель выражает 

свою уверенность в том, что в дальнейшем учащиеся будут действовать в соответствии с 

предложенными нормами и правилами. При этом воспитатель показывает, какие 

последствия ожидают тех,  кто будет вести себя правильно (будут хвалить, не будет 

проблем и т. п.), и  тех, кто не пожелает вести себя так, как надо (наказание, замечание со 

стороны окружающих, вечные проблемы в жизни и т. д.).  

Успешность проведения классного часа-убеждения обеспечивается даром воспитателя 

убеждать, красноречием, уверенностью в себе, знанием психологических особенностей 

воспитанников и грамотной аргументацией. 

2. Классный час-увлечение строится на основе влияния на эмоции и чувства слушателей. 

Основной задачей такого выступления становится отторжение участников беседы от 

коррупционного поведения, ориентация на другие жизненные ценности.  Возможны 

различные варианты названия классного часа: внушение (внушаем отвращение к 

проявлениям коррупции), призыв (призываем задуматься и изменить образ жизни), 

потрясение (показать всю неприглядность коррупции, заставить слушателей испытать 

эмоциональное потрясение и сформировать негативное отношение к коррупции). В 

художественной литературе и публицистике такое выступление называют пламенной 

речью, заставившей слушателей  изменить свое поведение.  В религии существует еще одно 

название подобного выступления: проповедь. Оратор для достижения цели  превращает 



 

свое выступление в маленький спектакль. К сожалению, не любое яркое выступление 

заставляет изменить жизненные взгляды, зато всегда остается в памяти.  

Тема классного часа-увлечения обычно задается ярким лозунгом–призывом. 

В качестве вступления могут быть использованы художественные произведения, например, 

басня И.А. Крылова «Лисица и Сурок»: 

«Куда так, кумушка, бежишь ты без оглядки?» – 

Лисицу спрашивал Сурок. 

«Ох, мой голубчик-куманек! 

Терплю напраслину и выслана за взятки. 

Ты знаешь, я была в курятнике судьей, 

Утратила в делах здоровье и покой, 

В трудах куска недоедала, 

Ночей недосыпала: 

И я ж за то под гнев подпала; 

А все по клеветам. Ну, сам подумай ты: 

Кто ж будет в мире прав, коль слушать клеветы? 

Мне взятки брать? да разве я взбешуся! 

Ну, видывал ли ты, я на тебя пошлюся, 

Чтоб этому была причастна я греху? 

Подумай, вспомни хорошенько». – 

«Нет, кумушка; а видывал частенько, 

Что рыльце у тебя в пуху». 

Иной при месте так вздыхает, 

Как будто рубль последний доживает: 

И подлинно, весь город знает, 

Что у него ни за собой, 

Ни за женой,—  

А смотришь, помаленьку, 

То домик выстроит, то купит деревеньку. 

Теперь, как у него приход с расходом свесть, 

Хоть по суду и не докажешь, 

Но как не согрешишь, не скажешь: 

Что у него пушок на рыльце есть. 

Выступление-увлечение для учащихся может быть организовано по следующим темам: 

Коррупция – порождение зла. 

Коррупционеры  разрушают страну. 

Жить по совести и чести. 

Путь к справедливости. 

Эффективности данного классного часа способствует наличие у педагога артистических 

способностей, гипнотическое воздействие на слушателей,  владение психотехниками 

словесного воздействия на людей.  

Важным  становится не только смысл слов, а интонация, эмоции и чувства, с какими эти 

слова произносятся, какие яркие образные слова и выражения используются при этом.  

Этап 1 «Приглашение к разговору»  ориентирован на создание атмосферы, 

обеспечивающей определенный  эмоциональный настрой. Беседа может начаться с 

прослушивания музыки, просмотра видеофрагмента, чтения стихов, показа театральной 

сцены. Очень важно создать образ, в котором коррупция показана как одна из страшных 

бед нашей жизни. Можно предложить слушателям на минуту задуматься о том, почему 

страдают от коррупции невинные люди. 

Этап 2 «Точка зрения» обеспечивает включение учащихся в разговор. Для этого им 

предлагается ответить на предложенные воспитателем вопросы. Например, завершить начатые 

воспитателем предложения. Возможен разбор конкретных ситуаций: «Что мы сделаем, если 

увидим…» В завершение этапа воспитатель эмоционально оценивает отношение 



 

воспитанников к теме и содержанию беседы. Кроме этого, воспитатель предлагает 

воспитанникам выполнить определенные задания по теме беседы. К примеру, что-то 

нарисовать, сочинить сказку, придумать девиз, подобрать четверостишие и т. д.  

Этап 3 «Информационное сообщение» отличается эмоциональной речью воспитателя, 

чтением стихов и прослушиванием музыки, просмотром короткого, но эмоционально 

яркого видеофрагмента. Основной упор делается на внушение определенного отношения: 

это прекрасно, это надо ценить, так следует действовать – и наоборот, это ужасно, так ведут 

себя только некультурные люди, это запрещено и действовать так нельзя. Самое сложное 

на данном этапе – это найти «золотую середину» между разговором об основных 

жизненных ценностях и  разбором реальных жизненных ситуаций.  

Этап 4 «Понимание» направлен на проявление и фиксацию эмоциональной оценки 

воспитанниками услышанного и увиденного. Это возможно как через некое творческое 

задание: придумай и запиши свой жизненный девиз поведения в данной ситуации, сочини 

четверостишие, в котором отражается твое отношение и т. п. Для закрепления понимания 

воспитатель использует приемы хоровой декламации, эмоциональной похвалы, выражение 

чувств.   

Этап 5 «Обобщение» направлен на оценку поведения воспитанника в процессе беседы. 

Происходит выражение благодарности со стороны воспитателя наиболее активным 

участникам беседы. 

Этап 6 «Послесловие» направлен на демонстрацию желаемого поведения и отношения к 

жизни со стороны воспитанника. Воспитатель высказывает свои пожелания к 

воспитанникам в соответствии с тематикой беседы.  

Успешность проведения классного часа-увлечения обеспечивается даром внушения 

воспитателя, уверенностью в себе, знанием психологических особенностей воспитанников, 

владением навыками эмоционально-чувственного воздействия и грамотной аргументацией. 

3. Классный час – информационное сообщение представляет собой изложение путей и 

способов решения проблемы коррупции. Достаточно часто такое выступление носит 

название лекции. Лектор выступает в роли специалиста, хорошо знающего и глубоко 

изучившего данную проблему, что позволяет ему давать слушателям полезные советы по ее 

решению  (таким специалистом вполне может быть работник прокуратуры). Проявление 

коррупции рассматривается как определенная социальная проблема, связанная с наличием 

определенной группы людей, пытающихся использовать свое служебное положение в 

корыстных целях.   

Тема обычно определяется проблемой, анализу которой будет посвящен классный час. 

Возможная тематика классных часов: 

Возможно ли преодолеть коррупцию? 

Способна  ли борьба с коррупцией изменить мир в лучшую сторону? 

Причины коррупции их преодоление.  

Борьба с проявлениями коррупции в Санкт- Петербурге.  

Девиз подобной беседы – объяснить, как правильно действовать.  Воспитатель 

осуществляет  информационное воздействие  на воспитанников с точки зрения выбора 

способа достижения цели: «Если ты хочешь достичь конкретной цели, это лучше  всего 

делать следующим образом». Причина проведения классного часа заключается в 

осмыслении проблем, возникающих у воспитанников в процессе самостоятельной 

деятельности.  Воспитательная цель беседы состоит в формировании компетентности 

воспитанников, информировании  о конкретном способе решения проблемы и основных ее 

составляющих.   

Этап 1 «Приглашение к разговору» направлен на предъявление проблемы, решению 

которой  будет посвящена беседа.  На данном этапе воспитатель ставит и обосновывает 

цель, аргументируя ее в доступной для воспитанников форме. Обращаясь к сознанию 

учащихся, важно заинтересовать их содержанием беседы. Воспитатель объясняет 

необходимость беседы и полезность информации, которая будет в ней изложена. В целом, 



 

педагог стремится сделать данный  этап максимально коротким и переходит к следующему 

этапу,  как только видит готовность учащихся к осознанному восприятию информации. 

Этап 2 «Точка зрения»   позволяет уточнить, нуждаются ли воспитанники в объяснении. 

Может быть, они догадываются, как действовать, но не хотят этого делать? Воспитатель с 

помощью грамотно и доступно сформулированных вопросов, требующих односложных 

ответов, определяет уровень информированности учащихся по теме беседы. Вопросы 

задаются в порядке их усложнения. Воспитатель дает возможность ответить на эти вопросы 

наиболее подготовленным, по его мнению, детям.   Отметив наиболее удачные ответы и 

поблагодарив за них учащихся, воспитатель отмечает степень информированности 

учащихся и выражает свое отношение к ней («я рад, что вы так много знаете», «меня 

огорчает, что вы так мало знаете» и т. д.). 

Этап 3 «Информационное сообщение» направлен на изложение логики решения 

конкретной проблемы. Воспитатель излагает необходимую информацию, которую может 

подкрепить просмотром видеофрагментов, показом демонстрационных материалов, 

выступлением заранее подготовленных учащихся или приглашенных гостей. Наиболее 

сложные термины можно выписывать на доску. При необходимости воспитатель 

предлагает учащимся записать в свои тетради опорные слова, даты, выражения, этапы 

деятельности. Желательно изложение максимально широкого спектра способов решения 

проблемы. Продолжительность данного этапа зависит от объема информации и 

возможности ее освоения.  

Этап 4 «Понимание» направлен на проверку степени освоения информации.  Воспитатель 

предлагает ответить на вопросы  по прослушанной информации. Особое внимание 

уделяется воспитанникам, которые, по мнению воспитателя, не услышали и не усвоили 

необходимую информацию. Для них может быть подготовлено индивидуальное задание.  

Этап 5 «Обобщение» направлен на анализ готовности воспитанников к решению 

жизненной  проблемы, которой посвящена беседа. Воспитатель выражает свое отношение к 

поведению учащихся во время беседы и оценивает качество освоения содержания беседы. 

Лучшие учащиеся, по мнению воспитателя, могут быть отмечены как похвалой 

воспитателя, так и определенным призом-сувениром. При необходимости воспитатель дает 

негативную оценку отдельным воспитанникам.  

Этап 6 «Послесловие» позволяет изложить последствия, которые ожидают воспитанников в 

случае  использования (неиспользования) изложенной информации: надеюсь, что теперь 

каждый из вас знает, как вести себя, чтобы не услышать замечания от окружающих и не 

стать коррупционером.   

Успешность проведения обеспечивается интеллектом воспитателя, компетентностью в 

содержании беседы,  уверенностью в себе, знанием психологических особенностей 

воспитанников, грамотной аргументацией. 

4. Классный час – коррекция точки зрения представляет собой способ коррекции 

жизненных устремлений учащихся в процессе дискуссии. Проявление коррупции 

рассматривается как заблуждение человека в процессе самоопределения, связанное с 

желанием самореализоваться в процессе государственной службы и демонстрировать свою 

власть. Каждый человек в силу своих индивидуально-личностных особенностей по-своему 

понимает коррупцию. Понять и повлиять на подобные взгляды проще всего в ходе 

индивидуальной беседы. Существует необходимость в организации индивидуального 

консультирования по данной проблеме. В ходе массовой беседы на основе использования 

социологических данных ведущий анализирует наиболее распространенные точки зрения 

на проблему молодежного экстремизма. В ходе беседы рассматриваются возможные 

варианты поведения и их последствия.  

Выбор названия обусловлен воздействием  на индивидуальность воспитанника 

посредством преобразования его жизненных взглядов, выраженных в наличии 

собственного мнения по определенной жизненной проблеме. Воспитательная задача беседы 

заключается в коррекции индивидуального миропонимания. Даже при большом 

педагогическом мастерстве и желании невозможно всех воспитанников привести к одному 



 

мнению. Зато можно заставить задуматься,  соотнести свое мнение с мнением других, 

искать аргументы в защиту своей позиции. Очень часто в подобных беседах используются 

приемы манипуляции. Организатор выступления не навязывает общего мнения, а помогает 

становлению критически осмысленного индивидуального мнения. 

Тема классного часа – коррекции точки зрения обычно задается как ситуация, требующая 

самостоятельного выбора действий. Выступление – коррекция точки зрения для учащихся 

по проблемам коррупции может быть организовано по следующим темам: 

Негативные последствия коррупции. 

Сказать коррупции: нет. 

Коррупция: иллюзии и реальность. 

Мое отношение к коррупции. 

Этап 1 «Приглашение к разговору» направлен на  формирование у воспитанников желания 

высказаться по определенной теме. Это достаточно сложная задача, решаемая в процессе 

всестороннего представления  темы беседы. В этом может помочь проведенное накануне 

анкетирование. Воспитатель  объявляет тему беседы, формулирует проблему, по которой 

существуют различные точки зрения.  

Этап 2 «Точка зрения» направлен на высказывание воспитанниками своей точки зрения. 

Самый простой вариант, когда  воспитанники по кругу высказывают свою точку зрения на 

данную проблему. Когда в дискуссии принимает участие большое количество участников, 

возникает необходимость в разбиении их на группы. 

Этап 3 «Информационное сообщение» направлен на  организацию столкновения мнений. 

Задача воспитателя заключается в том, чтобы выстроить определенным образом 

высказывания воспитанников и их оценку. Для этого могут быть использованы различные 

игровые приемы и способы организации групповой работы. Воспитатель,  предоставляя 

слово для выступления воспитанникам, задавая  вопросы  на уточнение и понимание, 

заставляет детей задуматься.  Воспитанники приводят аргументы в защиту своей точки 

зрения,  пользуясь различной литературой и различными ссылками на мнение 

авторитетных людей.  

Этап 4 «Понимание» направлен на структурирование высказанных мнений. Воспитатель 

анализирует и раскрывает сложившуюся ситуацию: «В процессе спора возникло три 

принципиально разных точки зрения. Приверженцев первой точки зрения оказалось пятеро. 

Но нам  удалось  найти в позиции несколько слабых мест. К примеру…» От четкости 

структурирования зависит продуктивность беседы, ведь чем лучше мы проанализируем 

недостатки и достоинства разных позиций, тем сильнее будет влияние, оказанное на 

воспитанников. В ходе выступления воспитатель может тактично похвалить или 

покритиковать взгляды конкретного ребенка. 

Этап 5 «Обобщение» направлен на выяснение изменений во взглядах воспитанников. 

Воспитатель предоставляет им возможность высказать свои мысли по поводу спора. Это 

можно сделать с помощью незаконченного предложения: «Я остался при своем мнении и 

считаю…», «Меня заставил задуматься следующий вопрос…» 

Этап 6 «Послесловие» направлен на использование воспитанниками высказанных взглядов 

в реальной жизни с учетом возможных последствий. Классный руководитель  позволяет 

себе дать ряд советов о том, что желательно изменить в своих речах и поступках.  

Успешность проведения занятия обеспечивается аналитическими способностями 

воспитателя,  умением понять и выслушать любое мнение, знанием психологических 

особенностей воспитанников, мастерством ведения спора. Возможные риски связаны с 

неумением слушателей излагать свою точку зрения в культурной форме. 

Выбор варианта проведения классного часа зависит от поставленной цели, особенностей 

учащихся и уровня компетентности классного руководителя.  

 

Примерные темы исследований,  рефератов, эссе, дискуссий  

 



 

Коррупция как  сложное социальное явление (экономическое, политическое, социальное, 

культурное и пр.). 

История борьбы с коррупцией в России. 

Опыт международной борьбы с коррупцией. 

Гражданское общество в борьбе с коррупцией: история и современность. 

Международные организации по  противодействию коррупции (ГРЕКО, ОЭСР и др.). 

Социально-экономические и политические последствия коррупции. 

Художественные образы взяточников и мздоимцев в литературе и искусстве. 

Взятка – средство  «легкого» решения вопроса или преступление?.. 

Возможно ли  победить коррупцию?  

Кто выигрывает и кто проигрывает в «коррупционных играх»? 

Финансовая жизнь школы сегодня: проблемы и перспективы. 

Прозрачный Школьный фонд. 

Коррупция как фактор нарушения прав человека. 

Я знаю свои права (о мерах противодействия различным проявлениям коррупции). 

 

Заключение 

Предложенные методические рекомендации являются типовыми в системе воспитательной 

работы в образовательных учреждениях. Требуется серьезная научная, исследовательская, 

методическая  работа в данном направлении.  Мировоззрение – это система обобщенных 

взглядов на мир и место человека в нем, на отношение людей к окружающей их 

действительности и самим себе, а также обусловленные этими взглядами их убеждения, 

идеалы, принципы познания и деятельности. Система антикоррупционных идей, взглядов, 

принципов, в которых отражается негативное отношение личности, социальных групп и 

всего общества к коррупционной деятельности, должна органично дополнить 

мировоззренческую картину подрастающего поколения. 

Разработка и реализация комплекса мер по повышению уровня внутренней культуры 

личности и укреплению морально-этических принципов человека, особенно детей и 

молодежи; воспитание неприятия молодым поколением коррупции как явления, абсолютно 

несовместимого с ценностями современного правового государства, формирование особой, 

крайне неблагоприятной для коррупционной системы психологической среды в обществе 

должны быть поставлены в разряд важнейших направлений деятельности школы. 

 



 

  

Юридическая ответственность 

руководителя ОУ за коррупционные 

правонарушения 
 

 

Действующее российское законодательство предусматривает юридическую 

ответственность для должностных лиц, в т. ч. руководителей образовательных учреждений, 

за действия, носящие коррупционный характер. 

 

Согласно ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" (далее – Закон № 273-ФЗ), под коррупционным правонарушением 

руководителя образовательного учреждения (далее – ОУ) следует понимать 

злоупотребление служебным положением, дачу взятки, получение взятки, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование своего должностного положения в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера для себя, своего окружения или самого ДОУ. 

К примеру, руководитель ОУ, требующий от родителей внесения "добровольного 

вступительного взноса" на нужды образовательного учреждения (за предоставление 

ребенку места в детском саду и т. п.) и расходующий эти средства на указанные нужды, 

является коррупционером, поскольку такого рода взносы противоречат самому понятию 

"добровольные пожертвования". 

 

За совершение коррупционного правонарушения действующим законодательством 

РФ предусмотрены следующие виды юридической ответственности: 

 уголовная – ответственность за совершение деяния, содержащего все признаки 

состава преступления, предусмотренного Уголовным кодексом Российской 

Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (далее – УК РФ);  

 административная – ответственность за совершение деяния, содержащего все 

признаки административного правонарушения, предусмотренного Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 

195-ФЗ (далее – КоАП РФ);  

 дисциплинарная – ответственность, предусмотренная Трудовым кодексом 

Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК РФ) за совершение 

дисциплинарного проступка, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

законодательством, иными нормативными правовыми актами и локальными 

нормативными актами;  

 материальная и гражданско-правовая – ответственность, предусмотренная ТК РФ, за 

прямой действительный ущерб, причиненный работодателю.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Глоссарий 
 

АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ВОСПИТАНИЕ – воспитание ценностных установок и развитие 

способностей, необходимых для формирования у молодых людей гражданской позиции в 

отношении коррупции. 

 

АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ СТАНДАРТЫ – совокупность поведенческих и правовых норм, 

запретов, ограничений, обязанностей, установленных для соответствующей области 

социальной деятельности и направленных на предупреждение коррупции. 

 

ВЗЯТКА - принимаемые должностным лицом материальные ценности (предметы или 

деньги) или какая-либо имущественная выгода или услуги за действие (или наоборот 

бездействие), в интересах взяткодателя, которое это лицо могло или должно было 

совершить в силу своего служебного положения 

Разновидностью взятки является так называемый откат, заключающийся в том, что 

должностное лицо при выборе поставщика товаров или услуг выбирает определённое 

предложение, и за это получает от поставщика вознаграждение в виде фиксированной 

суммы или процента от суммы сделки. 

Часто в массовом сознании взятка ассоциируется с денежными купюрами, однако подарок 

должностному лицу, от которого зависит принятие решений, также может считаться 

взяткой, если его стоимость превышает оговоренную законом сумму. Так, во Франции 

предельная стоимость подарка, который не может считаться взяткой, составляет 35 евро, в 

Великобритании – 140 фунтов стерлингов (250$), в США – 50$, в России – не должна 

превышать 3 тысяч рублей. 

 

ВЗЯТОЧНИЧЕСТВО – действие, когда государственный служащий или приравниваемое к 

нему лицо в своих или чужих интересах прямо или опосредованно принимает, обещает или 

договаривается принять взятку, требует дачи взятки или провоцирует его на законное 

действие или бездеятельность при выполнении полномочий. 

 

ВИДЫ КОРРУПЦИИ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – 

административная, политическая, частная, международная. 

 

ВЫМОГАТЕЛЬСТВО – незаконное требование от кого-либо (например, личности или 

организации) совершения каких-либо действий (например, имущественного характера) под 

угрозой применения насилия, уничтожения или повреждения чужого имущества, 

распространения истинных или ложных сведений, позорящих или могущих причинить 

любой вред тем, кому это требование предъявляется, или их близким. 

 

ВЫЯВЛЕНИЕ КОРРУПЦИИ И ПРАВОВОЕ ПРЕСЛЕДОВАНИЕ – установление 

коррупционных действий, превращение в жизнь принципа неизбежности и справедливости 

наказания. 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СЛУЖАЩИЙ – лицо, которое находится на государственной 

службе: государственный политик, государственный служащий публичного 

администрирования согласно закону о государственной службе, а также другое лицо, 

которое, работая в государственных или муниципальных органах или учреждениях, в 

судебных, правоохранительных органах, в органах госконтроля и надзора, а также в 

приравниваемых к ним органах, выполняет функции представителя власти, или лицо, 



 

наделенное административными полномочиями, а также официальный кандидат на 

упомянутые должности. 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ – преступления, посягающие на нормальную 

деятельность государственного или муниципального аппарата, совершаемые 

должностными лицами с использованием своего служебного положения. Должностными 

преступлениями являются: 

злоупотребление должностными полномочиями; 

превышение должностных полномочий; 

дача взятки; 

получение взятки; 

служебный подлог; 

халатность и др. 

 

ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЕ – действие, с помощью которого государственный служащий или 

лицо, приравниваемое к государственному служащему, злоупотребляет служебным 

положением или превышает полномочия, если в результате этого государству, 

международной общественной организации, юридическому или физическому лицу была 

причинена большая утрата. 

 

КЛЕПТОКРАТИЯ (от др.-греч. κλέπτειν – воровать и κράτος – господство, власть; 

буквально «власть воров») - идеологическое клише, применяемое к правительству, 

контролируемому мошенниками, использующими преимущества власти для увеличения 

личного богатства и политического влияния, с помощью расхищения государственных 

средств, иногда даже без попыток имитации собственно честной службы народу. Для 

клептократии характерна коррупция как неотъемлемый компонент властных отношений. 

 

КЛИЕНТИЗМ, КЛИЕНТСКИЕ СВЯЗИ – взаимовыгодные связи покровителя и другого 

лица или группы лиц (клиентов) и система обязательств между ними. 

КОНФЛИКТ ПУБЛИЧНЫХ И ЧАСТНЫХ ИНТЕРЕСОВ – ситуация, по которой лицо, 

которое находится на государственной службе, в ходе выполнения своих обязанностей или 

доверенности обязано принимать решение о доверенности, связанной также и с ее личными 

интересами, или принимать участие в его принятии, или выполнять такую доверенность. 

 

КОРРУМПИРОВАННОСТЬ – это вовлеченность должностного лица в незаконное 

обогащение путем использования должностных полномочий, зараженность стремлением к 

незаконному обогащению посредством использования возможностей занимаемого 

служебного положения. Реализация этой возможности зависит от нравственных устоев 

человека, честности, уважения к самому себе, обществу и государству, от отношения к 

своему долгу. 

 

КОРРУПЦИОНЕР – служащий государственной, муниципальной (должностное или не 

должностное лицо) или негосударственной (лицо, выполняющее управленческие функции 

или не выполняющее таковых) организации, обладающий специальной 

деликтоспособностью (т.е. способностью нести юридическую ответственность за 

совершение акта коррупции), признанный виновным в совершении коррупционного 

правонарушения на основании судебного решения или в ином установленном законом 

порядке (например, в случае совершения дисциплинарных коррупционных проступков). 

 

КОРРУПЦИОННОЕ ПРАВОНАРУШЕНИЕ – как отдельное проявление коррупции, 

влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную 

ответственность. 

 



 

КОРРУПЦИОННОЕ ПРЕСТУПЛЕНИЕ – это предусмотренное в Уголовном кодексе 

Российской Федерации общественно опасное деяние, которое выражается в 

противоправном получении государственным, муниципальным или иным публичным 

служащим, либо служащим коммерческой или иной организации (в том числе, 

международной) каких-либо преимуществ (имущества, прав на него, услуг или льгот) либо 

в предоставлении последним таких преимуществ. 

 

КОРРУПЦИОННЫЕ СЕТИ – формирование взаимосвязей и взаимозависимостей между 

чиновниками по вертикали управления, а также по горизонтали на различных уровнях 

управления между разными ведомствами и структурами. 

 

КОРРУПЦИЯ - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами (Федеральный закон о противодействии коррупции № 273-

ФЗ от 25 декабря 2008 года) 

 

КОРЫСТЬ – одно их альтернативных свойств коррупционных правонарушений, 

выражающееся в стремлении обогатиться или обогатить других лиц за счет чужого 

имущества или прав на него с нарушением установленного правовыми нормами и 

договорами порядка распределения материальных благ. 

 

ЛОББИЗМ – процесс, в ходе которого осуществляется обмен информацией и мнение 

группы, организации или её части передаётся стоящим у власти должностным лицам (как 

избираемым, так и назначаемым) в целях оказания влияния на принятие благоприятного 

решения. 

 

ЛОББИСТ – физическое лицо, которое имеет право заниматься лоббистской 

деятельностью, или предприятие, учреждение, организация, внесенное в список лоббистов 

в установленном законом порядке. 

 

ЛОББИСТСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – возмещенные действия лоббистов, направленные на 

осуществление влияния в сфере изменения, дополнения правовых актов или признание их 

недействительными, на принятие или непринятие новых правовых актов. Целью такой 

деятельности является превращение в жизнь интересов заказчика с соблюдением личных 

прав или общественных и государственных интересов. 

 

МОШЕННИЧЕСТВО – хищение чужого имущества или приобретение права на чужое 

имущество путем обмана или злоупотребления доверием. При этом под обманом 

понимается как сознательное искажение истины (активный обман), так и умолчание об 

истине (пассивный обман). В обоих случаях обманутая жертва сама передает свое 

имущество мошеннику. 

 

НЕВЫПОЛНЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ – имеет место в случаях 

невыполнения или ненадлежащего выполнения по неосторожности государственным 

служащим или лицом, которое приравнивается к нему, своих обязанностей, в результате 

чего государству, юридическому или физическому лицу наносится большой убыток. 

 

НЕПОТИЗМ – определение на рабочее место родственников, друзей и лиц из узкого круга 

знакомых в обход конкурсов и с нарушением принципа наибольшего соответствия 



 

работника должности и, тем самым, создание системы подчинённых и коллег – должников, 

используемой при принятии решений 

 

НЕПУБЛИЧНЫЕ КОРРУПЦИОННЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ – преступления против 

интересов службы в коммерческих и иных организациях. 

ОТМЫВАНИЕ ДЕНЕГ – действия, с помощью которых осуществляется попытка узаконить 

или припрятать происхождение полученных преступным путем денег. 

 

ПОДКУП – передача материальных благ в обмен на нарушение подкупаемым своих 

договорных обязательств или долга. Подкуп служащего – разновидность коррупции – 

называется дачей взятки. 

 

ПРЕВЕНЦИЯ КОРРУПЦИИ – устранение причин и факторов коррупции. 

 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ – скоординированная деятельность федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции. 

 

ПРИНЦИПЫ ПУБЛИЧНОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ – верховенство закона 

(деятельность базируется на правовых органах), объективность (действия должны быть 

беспристрастными), незлоупотребление властью (запрещается заниматься деятельностью 

при отсутствии полномочий или при принятии решений стремления к целям другим, чем 

установленные законодательством). 

 

ПРОТЕКЦИОНИЗМ («КОРРУПЦИОННЫЙ ПАТРОНАЖ») – форма коррупции, своего 

рода влиятельная поддержка, помощь кому-нибудь в устройстве его дел. 

 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, 

в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика 

коррупции); по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); по минимизации и (или) 

ликвидации последствий коррупционных правонарушений (Федеральный закон о 

противодействии коррупции № 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года) 

 

ПУБЛИЧНОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ – регламентированная законодательством 

деятельность государственных органов местного самоуправления, направленная на 

превращение в жизнь правовых актов, решений местного самоуправления, на 

администрирование предусмотренных публичных услуг. 

 

ПУБЛИЧНЫЕ ИНТЕРЕСЫ – заинтересованность общества в беспристрастном и 

справедливом принятии решений лицами, которые находятся на государственной службе. 

 

ПУБЛИЧНЫЕ КОРРУПЦИОННЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ – преступления против интересов 

государственной службы и службы в органах местного самоуправления. 

 

СУБЪЕКТ КОРРУПЦИИ – любой человек, обладающий властью над распределением по 

своему усмотрению каких-либо не принадлежащих ему ресурсов. 

ТЕНЕВАЯ ЭКОНОМИКА – официально незарегистрированная экономическая 

деятельность. Включает законные, в принципе, виды деятельности (о которых не 



 

сообщается в налоговые органы) и незаконные виды деятельности (торговля наркотиками, 

проституция и др.). 

 

ФАВОРИТИЗМ – форма коррупции, покровительство, попустительство, получение 

незаконных привилегий, назначение услуг или предоставление ресурсов от должностного 

лица родственникам, знакомым, в соответствии с их принадлежностью к партии, религии и 

т. п. 

 

ЧАСТНЫЕ ИНТЕРЕСЫ – личная имущественная или неимущественная 

заинтересованность лица, которое находится на государственной службе, или ее 

родственника, или члена семьи, который может влиять на принятие решений при 

исполнении служебных обязанностей. 

 

ЭКЗОГЕННАЯ КОРРУПЦИЯ – вид коррупции, в которой отношения выходят за рамки 

властных структур, а клиентами являются отдельные граждане и организации. Экзогенная 

коррупция делится на: 

бытовую – коррупционные отношения возникают между должностным лицом и 

гражданином; 

деловую – коррупционные отношения возникают между должностным лицом и 

организацией (юридическим лицом или его представителем, а также индивидуальным 

предпринимателем); 

криминальную – коррупционные отношения возникают между должностным лицом и 

представителем криминального мира. 

 

ЭНДОГЕННАЯ КОРУПЦИЯ – вид коррупции, в которой в качестве клиентов выступают 

должностные лица органов власти и бюджетных организаций, то есть отношения 

происходят внутри властной структуры (или нескольких властных структур) между 

отдельными должностными лицами. Эндогенная коррупция делится на следующие виды: 

горизонтальная – вид коррупции, выражающийся в сговоре между должностными лицами, 

не состоящими друг с другом в отношениях начальника – подчиненного, для достижения 

корыстных интересов (например, сговор между чиновниками из разных управлений); 

нисходящая – подкуп, давление со стороны вышестоящего должностного лица по 

отношению к нижестоящему в целях достижения корыстных интересов (влияния на 

принятие определенного желаемого решения в той или иной ситуации); 

восходящая – подкуп вышестоящего должностного лица нижестоящим с целью получения 

от него защиты коррупционного дохода; 

смешанная – коррупционные отношения представляют собой систему, состоящую из 

перечисленных выше трех видов. 

 

TRANSPARENCY INTERNATIONAL – антикоррупционная международная 

неправительственная организация. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


