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1. Общие положения 
 
1.1.  Настоящая редакция устава является новой редакцией Устава 
          Настоящая редакция устава является новой редакцией Устава муниципального казен-
ного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы имени 
С.С.Вострецова  село Вострецово (далее - Учреждение) и принята в связи с переименованием 
Учреждения и приведением его учредительных документов в соответствие законодатель-
ством Российской Федерации. 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 
школа имени С.С.Вострецова  село Вострецово переименовано из муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы имени 
С.С.Вострецова сельского поселения «Село Вострецово» в соответствии с приказом отдела 
образования администрации Охотского муниципального округа Хабаровского края от 
06.12.2023 № 90-пр «О переименовании муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения средняя общеобразовательная школа имени С.С. Вострецова сельского поселе-
ния «Село Вострецово». 
1.2. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразова-
тельная школа имени С. С. Вострецова сельского поселения «Село Вострецово» (далее – 
Учреждение) создано путём изменения наименования действующего муниципального казён-
ного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы сельского по-
селения «Село Вострецово» приказом отдела образования администрации Охотского муни-
ципального района от 24.04.2017 г. № 49-пр «О переименовании муниципальных казённых 
образовательных учреждений». 
 

1.3. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразова-
тельная школа сельского поселения «Село Вострецово» создано путём изменения типа дей-
ствующего муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы села Вострецово в соответствии с постановлением администрации Охотского муни-
ципального района от 30.11.2010 г. №431.  
 

1.4. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 
школа села Вострецово образовано постановлением главы администрации Охотского муни-
ципального района от 18.08.1999 г. №188. 

 

1.5. Общие сведения об Учреждении: 
 

1.5.1. Официальное наименование: 
• полное – Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя обще-
образовательная школа имени С. С. Вострецова село Вострецово. 
• сокращённое – МКОУ СОШ имени С.С. Вострецова. 
 

1.5.2. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение казённого типа. 
 

1.5.3. Государственный статус: 
• тип – общеобразовательное учреждение; 
• вид – средняя общеобразовательная школа. 
 

1.5.4. Местонахождение: 
• юридический адрес – 682494, Хабаровский край, Охотский район, село Вострецово, 
переулок Школьный, 2; 
• фактический адрес – 682494, Хабаровский край, Охотский район, село Вострецово, 
переулок Школьный, 2. 
 

1.6. Учредителем является Охотский муниципальный округ Хабаровского края. 
          Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Охотского муници-
пального округа Хабаровского края в лице отдела  образования  администрации Охотского 
муниципального округа Хабаровского края, в дальнейшем именуемого «Учредитель», упол-
номоченного осуществлять функции контроля и регулирования деятельности МКОУ СОШ 
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имени С.С. Вострецова исходя из целей его создания, расположенного по адресу: Российская 
Федерация, Хабаровский край, 682480, рп. Охотск, ул. Ленина, 10. 

 

1.7. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав. 
 

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, которая осуществляет оказание 
услуг, выполнение работ и/или исполнение функций в целях обеспечения реализации преду-
смотренных действующим законодательством Российской Федерации полномочий админи-
страции Охотского муниципального района в сфере образования. Учреждение не ставит из-
влечение прибыли основной целью деятельности. 
 

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, имеет са-
мостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетный счет в банковских учреждени-
ях, круглую печать установленного образца с полным наименованием Учреждения, полным 
наименованием Учредителя и изображением Государственного герба Российской Федерации 
(далее – гербовая печать Учреждения), штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвер-
жденные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, 
соответствующие предмету и целям его деятельности, может выступать истцом и ответчи-
ком в суде, арбитражном суде и третейском суде. 
 

1.10. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предо-
ставляемые действующим законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему 
лицензии на осуществление образовательной деятельности. Лицензирование образователь-
ной деятельности осуществляется в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, 
установленных статьей 91 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации». 
 

1.11. Право Учреждения на приобретение или изготовление бланков документов об образо-
вании и/или о квалификации, на выдачу выпускникам документа государственного образца о 
полученном уровне образования по аккредитованным образовательным программам возни-
кает с момента выдачи Учреждению свидетельства о государственной аккредитации. 
 

1.12. В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности и свиде-
тельством о государственной аккредитации Учреждение выдает учащимся, прошедшим гос-
ударственную итоговую аттестацию по аккредитованным образовательным программам, до-
кументы государственного образца об уровне образования, предварительно заверенные гер-
бовой печатью Учреждения. 
 

1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и 
расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, 
установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уста-
вом. 
 

1.14. К компетенции Учреждения относятся: 
 

1.14.1. Разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, определе-
ние списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учеб-
ников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государствен-
ную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего 
и среднего общего образования, учебных пособий, допущенных к использованию при 
реализации указанных образовательных программ; 
 

1.14.2. Формирование структуры управления деятельностью Учреждения и штатного 
расписания, подбор и приём на работу работников, распределение должностных обя-
занностей, ответственность за уровень квалификации работников, определение разме-
ра заработной платы работников. 

  

1.14.3. Материально-техническое обеспечение Учреждения, оборудование помещений 
в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том чис-
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ле в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,  
приобретение и изготовление бланков документов об образовании и/или о квалифи-
кации; 
 

1.14.4. Создание необходимых условий для организации горячего питания учащихся и 
работников Учреждения, охраны и укрепления их здоровья, предоставления возмож-
ности занятия физической культурой и спортом;  
 

1.14.5. Установление периодичности, порядка проведения и форм текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, ведение учёта их индивидуаль-
ных результатов освоения образовательных программ, обеспечение сохранности этих 
результатов на бумажных и/или электронных носителях в архиве Учреждения. 
 

1.14.6. Создание условий для дополнительного профессионального образования педа-
гогических работников, совершенствование применяемых методов обучения и воспи-
тания, образовательных технологий, организация научно-методической работы, в том 
числе проведение научных и методических конференций, семинаров и/или участие в 
них; 

 

1.14.7. Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образо-
вания, проведение самообследования и предоставление Учредителю и общественно-
сти ежегодного отчёта о его результатах, а также о поступлении и расходовании фи-
нансовых и материальных средств; 

 

1.14.8. Разработка программы развития Учреждения с последующим её утверждени-
ем у Учредителя; 
 

1.14.9. Создание и ведение официального сайта Учреждения в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет); 

 

1.15. Для организации горячего питания учащихся, хранения продуктов, приготовления пи-
щи Учреждением выделены специальные помещения и необходимое оборудование. Порядок 
организации питания учащихся определен в Положении об организации питания. 
 

1.16. Медицинское обслуживание учащихся и работников Учреждения обеспечивается на 
основании гражданско-правового договора с Краевым государственным бюджетным учре-
ждением здравоохранения «Охотская центральная районная больница», которое, наряду с 
администрацией и педагогическими работниками Учреждения, несет ответственность за со-
блюдение санитарно-гигиенических норм, проведение лечебно-профилактических меропри-
ятий, режим и качество питания учащихся. Учреждение предоставляет соответствующее по-
мещение для деятельности медицинских работников. 
 

1.17. В Учреждении не допускается создание и/или деятельность организационных струк-
тур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организа-
ций, а также принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политиче-
ские организации, движения, партии, и/или принудительное привлечение их к деятельности 
этих организаций и/или участию в агитационных кампаниях и политических акциях. 
 

1.18. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и между-
народные объединения, принимать участие в работе научных конгрессов и конференций, 
осуществлять обмен делегациями учащихся и педагогов на безвозмездной основе. 
 

1.19. Учреждение имеет право совершать юридические акты с учреждениями и предприя-
тиями различных форм собственности и отдельными лицами на всей территории Российской 
Федерации и за её пределами. 
 

1.20. В целях удовлетворения образовательных потребностей Учреждение вправе оказы-
вать платные образовательные услуги гражданам и организациям на договорной основе по 
тарифам, установленным администрацией Охотского муниципального района. 
 

1.21. По желанию учащихся в Учреждении могут быть созданы детские общественные дви-
жения и организации (объединения). 
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1.22. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 
 

1.23. По своим обязательствам Учреждение отвечает в пределах денежных средств, находя-
щихся в распоряжении Учреждения. Субсидиарную ответственность по обязательствам Уч-
реждения несет Собственник имущества. 
 

1.24. Учреждение формирует открытые, общедоступные информационные ресурсы, содер-
жащие информацию и документы о своей деятельности, не отнесённые действующим зако-
нодательством Российской Федерации к сведениям, составляющим государственную и/или 
иную охраняемую законом тайну, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством раз-
мещения их в сети Интернет и на официальном сайте Учреждения (1789956.mya5.ru). Ин-
формация подлежит обновлению в течение десяти рабочих дней со дня её создания, получе-
ния или внесения изменений. Порядок размещения, обновления информации об Учрежде-
нии, в том числе её содержание и форма предоставления, устанавливается Правительством 
РФ. 
 

1.25. Учреждение несёт в порядке, установленном действующим законодательством Рос-
сийской Федерации, ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение функ-
ций, отнесенных к компетенции Учреждения, реализацию не в полном объеме образователь-
ных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса Учреждения, 
качество образования выпускников Учреждения, жизнь и здоровье учащихся и работников 
Учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод учащихся и ра-
ботников Учреждения, нарушение требований к организации и осуществлению образова-
тельной деятельности Учреждения, а также за иные действия, противоречащие действующе-
му законодательству Российской Федерации.  
 
2. Предмет, цели и задачи деятельности 
 
2.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, обще-
доступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, граждан-
ственности, свободного развития личности, светского характера образования и направлена 
на развитие интеллекта, творческих способностей и личностных качеств учащихся. 
 

2.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении, насто-
ящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 
 

2.3. Предметом деятельности Учреждения является реализация права граждан Российской 
Федерации на получение гарантированного государством общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе обеспе-
чение дополнительной (углубленной) подготовки учащихся по одному или нескольким учеб-
ным дисциплинам с учетом производственных возможностей Учреждения. 
 

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются: 
 

2.4.1. Реализация образовательных программ гарантированного государством общедо-
ступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего об-
разования в рамках государственного образовательного стандарта, рекомендованного 
Министерством образования и науки Российской Федерации. 
 

2.4.2. Осуществление дополнительных видов деятельности с учетом производствен-
ных возможностей Учреждения.  
 

2.4.3. Реализация дополнительных образовательных программ, оказание дополнитель-
ных образовательных услуг за пределами образовательных программ: занятия в клу-
бах, студиях, кружках различной направленности, индивидуальные занятия с учащи-
мися по предметам, начальное обучение иностранным языкам. 

 

2.4.4. Оказание услуг, сопровождающих образовательный процесс: консультации для 
родителей с приглашением специалистов, проведение индивидуальных праздников и 
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развлечений, организация экскурсий, предоставление услуг библиотеки, спортивных 
сооружений, вычислительной техники и оргтехники, сети Интернет; 
 

2.4.5. Оказание физкультурно-оздоровительных услуг: занятия в спортивных секциях, 
участие в оздоровительно-образовательных проектах. 
 

2.4.6. Совместное с Учредителем ведение учета лиц, подлежащих обязательному обу-
чению. 
 

2.5. Дополнительным видами деятельности Учреждения являются организация отдыха и 
оздоровления учащихся (с дневным пребыванием) в каникулярное время. 
 

2.6. Основные цели деятельности Учреждения: 
 

2.6.1.  Создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Фе-
дерации права на получение общедоступного, бесплатного начального общего, основ-
ного общего и среднего общего образования, осознанного выбора ими последующего 
освоения профессиональных образовательных программ. 
  

2.6.2.  Формирование у учащихся стремления к здоровому образу жизни, чувства ува-
жения к правам и свободам человека, а также общей культуры личности на основе ус-
воения обязательного минимума содержания образовательных программ. 

 

2.7. Основными задачами деятельности Учреждения являются: 
 

2.7.1.  Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся. 
 

2.7.2.  Создание основных педагогических условий организации обучения, предостав-
ление гарантированного государством общедоступного и бесплатного начального об-
щего, основного общего, среднего общего образования по основным образовательным 
программам. 
 

2.7.3.  Внедрение в учебно-воспитательный процесс современных педагогических тех-
нологий, совершенствование системы воспитательной работы и развитие системы до-
полнительного образования, организация досуга учащихся, совершенствование путей 
взаимодействия с семьями учащихся для полноценного развития личности. 

 

2.7.4.  Создание условий для интеллектуального, духовно-нравственного развития уча-
щихся средствами содержания образования, ориентированного на раскрытие и разви-
тие творческих способностей личности, либо в рамках дополнительных курсов и дис-
циплин. 

 

2.7.5.  Повышение общекультурного уровня учебно-воспитательной среды, формиро-
вание разносторонне развитой личности с навыками исследовательского труда и вы-
соким уровнем культуры. 

 

2.7.6.  Подготовка учащихся к осознанному выбору профессии.  
 

2.8. В целях выполнения задач по осуществлению деятельности Учреждение имеет право: 
 

2.8.1.  Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать все виды образова-
тельных программ, в том числе специальные (коррекционные) и дополнительные об-
разовательные программы, с учетом федеральных государственных образовательных 
стандартов, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации, а 
также оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами основных об-
разовательных программ. 
 

2.8.2.  Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план в соответ-
ствии с примерным учебным планом и расписание занятий, рабочие программы учеб-
ных курсов, предметов, дисциплин (модулей), по согласованию с Учредителем годо-
вой календарный учебный график, устанавливать структуру управления деятельно-
стью и штатное расписание, осуществляет подбор, прием на работу работников и рас-
пределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалифика-
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ции работников, устанавливать размер заработной платы работников в зависимости от 
их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационные и стимулирующие выплаты. 
 

2.8.3.  Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, определять списки 
учебников в соответствии с утвержденными перечнями учебников и учебных посо-
бий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процес-
се Министерством образования Российской Федерации. 
 

2.8.4.  Использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и обра-
зовательных технологий, выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность 
промежуточной аттестации учащихся. 
 

2.8.5.  Привлекать дополнительные финансовые или имущественные источники в виде 
добровольных пожертвований физических и/или юридических лиц в порядке, уста-
новленном законодательством РФ. 

\ 

2.9. В соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной 
деятельности Учреждения, Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание. Ус-
ловия и порядок формирования, финансовое обеспечение выполнения муниципального зада-
ния определяются Учредителем. 
 
3. Структура и содержание образовательного процесса 
 
3.1. Обучение в Учреждении ведётся на государственном языке Российской Федерации. 
 

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в следующем порядке: 
 

• Первый уровень – начальное общее образование (1-4 класс, нормативный срок осво-
ения 4 года).  
 

• Второй уровень – основное общее образование (5-9 класс, нормативный срок освое-
ния 5 лет). Основное общее образование является основой для дальнейшего получе-
ния начального профессионального и/или среднего профессионального образования. 
 

• Третий уровень – среднее общее образование (10-11 класс, нормативный срок освое-
ния 2 года). Среднее общее образование является основой для дальнейшего получения 
начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессио-
нального образования. 
 

3.3. Задачами начального общего образования являются формирование личности учащих-
ся, развитие их индивидуальных способностей, положительной мотивации и первоначальных 
навыков учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счётом, элементами теоретиче-
ского мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, осно-
вами личной гигиены и здорового образа жизни). 
 

3.4. Задачами основного общего образования являются становление и формирование лич-
ности учащихся (формирование их нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорово-
го образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 
основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 
физического труда, развитие их склонностей и интересов, способности к социальному само-
определению). 
 

3.5. Задачами среднего общего образования являются развитие творческих способностей 
учащихся и интереса к познанию, формирование навыков самостоятельного обучения на ос-
нове дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предме-
ты по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможно-
стей личности.  
 

3.6. Начальное общее образование и основное общее образование являются обязательны-
ми уровнями образования.  
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4. Организация образовательного процесса 
 
4.1. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентирована годовым 
учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. Учебные 
нагрузки учащихся в неделю не должны превышать норм, установленных СанПиНом. 
 

4.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает годовой учебный план на основе базисно-
го учебного плана и в соответствии с дополнительными требованиями Хабаровского краево-
го компонента государственного образовательного стандарта. Годовой учебный план утвер-
ждается  руководителем Учреждения  концом августа каждого года. 
 

4.3. Содержание общего образования определяется образовательными программами, кото-
рые Учреждение разрабатывает, применяет и реализует на основе государственных образова-
тельных стандартов и примерных образовательных учебных программ. При реализации об-
разовательных программ Учреждение использует различные образовательные технологии, в 
том числе дистанционное и электронное обучение. 
 

4.4. По заявлению учащихся или их родителей (законных представителей), организация 
образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основ-
ного общего и среднего общего образования может быть основана (при наличии в Учрежде-
нии необходимых условий) на дифференциации содержания с учетом образовательных по-
требностей и интересов учащихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учеб-
ных предметов. 
 

4.5. Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной про-
грамме по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными 
государственными образовательными стандартами. В зависимости от потребностей и воз-
можностей учащихся, образовательные программы, реализуемые в Учреждении, могут быть 
освоены в очной форме, в форме семейного образования (самообразования), обучения на до-
му и экстерната. 
 

4.6. Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основной об-
разовательной программе определяются родителями (законными представителями) учащего-
ся. При выборе родителями (законными представителями) учащегося формы получения об-
щего образования и формы обучения учитывается мнение самого учащегося. 
 

4.7. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения учащи-
мися начального общего, основного общего и среднего общего образования в любой из ука-
занных форм. 
  

4.8. Семейное образование (самообразование). 
 

4.8.1. Обучение в форме семейного образования (самообразования) осуществляется с 
правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой ат-
тестации в Учреждении. При выборе родителями (законными представителями) уча-
щихся формы получения общего образования в форме семейного образования роди-
тели (законные представители) информируют об этом Учредителя. 

 

4.9. Обучение на дому. 
 

4.9.1. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, или с ограниченными воз-
можностями здоровья, которые по медицинским показателям не могут посещать Уч-
реждение, обучение по образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования организуется на дому или в медицинских ор-
ганизациях. 
 

4.9.2. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федера-
ции, при обучении на дому Учреждение выделяет количество учебных часов в неде-
лю, составляет расписание, определяет персональный состав педагогов и ведет жур-
нал проведенных занятий. 
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4.9.3. Родители (законные представители) учащегося, обучающегося на дому, создают 
условия для проведения занятий. 
 

4.10. Обучение в специальных (коррекционных) классах. 
 

4.10.1. С учётом интересов родителей (законных представителей) учащихся и по со-
гласованию с Учредителем в Учреждении могут быть открыты классы компенсирую-
щего обучения и коррекционные классы для учащихся с ограниченными возможно-
стями здоровья. 
 

4.10.2. При организации работы коррекционных классов Учреждение руководствуется 
Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении 
для учащихся с ограниченными возможностями здоровья. 
 

4.10.3. Перевод (направление) учащихся в коррекционные классы осуществляется Уч-
редителем на основании заключению психолого-медико-педагогической комиссии и 
только с согласия родителей (законных представителей) учащихся. 
 

4.10.4. В случае отсутствия возможности открытия коррекционного класса, обучение 
учащихся с отклонениями в умственном и психическом развитии организуется в усло-
виях общеобразовательного класса, но по индивидуальному учебному плану. 
 

4.11 Экстернат. 
 

4.11.1. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната опре-
деляется примерным Положением о получении общего образования в форме экстер-
ната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. 
 

4.11.2. В Учреждении установлен следующий порядок проведения промежуточной ат-
тестации экстернов: 
• промежуточная аттестация экстернов проводится по предметам инвариантной части 
учебного плана, кроме областей «Искусство», «Физическая культура», «Технология»; 
• для проведения промежуточной аттестации экстернов на основании решения Педа-
гогического совета назначается комиссия в составе председателя, учителя по данному 
предмету и ассистента; 
• к итоговой аттестации за курс промежуточного класса экстерн может быть допущен 
решением Педагогического совета при условии выполнения всех практических, лабо-
раторных, контрольных и зачетных работ, предусмотренных государственными про-
граммами; 
• количество экзаменов при промежуточной аттестации экстернов не должно быть бо-
лее 12 в год. Результаты аттестации экстернов фиксируются в протоколе комиссии с 
пометкой «Экстерн», подписываются членами комиссии, утверждаются руководите-
лем Учреждения и хранятся в установленном порядке; 
• перевод экстерна в следующий класс производится по решению педагогического со-
вета Учреждения; 
• по окончанию учебного года или отчислению из Учреждения экстерну выдается до-
кумент (справка) о промежуточной аттестации по установленной форме. 

 

4.11.3. Экстерн может выбрать любую форму проведения промежуточной аттестации 
(письменную, устную, по билетам, собеседование, защита реферата, тестирование). 
 

4.11.4. Сроки проведения промежуточной аттестации экстерна: 
• учащиеся, избравшие экстернат как форму образования по 1-3 предметам учебного 
плана, подают заявление на имя руководителя Учреждения не позднее одного месяца 
до аттестации; 
• по 3 и более предметам – не позднее, чем за два месяца до проведения аттестации с 
указанием предметов, выносимых на промежуточную аттестацию; 
 

4.11.5. Администрация Учреждения разрабатывает графики проведения консультаций, 
сдачи зачетов, контрольных и практических работ, экзаменов, которые утверждаются 

10 

consultantplus://offline/ref=9DFD26A7FC4E4720518330E4359C3A45FD19EBCD644077A082BB6D0C8B9354616FFD138243ABD5D7lBx0K
consultantplus://offline/ref=D5A5A0B937816F3F1F33660F5A93A31EE1A57FE6C8CF83DE3A0E496358A6345C49C2EE4073BB31YD1AK


руководителем Учреждения и доводятся до сведения экстерна и/или его родителей 
(законных представителей). 
 

4.11.6. Государственная (итоговая) аттестация экстернов проводится в соответствии с 
Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразова-
тельных учреждений, утвержденным Министерством образования Российской Феде-
рации. 
 

4.11.7. Документ об основном общем и среднем общем образовании, выдаваемый экс-
терну, прошедшему государственную (итоговую) аттестацию в порядке экстерната, 
регистрируются в книгах установленного образца с пометкой «Экстернат». 

 

4.12. По заявлению родителей (законных представителей) учащихся Учреждение может 
открывать группы продленного дня как дополнительную образовательную услугу. 

 

4.13. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достижению 
детьми возраста шести лет и шести месяцев и при отсутствии противопоказаний по состоя-
нию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей 
(законных представителей) детей Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение 
на обучение по образовательным программам начального общего образования в более ран-
нем или более позднем возрасте. 
 

4.14. Правила приема граждан определяются Учреждением самостоятельно, регламентиру-
ются его локальным актом, не противоречащим по своему содержанию действующему зако-
нодательству Российской Федерации в сфере образования, и обеспечивают прием всех граж-
дан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня. 
 

4.15. Правила приёма в Учреждение: 
 

4.15.1. В Учреждение принимаются все граждане, проживающие на территории Охот-
ского муниципального района и имеющие право на получение образования соответ-
ствующего уровня. 
 

4.15.2. Правом на внеочередное зачисление в Учреждение пользуются дети: 
• судей и сотрудников Следственного комитета; 
• погибших (пропавших без вести), умерших или ставших инвалидами сотрудников и 
военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности тер-
рористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и 
осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона 
Российской Федерации; 
• сотрудников и военнослужащих Объединенной группировки войск (сил) по прове-
дению контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона 
Российской Федерации; 
• военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противо-
пожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовав-
ших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан, погибших (пропав-
ших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных 
обязанностей; 
• граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС. 
 

4.15.3. Правом на первоочередное зачисление в Учреждение пользуются дети: 
• работающих одиноких родителей (одинокие матери и отцы, вдовы и вдовцы); 
• из неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 
• из многодетных семей; 
• оставшиеся без попечения родителей или находящиеся под опекой; 
• из приемных семей; 
• учащихся и студентов; 
• работников муниципальных учреждений и предприятий; 
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• военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов по контролю за оборо-
том наркотических средств и психотропных веществ, сотрудников полиции действу-
ющих, уволенных либо погибших (умерших) в связи с увечьем и/или иным поврежде-
нием здоровья, полученным при выполнении служебных обязанностей или в период 
прохождения службы в полиции; 
• дети-инвалиды, дети, один из родителей которых является инвалидом; 
• беженцев и вынужденных переселенцев; 
 

4.15.4. Для подтверждения права на внеочередное и первоочередное зачисление в 
Учреждении родителям (законным представителям) необходимо предоставить доку-
менты, подтверждающие льготный статус. 
 

4.15.5. Приём в Учреждение оформляется договором с родителями (законными пред-
ставителями) и приказом руководителя Учреждения. 
 

4.15.6. При приёме в Учреждение руководитель знакомит поступающего и его роди-
телей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения 
образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации Уч-
реждения, основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении, 
и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
 

4.15.7.  Для приема граждан в 10 класс родителям (законным представителям) необхо-
димо представить копию документа, подтверждающего уровень образования ребёнка. 
 

4.15.8. Для приема граждан, прибывших из других образовательных учреждений, до-
полнительно предоставляются документы, подтверждающие уровень их образования, 
выписка текущих оценок по всем предметам и справка с указанием количества часов, 
прослушанных по этим предметам, заверенные печатью образовательного учрежде-
ния, из которого прибыл учащийся, и личное дело учащегося. 
 

4.15.9. Для приема граждан, прибывших из других образовательных учреждений, про-
водится вступительное тестирование по математике, русскому языку, истории и ино-
странному языку. 

 

4.16. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных гражданами заявлений, 
квот, определяемых в лицензии, и условий, созданных для осуществления образовательного 
процесса, с учетом санитарных норм. 
 

4.17. Наполняемость классов, групп продленного дня в Учреждении устанавливается в со-
ответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и санитарно-
эпидемиологическими правилами. При наличии необходимых условий и средств возможно 
комплектование классов, групп продленного дня с меньшей наполняемостью. Приказ об от-
крытии группы продленного дня издается руководителем Учреждения не позднее 6 сентября 
на основании заявлений родителей (законных представителей) учащихся, поданных на имя 
руководителя Учреждения до 5 сентября. 

 

4.18. Если количество учащихся в классе составляет 25 человек, допускается деление клас-
са на две учебные группы. Такое деление, как правило, применяется в Учреждении при изу-
чении иностранного языка, информатики и физической культуры.  
 

4.19. Общая организация учебного процесса в Учреждении. 
 

4.19.1. Учебный год в Учреждении ежегодно начинается 1 сентября. Если день начала 
учебного года приходится на воскресенье или праздничный (нерабочий) день, начало 
учебного года переносится на первый рабочий день, следующий за ним. 
 

4.19.2. Продолжительность одного учебного года для учащихся 2-8 и 10 классов со-
ставляет 34 недели, для учащихся 1, 9 и 11 классов – 33 недели (без учета государ-
ственной (итоговой) аттестации). Учебный год состоит из 4 учебных четвертей, про-
должительность которых составляет 8, 8, 10 и 8 недель соответственно.  
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4.19.3. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 
календарных дней: осенью – 8 дней, зимой – 14 дней и весной – 8 дней. Продолжи-
тельность летних каникул составляет не менее 8 недель. Учащимся 1 класса в феврале 
предоставляются дополнительные каникулы продолжительностью одна неделя. 

 

4.19.4. Учреждение функционирует в режиме шестидневной рабочей недели в рамках 
8-ми часового рабочего дня с учетом реализации работниками Учреждения аудитор-
ной и внеаудиторной нагрузки. Выходными днями в Учреждении являются воскресе-
нье и праздничные дни, установленные действующим законодательством Российской 
Федерации. Дни школьных каникул не являются выходными днями для работников 
Учреждения, кроме воскресений и праздничных (нерабочих) дней, предусмотренных 
действующим законодательством Российской Федерации. 
 

4.19.5. Занятия проводятся в одну (первую) смену. Начало первого урока – в 8:30. 
 

4.19.6. Продолжительность академического часа для учащихся 2-11 классов составля-
ет 45 минут. Средняя ежедневная учебная нагрузка учащихся не превышает предель-
но допустимой нагрузки для каждой ступени образования, предусмотренной годовым 
учебным планом Учреждения и санитарно-гигиеническими требованиями. 
 

4.19.7. При планировании контрольных работ, зачетов, собеседований предусматрива-
ется в каждом классе равномерное их распределение в течение всей четверти, полуго-
дия. Не допускается проведение контрольных работ, зачетов, собеседований в первый 
день учебной недели, а также несколько письменных работ в один учебный день в од-
ном классе по разным предметам. 
 

4.19.8. Продолжительность перемен: после первого урока – 10 минут, после второго   
и третьего уроков – 20 минут, после четвертого урока – 10 минут, после пятого и  ше-
стого уроков – 20 минут ,после седьмого урока-10 минут. 
 

4.19.9. Горячее питание предоставляется учащимся на платной основе два раза в день: 
завтрак – на перемене после второго и третьего уроков, обед – на переменах после пя-
того и шестого уроков. Режим и количество приёмов пищи учащиеся и их родители 
(законные представители) выбирают самостоятельно. Оплата питания производится 
ежемесячно из бюджета родителей (законных представителей) учащихся. Организа-
цию питания Учреждение осуществляет самостоятельно в специально оборудованной 
столовой. Работники столовой являются штатными работниками Учреждения. Ответ-
ственность за организацию питания, соблюдение санитарно-гигиенических норм, ре-
жима и качества питания обучающихся возлагается на директора Учреждения. Гра-
фик проведения питания обучающихся ежегодно разрабатывается и утверждается ди-
ректором Учреждения, вывешивается в столовой, учительской и на информационном 
стенде для обучающихся и их родителей (законных представителей). 
 

4.19.10. Учащиеся 1 класса обучаются в режиме пятидневной учебной недели с ис-
пользованием «ступенчатого» режима обучения: сентябрь, октябрь – 3 урока по 35 
минут, ноябрь, декабрь – 4  урока по 35 минут, с января по май – 4 урока по 40 минут. 
 

4.19.11. Группы продленного дня начинают работу после окончания последнего урока 
в классе, учащиеся которого посещают группы. 
 

4.19.12. Факультативные курсы, кружки и другие формы внеклассных занятий прово-
дятся во второй половине дня в соответствии с расписанием, утвержденным руково-
дителем Учреждения. 
 

4.20. Оценочная система Учреждения: 
 

4.20.1. В соответствии с Положением о контроле успеваемости учащихся, в Учрежде-
нии реализована пятибалльная система оценки знаний и умений учащихся 2-11 клас-
сов, где «2» – минимальная оценка, «5» – максимальная оценка. 
 

13 

consultantplus://offline/ref=81E6D6BEB2CFDA878F9F28E1D11E9BC9CB1CBC5177178CA5A4FB64F428F335AF8C08D2372A7C5399S5B7J
consultantplus://offline/ref=81E6D6BEB2CFDA878F9F28E1D11E9BC9CB1CBC5177178CA5A4FB64F428F335AF8C08D2372A7C5399S5B7J


4.20.2. Оценку, полученную учащимися, педагогический работник (классный руково-
дитель) выставляет в классный журнал, дневник учащегося и в электронный журнал 
(при наличии подключения к интернету). 
 

4.20.3. Для учащихся 1 класса в Учреждении осуществляется обучение без домашних 
заданий и балльного оценивания знаний обучающихся. 
 

4.21. Порядок и формы аттестации учащихся. 
 

4.21.1. Для оценки знаний, умений, навыков, полученных учащимися в результате ос-
воения образовательных программ по учебным предметам, в Учреждении применяют-
ся промежуточная и итоговая аттестация учащихся в формах и порядке, установлен-
ных в Положении о проведении промежуточной аттестации учащихся. 
 

4.21.2. Промежуточная аттестация учащихся по всем предметам образовательной про-
граммы проводится для учащихся 2-9 классов в конце каждой учебной четверти, для 
учащихся 10-11 классов – в конце каждого полугодия. На основании четвертных и 
полугодовых оценок выставляются годовые оценки, а после сдачи учащимися пере-
водных (выпускных) экзаменов – итоговые. 
 

4.21.3. Педагогический совет Учреждения имеет право принять решение о проведении 
переводных экзаменов в 2-8-х и 10-х классах. Количество экзаменов, сроки, порядок и 
форма проведения экзаменов утверждаются решением педагогического совета и дово-
дится до сведения учащихся, их родителей (законных представителей) не позднее ян-
варя текущего года. 
 

4.21.4. В случае несогласия родителей (законных представителей) с годовой оценкой, 
полученной учащимся, Учреждение может назначить экзамен по этому предмету. Эк-
замен принимает экзаменационная комиссия, состав которой утверждён приказом ру-
ководителя Учреждения. 
 

4.21.5. В целях определения результатов освоения учащимися Учреждения образова-
тельных программ основного общего или среднего общего образования, соответству-
ющих требованиям федерального государственного образовательного стандарта, по 
окончании учебного года проводится Государственная (итоговая) аттестация. 
 

4.21.6. Государственная (итоговая) аттестация, завершающая освоение имеющих гос-
ударственную аккредитацию основных образовательных программ основного общего 
образования является обязательной. Формы и порядок проведения государственной 
(итоговой) аттестации по образовательным программам основного общего образова-
ния определяются Федеральным исполнительным органом власти, осуществляющим 
полномочия по выработке государственной политики и нормативно-правового регу-
лирования в сфере образования, Федеральным законом «Об образовании в Россий-
ской Федерации». К государственной (итоговой) аттестации допускаются учащиеся, 
не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный 
план. 
 

4.21.7. Учащиеся, кроме учащихся 1, 9 и 11 классов, освоившие образовательную про-
грамму учебного года в полном объеме, имеющие по всем учебным предметам годо-
вые оценки не ниже «3», переводятся в следующий класс. Решение о переводе уча-
щихся в следующий класс принимается на итоговом заседании Педагогического сове-
та и утверждается приказом руководителя Учреждения. 
 

4.21.8. Учащиеся, кроме учащихся 1, 9 и 11 классов, имеющие по всем учебным пред-
метам четвертные, полугодовые и годовые оценки «отлично», награждаются похваль-
ным листом «За отличные успехи в обучении». Решение о награждениях принимают-
ся педагогическим советом Учреждения в соответствии с нормативно-правовым ак-
том Федерального исполнительного органа власти, осуществляющем полномочия по 
выработке государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере 
образования. 
 

14 



4.21.9. Учащимся Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, 
присваивается статус «Выпускники» и выдается документ государственного образца 
об уровне полученного образования, заверенный Гербовой печатью Учреждения. 
 

4.21.10. Выпускникам, имеющим по итогам освоения образовательной программы ос-
новного общего образования по всем предметам оценки «отлично», выдается аттестат 
особого образца (с отличием). 

 

4.21.11. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательной про-
граммы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном по-
рядке золотой или серебряной медалью. 
 

4.21.12. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного или 
нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой 
«За особые успехи в изучении отдельных предметов». 
 

4.21.13. Документы об образовании и похвальные грамоты вручаются выпускникам в 
торжественной обстановке на выпускных вечерах; похвальные листы – на торже-
ственных линейках по окончанию учебного года. 
 

4.22. Порядок действий учащихся при академической задолженности или неаттестации. 
 

4.22.1. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 
нескольким учебным предметам образовательной программы, непрохождение проме-
жуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академиче-
ской задолженностью. 
 

4.22.2. Учащиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего обще-
го образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по 
одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Учащиеся обязаны лик-
видировать академическую задолженность в первом полугодии следующего учебного 
года. График сдачи задолженностей учащегося принимается решением Педагогиче-
ского совета Учреждения. 
 

4.22.3. Учащиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, 
имеющие академические задолженности по нескольким учебным предметам и не лик-
видировавшие их в установленные Учреждением сроки, по усмотрению родителей 
(законных представителей) таких учащихся, могут быть оставлены на повторное обу-
чение, переведены на обучение по индивидуальному плану или, в соответствии с ре-
комендациями психолого-медико-педагогической комиссии, на обучение по адапти-
рованным образовательным программам. 
 

4.22.4. Учащиеся по образовательным программам начального общего, основного об-
щего образования в форме семейного образования (самообразования), не ликвидиро-
вавшие академическую задолженность в установленные Учреждением сроки, про-
должают получать образование в Учреждении. 

 

4.22.5. Учреждение и родители (законные представители) учащихся, обеспечивающие 
получение учащимися общего образования в форме семейного образования (самооб-
разования), обязаны создавать учащимся условия для ликвидации их академической 
задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 
 

4.22.6. Учащиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не 
допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
 

4.22.7. Учащиеся, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию и получив-
шие неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную (итоговую) 
аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной (итоговой) 
аттестации по образовательным программам основного общего образования. 
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4.22.8. Лицам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, исчерпавшим 
количество попыток пересдачи и получившим неудовлетворительные результаты, вы-
дается справка установленного образца об обучении в Учреждении. 
 

4.23. По согласию родителей (законных представителей) учащегося, комиссии по делам не-
совершеннолетних и отдела образования администрации Охотского муниципального района 
учащийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения 
основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних совместно с роди-
телями (законными представителями) учащегося, оставившего Учреждение, и отделом обра-
зования администрации Охотского муниципального района не позднее чем в месячный срок 
принимают меры по продолжению освоения учащимся образовательной программы основ-
ного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству. 
 
5. Права и обязанности участников образовательного процесса 
 
5.1. Участниками образовательного процесса являются физические лица, к которым отно-
сятся учащиеся, их родители (законные представители) и работники Учреждения. 
 

5.2. Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса опреде-
ляются Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения. 
 

5.3. Учащиеся Учреждения имеют право на: 
 

• выбор образовательной организации, формы получения образования и формы обу-
чения после получения основного общего образования; 
• свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеж-
дений; 
• предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 
развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 
психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 
• обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локаль-
ными нормативными актами; 
• выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элек-
тивных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов из перечня, предла-
гаемого Образовательной организацией; 
• освоение, наряду с учебными предметами по осваиваемой образовательной про-
грамме, любых других учебных предметов, преподаваемых в Образовательной орга-
низации в установленном ею порядке; 
• уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психиче-
ского насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
• каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных со-
циальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 
учебным графиком; 
• перевод в другую Образовательную организацию, реализующую образовательную 
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным ор-
ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
• участие в управлении Образовательной организацией в порядке, установленном ее 
Уставом; 
• ознакомление со Свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с ли-
цензией на осуществление образовательной деятельности, со Свидетельством о госу-
дарственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регла-
ментирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Обра-
зовательной организации; 
• обжалование актов Образовательной организации в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке; 
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• бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, про-
изводственной, научной базой Образовательной организации; 
• пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Образо-
вательной организации, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами куль-
туры и объектами спорта (при их наличии); 
• развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных меро-
приятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 
мероприятиях; 
• участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной дея-
тельности, осуществляемой Образовательной организацией, под руководством науч-
но-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и 
(или) научных работников научных организаций (при наличии сотрудничества); 
• опубликование своих работ в изданиях Образовательной организации (при их нали-
чии) на бесплатной основе; 
• поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, науч-
ной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятель-
ности; 
• иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образова-
нии в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, локальными нормативными актами. 
 

5.4. Учащимся предоставляются следующие меры социальной поддержки: 
 

• обеспечение питанием, охрану жизни и здоровья в случаях и в порядке, предусмот-
ренными Уставом и локальными нормативными актами Образовательной организа-
ции; 
• иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Хабаровского края, 
правовыми актами администрации Охотского муниципального района, Уставом и ло-
кальными нормативными актами Учреждения. 
 

5.5. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме семейного обра-
зования (самообразования) либо обучавшиеся ранее по не имеющей государственной аккре-
дитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государ-
ственную итоговую аттестацию в Учреждении по соответствующей имеющей государствен-
ную аккредитацию образовательной программе. 
 

5.6. Указанные лица, не имеющие основного общего образования, вправе пройти экстер-
ном промежуточную и государственную итоговую аттестацию по соответствующей имею-
щей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе бесплатно. 
При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами несовершен-
нолетних обучающихся по соответствующей образовательной программе. 
 

5.7. Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые про-
водятся в Учреждении и не предусмотрены Учебным планом, в порядке, установленном ло-
кальными нормативными актами. Привлечение учащихся без их согласия и без согласия их 
родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной про-
граммой, запрещается. 
 

5.8. Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в 
политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объеди-
нений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 
 

5.9. Учащимся, осваивающим основные образовательные программы в пределах феде-
ральных государственных образовательных стандартов, за счет бюджетных ассигнований 
бюджета Хабаровского края, Учреждением могут бесплатно предоставляться в пользование 
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на время получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические 
материалы, средства обучения и воспитания. 
 

5.10. Учащиеся обязаны: 
• добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 
учебный план, в том числе посещать предусмотренные Учебным планом или индиви-
дуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подго-
товку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы; 
• выполнять требования Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной дея-
тельности; 
• заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравствен-
ному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
• уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не созда-
вать препятствий для получения образования другими учащимися; 
• бережно относиться к имуществу Учреждения. 
 

5.11. Ответственность учащихся. 
 

5.11.1. Учащиеся несут ответственность за неисполнение или нарушение Устава, пра-
вил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам орга-
низации и осуществления образовательной деятельности. 

 

5.11.2.  К учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – заме-
чание, выговор, отчисление. Применение физического и/или психического насилия по 
отношению к учащимся не допускается. 
 

5.11.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся, получающим 
начальное общее образование, а также к учащимся с ограниченными возможностями 
здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной от-
сталости). 
 

5.11.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к несовершенно-
летним учащимся во время их болезни, каникул. 
5.11.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать 
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он со-
вершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональ-
ное состояние, а также мнение Ученического совета и Общешкольного родительского 
комитета. 
 

5.11.6. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных про-
ступков, допускается применение отчисления учащегося, достигшего возраста пятна-
дцати лет как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление обучающегося приме-
няется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздей-
ствия не дали результата, и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает от-
рицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников, а 
также нормальное функционирование Учреждения. 
 

5.11.7. Решение об отчислении учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не 
получившего основного общего образования как мера дисциплинарного взыскания 
принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечи-
тельства. 
 

5.11.8. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении уча-
щегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Учредителя. Учредитель и роди-
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тели (законные представители) отчисленного учащегося не позднее чем в месячный 
срок принимают меры, обеспечивающие получение учащимся основного общего об-
разования. 
 

5.11.9. Учащийся, родители (законные представители) учащегося вправе обжаловать 
меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся. 
 

5.11.10. Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного 
взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования. 
 

5.12. Права, обязанности, ответственность родителей (законных представителей) учащихся: 
 

5.12.1. Родители (законные представители) учащихся имеют преимущественное право 
перед всеми другими лицами на обучение и воспитание детей. Они обязаны заложить 
основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. 
 

5.12.2. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образова-
тельные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) уча-
щихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здо-
ровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений 
их развития. 

 

5.13. Родители (законные представители) учащихся имеют право: 
 

5.13.1. Выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 
учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагоги-
ческой комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, 
образовательные организации, язык образования, факультативные (элективные) учеб-
ные предметы из перечня, предлагаемого Учреждением; 
 

5.13.2. Дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, 
получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представите-
лей), с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в 
Учреждении; 
 

5.13.3. Знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образова-
тельной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-
программной документацией и другими документами, регламентирующими органи-
зацию и осуществление образовательной деятельности, содержанием образования, 
используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а 
также с оценками успеваемости своих детей; 
 

5.13.4. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологиче-
ских, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких об-
следований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или уча-
стия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований; 
 

5.13.5. Принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уста-
вом; 
 

5.13.6. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 
результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых 
условий для организации обучения и воспитания детей. 

 

5.14. Родители (законные представители) учащихся обязаны: 
 

5.14.1. Обеспечить получение детьми основного общего образования; 
 

5.14.2. Соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения, 
требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 
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учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением, 
учащимися и их родителями (законными представителями) и оформления возникно-
вения, приостановления и прекращения этих отношений; 
 

5.14.3. Уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения. 
 

5.15. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) учащихся устанав-
ливаются действующим законодательством Российской Федерации, договором об образова-
нии (при его наличии). 
 

5.16. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители (законные 
представители) учащихся несут ответственность, предусмотренную действующим законода-
тельством Российской Федерации. 

 

5.17. Учащиеся и их родители (законные представители) имеют право на защиту своих за-
конных прав и интересов. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные пред-
ставители) самостоятельно или через своих представителей вправе: 
 

5.17.1. Направлять Учредителю письменные обращения о применении дисциплинар-
ных взысканий к работникам Учреждения, нарушающим и/или ущемляющим их пра-
ва и права их учащихся. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению 
Учредителем с привлечением учащихся и их родителей (законных представителей); 
 

5.17.2. Обращаться в Комиссию по урегулированию споров между участниками обра-
зовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии кон-
фликта интересов педагогического работника; 
 

5.18. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отноше-
ний создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных от-
ношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникнове-
ния конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных 
актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания. 
 

5.19. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отноше-
ний создается в Учреждении из равного числа представителей учащихся, родителей (закон-
ных представителей) и работников Учреждения. 
 

5.20. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 
Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные решением Комиссии. 

 

5.21. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений может быть обжаловано в установленном действующим законодательством Рос-
сийской Федерации порядке. 

 

5.22. Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией по урегулиро-
ванию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавли-
вается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения 
Ученического совета, Общешкольного родительского комитета и представительных органов 
работников Учреждения. 

 

5.23. Работниками Учреждения являются руководитель Учреждения и его заместители, пе-
дагогические и иные работники. 

 

5.24. Руководитель Учреждения:  
 

5.24.1. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, ру-
ководитель Учреждения может быть избран Общим собранием трудового коллектива 
Учреждения с последующим утверждением Учредителем или назначен Учредителем 
по согласованию с администрацией Охотского муниципального района. 
 

5.24.2. Кандидат на должность руководителя Учреждения должен иметь высшее обра-
зование, соответствовать квалификационным требованиям и пройти обязательную ат-
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тестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руково-
дителя Учреждения устанавливаются Учредителем. 
 

5.24.3. Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по 
совместительству. 
 

5.24.4. Права и обязанности руководителя Учреждения, его компетенция в области 
управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации в сфере образования и Уставом Учреждения. 
 

5.24.5. Руководителю Учреждения предоставляются в порядке, установленном Прави-
тельством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной 
поддержки, предусмотренные для педагогических работников 
 

5.24.6. Руководитель Учреждения несет ответственность за руководство образова-
тельной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятель-
ностью Учреждения. 
 

5.24.7. Запрещается занятие должности руководителя Учреждения лицами, не допу-
щенными (лишёнными права) к педагогической деятельности по основаниям, уста-
новленным трудовым законодательством Российской Федерации. 
 

5.25. Заместителям руководителя Учреждения, руководителям структурных подразделений 
предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотрен-
ные педагогическим работникам в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации. 
 

5.26. Педагогические и иные (административно-хозяйственные и учебно-вспомогательные) 
работники Учреждения имеют свой правовой статус и гарантии по реализации своих прав и 
свобод. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям 
Учреждения. 
 

5.27. Педагогические работники имеют академическое право на: 
• свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешатель-
ства в профессиональную деятельность; 
• свободу выбора в использовании педагогически обоснованных форм, средств, мето-
дов обучения и воспитания; 
• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдель-
ного учебного предмета; 
• выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспи-
тания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном за-
конодательством об образовании; 
• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, ка-
лендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, методических материалов 
и иных компонентов образовательных программ; 
• осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской дея-
тельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 
и во внедрении инноваций; 
• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также до-
ступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методиче-
ским материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспече-
ния образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осу-
ществляющих образовательную деятельность; 
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• бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 
Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
или локальными нормативными актами Учреждения; 
• участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управле-
ния, в порядке, установленном Уставом Учреждения; 
• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том 
числе через органы управления и общественные организации; 
• объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 
которые установлены законодательством Российской Федерации; 
• право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками об-
разовательных отношений; 
• право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек-
тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических ра-
ботников. 
 

5.28. Указанные выше академические права и свободы должны осуществляться с соблюде-
нием прав и свобод других участников образовательных отношений, требований действую-
щего законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогиче-
ских работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 
 

5.29. Педагогические работники имеют следующие трудовые права: 
• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
• право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче-
ской деятельности не реже чем один раз в три года; 
• право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель-
ность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
• право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным ор-
ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
• право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации; 
• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

 

5.30. Педагогические работники обязаны: 
 

5.29.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обес-
печивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 
 

5.29.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требовани-
ям профессиональной этики; 

 

5.29.3. Уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных 
отношений; 

 

5.29.4. Развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициа-
тиву, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здо-
рового и безопасного образа жизни; 

 

5.29.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 

 

5.29.6. Учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необхо-
димости с медицинскими организациями; 
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5.29.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень; 
 

5.29.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

 

5.29.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеоче-
редные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 

5.29.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 

5.29.11. Соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 
 

5.31. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими ра-
ботниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 
 

5.32. Педагогическим работникам Учреждения запрещается: 
5.32.1. использовать образовательную деятельность для политической агитации, при-
нуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений ли-
бо отказу от них, разжигания социальной, расовой, национальной, религиозной розни, 
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство (неполноценность) 
граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения уча-
щимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, про-
тиворечащим Конституции Российской Федерации. 
 

5.32.2. Запрещается занятие педагогической деятельностью по основаниям, установ-
ленным трудовым законодательством Российской Федерации. 
 

5.33. Права, обязанности и ответственность иных работников Учреждения устанавливают-
ся действующим законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудо-
вого распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными 
инструкциями и трудовыми договорами.  
 

5.34. Общими правами всех категорий работников Учреждения являются: 
• участие в управлении Учреждением в порядке, определяемым настоящим Уставом; 
• защита профессиональной чести и достоинства; 
• моральное и материальное стимулирование в соответствии с положением; 
• хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха; 
• рациональный режим работы; 
• ознакомление с Уставом Учреждения при приеме на работу. 
 

5.35. Общими обязанностями всех категорий работников Учреждения являются: 
• соблюдение Устава Учреждения, правила внутреннего распорядка, коллективный 
договор, должностную инструкцию, инструкции по охране труда; 
• соответствие требованиям должностных характеристик; 
• выполнение условий трудового договора, приказов директора Учреждения. 
 

5.36. В случае нарушения работником Учреждения норм профессионального поведения, 
Устава или иных норм действующего законодательства Российской Федерации на такого ра-
ботника может быть составлена письменная жалоба с указанием даты и обстоятельств нару-
шения (не позднее 3 рабочих дней с момента нарушения). Копия жалобы должна быть пере-
дана работнику. Только на основании письменной жалобы и объяснительной записки работ-
ника в отношении него может быть проведено служебное или дисциплинарное расследова-
ние. 
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5.37. Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы ог-
ласке только с согласия виновного работника, за исключением случаев, ведущих к запреще-
нию заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
учащихся. 
 

6. Управление Учреждением 
 
6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единона-
чалия и коллегиальности в соответствии с действующим законодательством Российской Фе-
дерации и настоящим Уставом. 
 

6.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет его руководитель, назна-
ченный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию. Руководитель действует 
на основе принципа единоначалия, решает вопросы деятельности Учреждения, не входящие 
в исключительную компетенцию органов самоуправления и Учредителя. 
 

6.3. В целях учета мнения учащихся, их родителей (законных представителей), педагоги-
ческих и иных работников по вопросам управления деятельностью Учреждения и при приня-
тии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Учре-
ждении сформированы следующие коллегиальные органы управления: Управляющий совет, 
Педагогический совет, Ученический совет, Общешкольный родительский комитет и Общее 
собрание трудового коллектива. 
 

6.4. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управ-
ления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения 
устанавливаются Уставом и локальными нормативными актами. 
 

6.5. В области управления Учреждением к компетенции Учредителя относится: 
 

• создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа и/или вида, 
утверждение передаточного акта, назначение ликвидационной комиссии, утверждение 
промежуточного, разделительного или ликвидационного баланса; 
• утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 
• содержание зданий Учреждения, обустройство его прилегающей территории; 
• назначение руководителя Учреждения или прекращение его полномочий, заключе-
ние или прекращение трудового договора с ним; 
• установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с её основ-
ной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого за-
дания. Учреждение не может отказаться от выполнения муниципального задания; 
• учет населения, подлежащего обучению по образовательным программам начально-
го общего, основного общего и среднего общего образования, а также закрепление за 
Учреждением конкретной территории Охотского муниципального района; 
• осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодатель-
ством Российской Федерации.  

 

6.7. Учредитель вправе приостановить или отменить действие решения руководителя 
Учреждения в случае возникновения споров о легитимности такого решения. 
  

6.8. Приказы, инструкции и/или иные правовые акты, изданные Учредителем в пределах 
его компетенции, являются обязательными к исполнению. 
 

6.9. К компетенции руководителя Учреждения относится: 
 

• действие от имени Учреждения, представление его интересов в государственных и 
муниципальных органах; 
• утверждение структуры, штатного расписания, графика работы, расписания занятий 
Учреждения; 
• организация разработки, утверждение и внедрение образовательных программ, го-
довых календарных и учебных планов, расписания занятий, Устава и правил внутрен-
него трудового распорядка Учреждения; согласование учебного плана; 
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• обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюде-
ние правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда и хранения документа-
ции; 
• совершение сделок от имени Учреждения, заключение договоров, в том числе тру-
довых, выдача доверенностей; 
• приём и увольнение работников, их перевод на другую работу (должность) в соот-
ветствии с действующим законодательством Российской Федерации, распределение 
обязанностей, учебной нагрузки, установление ставок, должностных окладов, надба-
вок, доплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах, установлен-
ных федеральными и местными нормативами; 
• издание приказов, инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и 
учащимися Учреждения; 
• распоряжения имуществом и денежными средствами Учреждения в пределах, уста-
новленных действующим законодательством Российской Федерации, рациональное и 
целевое использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из 
других источников; 
• эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправле-
ния, организациями, общественностью, родителями (законными представителями); 
• планирование деятельности Учреждения в соответствии с имеющимися ресурсами, 
числом учащихся, реализуемыми образовательными программами, действующими 
государственными стандартами и нормативами, учредительным договором, утвер-
жденными внутренними нормативными документами, заключенными договорами; 
• полная материальная ответственность за прямой действительный ущерб, причинен-
ный Учреждению, возмещение убытков, причиненных его виновными противоправ-
ными действиями, принятием необоснованных управленческих решений и иных слу-
чаях, предусмотренных действующим законодательством и трудовым договором. 
 

6.10. Руководитель Учреждения отвечает за реализацию образовательных программ в соот-
ветствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускни-
ков, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод учащихся (воспитанников) и работников во 
время образовательного процесса в порядке, установленном действующим законодательст-
вом Российской Федерации, учет, хранение и выдачу документов строгой отчетности, невы-
полнение функций, отнесенных к его компетенции действующим законодательством Рос-
сийской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления, настоящим 
Уставом, договором Учреждения с Учредителем и должностной инструкцией, хранение, 
своевременную сдачу в архив документов по личному составу. 
 

6.11. Педагогический совет – коллегиальный орган управления, действующий в целях раз-
вития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального ма-
стерства и творческого роста учителей. Педагогический совет является высшим органом са-
моуправления, осуществляющим общее руководство педагогической деятельностью в Учре-
ждении. Педагогический совет состоит из председателя, секретаря и членов педагогического 
совета, которыми являются все педагогические работники Учреждения. Председатель и сек-
ретарь педагогического совета избираются ежегодно на первом заседании путём общего го-
лосования членов педагогического совета. Участие в работе педагогического совета обяза-
тельно для всех педагогических работников Учреждения. Педагогический совет собирается 
не реже четырех раз в год и правомочен решать вопросы, если на заседании присутствует 2/3 
его состава. Секретарь педагогического совета ведет протокол заседаний педагогического со-
вета. Члены педагогического совета активно участвуют в подготовке, обсуждении вопросов, 
включенных в повестку очередного заседания педагогического совета. 
 

6.12. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 
• утверждение образовательных программ, учебного плана, программного учебно-
методического обеспечения, рабочих программ, учебных курсов и дисциплин; 
• рассматривает и утверждает направления учебно-методической и воспитательной 
работы; 
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• утверждение порядка и формы промежуточной аттестации учащихся; 
• осуществляет перевод учащихся в следующий класс, допуск к государственной (ито-
говой) и промежуточной аттестации, награждение и отчисление учащихся; 
• утверждает правила для учащихся, иные локальные акты, закрепленные в Уставе; 
• способствует повышению квалификации педагогов, рассматривает вопросы пере-
подготовки и аттестации кадров; 
 

6.13. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не 
менее половины присутствующих педагогов. Решение Педагогического совета реализуется 
приказом руководителя Учреждения. 
 

6.14. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом, решающим 
основные вопросы жизнедеятельности Учреждения. Общее собрание собирается по мере не-
обходимости, но не реже одного раза в год. 
 

6.15. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится: 
• принятие проекта правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
• принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
• ведение коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам за-
ключения, изменения или дополнения коллективного договора и контроля его выпол-
нения; 
• заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении коллек-
тивного договора; 
• определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, из-
брание ее членов; 
• выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полно-
мочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 
• принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего за-
бастовку; 
• выдвижение представителя от работников Учреждения в Управляющий совет; 
• обсуждение и принятие Устава Учреждения и локальных актов по оплате труда и 
стимулирования всех категорий работников Учреждения. 

 

6.16. Споры, возникающие при заключении и исполнении коллективного трудового дого-
вора, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации. 
 

6.17. Решения Общего собрания работников считаются правомочными, если на нем при-
сутствовало не менее 2/3 членов трудового коллектива, для которых Учреждение является 
основным местом работы. При объявлении забастовки решение Общего собрания считается 
правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 от общего числа работников. 

 

6.18. Управляющий совет (далее – Совет) является коллегиальным представительным орга-
ном совместного управления Учреждения, состоит из избранных и назначенных членов и 
имеет управленческие (властные) полномочия, определенные Уставом Учреждения, по ре-
шению вопросов функционирования и развития Учреждения, реализует принцип демократи-
ческого, государственно-общественного характера управления образованием. Совет состоит 
из 8 членов, из них: 3 члена – представители родителей, 2 члена – от работников Учрежде-
ния, 1 члена – учащихся 10-11 классов, директор Учреждения и представитель Учредителя 
(по согласованию). Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не мо-
гут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве родителей (законных представи-
телей) учащихся. Представитель Учредителя назначается приказом отдела образования ад-
министрации Охотского муниципального района. Члены Управляющего совета избираются 
сроком на 2 года. В случае выбытия членов Управляющего совета от родителей, представи-
телей трудового коллектива или кооптированного члена Управляющего совета на очередном 
заседании Управляющего совета производится кооптация членов Управляющего совета до 
списочного состава, с соблюдением норм представительства. Организационной формой ра-
боты Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 
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одного раза  в четверть. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсут-
ствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также дирек-
тор и представитель Учредителя в составе Совета. Заседание Совета правомочно, если на 
нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного Уставом. За-
седание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. Предста-
витель Учредителя, директор и работники Учреждения не могут быть избраны председате-
лем Управляющего совета. Решения Совета, принимаемые по вопросам, входящим в его 
компетенцию, носят рекомендательный характер, за исключением вопросов отнесенных к 
исключительной компетенции Совета. 
 

6.19. Основными задачами Совета являются: 
• определение основных направлений развития Учреждения; 
• повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирова-
ния труда работников; 
• содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного 
процесса; 
• контроль соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда, сохране-
ния и укрепления здоровья учащихся. 
 

6.20. Функции и полномочия Управляющего совета: 
• утверждает режим занятий обучающихся, программу развития Учреждения, введе-
ние (отмену) формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную форму); 
• согласовывает по представлению руководителя Учреждения компонент Учреждения 
учебного плана (школьный компонент), введение новых методик образовательного 
процесса и образовательных технологий; 
• вносит руководителю Учреждения предложения в части материально-технического 
обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений 
Учреждения (в пределах выделяемых средств), выбора учебников из утвержденных 
федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию 
в образовательном процессе, создания в Учреждении необходимых условий для орга-
низации питания, медицинского обслуживания воспитанников и учащихся, организа-
ции итоговой и промежуточной аттестации учащихся, мероприятий по охране и 
укреплению здоровья воспитанников и учащихся, развития воспитательной работы в 
Учреждении. 
• участвует в принятии решений о создании в Учреждении общественных (в том числе 
детских) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их дея-
тельности, в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения. 
• осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания 
и труда в Учреждении, сохранением и укреплением здоровья учащихся, целевым и 
рациональным расходованием финансовых средств Учреждения. 
• заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового го-
да. В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Учреждения вправе 
направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит 
предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения. 
• имеет право принимать изменения и дополнения в устав Учреждения (с последую-
щим внесением данных изменений и дополнений на утверждение Учредителя) в части 
определения прав и обязанностей участников образовательного процесса, структуры, 
компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения, 
порядка и оснований отчисления учащихся, системы оценок при промежуточной ат-
тестации, форм  и порядка ее проведения. 
• регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельно-
сти и принимаемых решениях. 
• рассматривает жалобы и заявления детей, родителей (законных представителей) на 
действия (бездействие) педагогических и непедагогических работников Учреждения. 
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• правомочен, при наличии оснований, предусмотренных действующим законодатель-
ством, ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового 
договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного 
и административного персонала. 

 

6.21. В Учреждении действуют Общешкольный родительский комитет, задачами которого 
являются содействие Учреждению и обеспечение единства в воспитании и обучении уча-
щихся. Родительский комитет формируется сроком на один год. В состав родительского ко-
митета входят по одному представителю родителей (законных представителей) учащихся от 
каждого класса, избранному на классном родительском собрании. Родительский комитет Уч-
реждения выносит решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рас-
смотрению должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах 
рассмотрения и мотивах принятого решения председателю родительского комитета Учре-
ждения. Иные вопросы организации и деятельности родительского комитета устанавливают-
ся Положением об Общешкольном родительском комитете. 
 

7. Порядок комплектования работниками и условия оплаты труда 
 
7.1. Количество работников определено штатным расписанием Учреждения. Учреждение 
в лице его директора является работодателем для всех работников Учреждения. 
 

7.2. Трудовые отношения работников и Учреждения регулируются трудовым договором, 
условия которого не могут противоречить действующему законодательству Российской Фе-
дерации и условиям коллективного договора. 
 

7.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица: 
• имеющие среднее профессиональное или высшее образование, отвечающие квали-
фикационным требованиям; 
• предоставившие документы государственного образца, подтверждающие соответ-
ствующий уровень образования и/или квалификации, действительную санитарно-
медицинскую книжку и справку об отсутствии судимости; 
• прошедшие медицинскую диспансеризацию; 
• не имеющие противопоказаний (п. 7.5. настоящего Устава) для работы в образова-
тельных организациях. 

 

7.4. Наряду с должностями педагогических работников штатным расписанием Учрежде-
ния предусмотрены должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и 
иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие вышеука-
занных должностей имеют лица, имеющим соответствующий уровень образования и/или от-
вечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 
и действительную санитарно-медицинскую книжку. 
 

7.5. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, лишенные права зани-
маться педагогической деятельностью по решению суда, подвергающиеся или подвергавши-
еся уголовному преследованию (кроме случаев, когда уголовное преследование прекращено 
по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни, здоровья, свободы, чести, 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стацио-
нар, клеветы, оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, про-
тив семьи и несовершеннолетних, здоровья населения, общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, общественной безопасности, имеющие 
неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступле-
ния, признанные недееспособными в порядке, установленном действующим законодатель-
ством Российской Федерации, а также имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 
утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 
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7.6. Заработная плата и должностной оклад работникам Учреждения выплачиваются за 
выполнение ими функциональных обязанностей и/или работ, предусмотренных их трудовым 
договором и/или должностной инструкцией. Выполнение работником других работ и обя-
занностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмот-
ренных действующим законодательством РФ. 
 

7.7. Учреждение устанавливает работникам заработную плату, доплаты и надбавки ком-
пенсационного и стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты в за-
висимости от их квалификации, сложности, интенсивности, количества, качества и условий 
выполняемой работы. 
 

7.8. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным дого-
вором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Хабаровского края и муниципальными правовыми 
актами Охотского муниципального района. 
 

7.9. Права работников и меры их социальной поддержки устанавливаются законодатель-
ством Российской Федерации. Иные права и обязанности работников, социальные гарантии 
и льготы определяются законодательством Российской Федерации, трудовым договором, 
должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка. 
 

7.10. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из коли-
чества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других 
условий работы в Учреждении. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы 
часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работни-
ка. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
 

7.11. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работни-
кам, для которых Учреждение является основным местом работы, принято сохранять её объ-
ём и преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установ-
ленный в начале учебного года, не может быть уменьшен в течение учебного года, за исклю-
чением случаев, когда уменьшение количества часов предусмотрено учебным планом и/или 
программами, либо сокращением количества классов (групп продленного дня). 
 

7.12. В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников образовательных 
организаций, аттестация педагогических работников на основе оценки их профессиональной 
деятельности проводится: в целях установления квалификационной категории – по желанию 
педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой ими должно-
сти – один раз в пять лет. 
 

7.13. По согласию педагогического работника на него приказом директора Учреждения мо-
гут возлагаться функции классного руководителя. Деятельность классного руководителя ре-
гламентируется Положением о классном руководстве. 
 

7.14. Увольнение работника Учреждения производится на основании письменного заявле-
ния работника путём прекращения действия трудового договора с этим работником. Трудо-
вой договор может быть расторгнут по инициативе Учреждения на основаниях, предусмот-
ренных действующим законодательством Российской Федерации, а также за повторное в те-
чение одного года грубое нарушение Устава, в том числе применение физического или пси-
хического насилия над личностью учащегося. 
 

8. Имущество, структура финансовой и хозяйственной деятельности 
 
8.1. В целях осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, Учреж-
дение принимает в оперативное управление от Собственника имущества здания, сооружения, 
оборудование и другое необходимое имущество в порядке, установленном действующим за-
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конодательством Российской Федерации. Земельные участки закрепляются за Учреждением 
в постоянное (бессрочное) пользование. 
 

8.2. Источниками формирования имущества Учреждения могут также являться поступле-
ния от Учредителя, добровольные имущественные взносы (пожертвования) физических или 
юридических лиц, другие виды поступлений, не запрещенные действующим законодатель-
ством Российской Федерации. 
 

8.3. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, явля-
ется муниципальной собственностью и подлежит постановке на баланс Учреждения.  
 

8.4. Учреждению надлежит в обязательном порядке зарегистрировать своё право опера-
тивного управления, постоянного (бессрочного) пользования имуществом, переданным ему 
Собственником имущества. Регистрация осуществляется в органах Росреестра за счёт соб-
ственных средств Учреждения. 
 

8.5. При осуществлении оперативного управления имуществом, Учреждение обязуется ис-
пользовать имущество эффективно и строго по целевому назначению, обеспечивая сохран-
ность и не допуская ухудшения технического состояния имущества (это требование не рас-
пространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процес-
се эксплуатации), а также осуществлять капитальный и текущий ремонт (при этом любые 
производственные улучшения имущества не возмещаются). 
 

8.6. Объекты (здания, строения, сооружения) учебной и производственной инфраструкту-
ры Учреждения, закрепленные за ним на праве оперативного управления и находящиеся в 
его самостоятельном распоряжении или принадлежащие ему на ином праве, приватизации не 
подлежат. 
 

8.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое 
не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учрежде-
нием за счет средств, выделенных Собственником имущества на приобретение этого имуще-
ства. Собственник имущества вправе распорядиться имуществом, изъятым у Учреждения, по 
своему усмотрению. 
 

8.8. Материально-техническое обеспечение и хозяйственное обслуживание Учреждения 
осуществляется хозяйственно-эксплутационной группой Учредителя. 
 

8.9. Деятельность Учреждения финансируется на основе федеральных нормативов, норма-
тивов Хабаровского края и Охотского муниципального района за счет средств субвенций на 
основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем. 
 

8.10. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, 
открываемые ему в территориальном органе Федерального казначейства и/или финансовом 
управлении администрации Охотского муниципального района в установленном указанными 
органами порядке. Расходование денежных средств осуществляется Учреждением в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
 

8.11. Расходы Учреждения, связанные с обеспечением прав граждан на получение общедо-
ступного, бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего 
образования, осуществляются за счет субвенций, выделяемых бюджету Охотского муници-
пального района. Расходы Учреждения, направленные на содержание зданий и оплату ком-
мунальных услуг, осуществляются за счет бюджета Охотского муниципального района. 
 

8.12. По своим обязательствам Учреждение отвечает находящимися в его распоряжении де-
нежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную от-
ветственность по обязательствам Учреждения возлагается на Собственника имущества. 
 

8.13. Учреждение  не вправе: 
 

8.13.1. Выступать арендатором и/или арендодателем имущества. 
 

30 



8.13.2. Предоставлять и получать кредиты (займы). Субсидии и бюджетные кредиты 
Учреждению не предоставляются. 
 

8.13.3. Совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение 
или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного 
за счет средств Собственника имущества, за исключением случаев, если совершение 
таких сделок допускается действующим законодательством Российской Федерации. 
 

8.13.4. Принимать долевое участие в деятельности других (в том числе образователь-
ных) учреждений (организаций), а также приобретать акции, облигации, иные ценные 
бумаги и/или получать по ним доходы (дивиденды, проценты); 

 

8.14. Обслуживание учета финансовой, хозяйственной деятельности Учреждения, ведение 
бухгалтерского учета и статистической отчетности осуществляется централизованной бух-
галтерией Учредителя. 
  

9. Порядок принятия и утверждения локальных нормативных актов 
 
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулиру-
ющие образовательную и иную деятельность, осуществляемую Учреждением в пределах его 
компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
 

9.2. Основными видами локальных актов, регламентирующими деятельность Учреждения, 
являются приказы и распоряжения руководителя, декларации, положения, инструкции, пра-
вила, акты, программы, графики, планы, договоры, расписания, решения органов управления 
Учреждения и другие локальные акты. 
 

9.3. Локальные нормативные акты подлежат пересмотру на предмет изменения требова-
ний действующего законодательства, а равно иных условий, влекущих изменение, дополне-
ние либо отмену закрепленных в них положений. 
 

9.4. Локальные нормативные акты принимаются сроком на три календарных года, но мо-
гут быть пролонгированы на следующий календарный год приказом директора по Учрежде-
нию в случае отсутствия в них изменений или дополнений. 
 

9.5. Локальные нормативные акты вступают в силу со дня их утверждения и приобретают 
обязательный характер для всех участников образовательного процесса, на которых они рас-
пространяются. Датой принятия локального нормативного акта считается дата, указанная в 
грифе утверждения. 
 

9.6. Все локальные нормативные акты, утверждённые руководителем Учреждения, подле-
жат размещению на официальном сайте Учреждения. 
 

9.7. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные инте-
ресы учащихся, их родителей (законных представителей) или работников Учреждения: 
 

9.7.1. Руководитель Учреждения направляет проект локального нормативного акта и 
его обоснование в коллегиальный орган управления, созданный в Учреждении, пред-
ставляющий интересы участников образовательных отношений, права и свободы ко-
торого затрагивает такой проект (Ученический Совет, Общешкольный родительский 
комитет, Педагогический Совет или Общее собрание работников Учреждения). 
 

9.7.2. Решение коллегиального органа принимается на заседании его членов путём от-
крытого голосования и оформляется протоколом заседания. 
 

9.7.3. В течение пяти рабочих дней со дня получения проекта коллегиальный орган 
управления должен представить руководителю Учреждения письменный мотивиро-
ванный ответ по проекту. 
 

9.7.4. В течение трёх рабочих дней со дня получения мотивированного ответа колле-
гиального органа директор Учреждения принимает окончательное решение по утвер-
ждению проекта. 
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9.8. Требования (положения) локальных нормативных актов Учреждения не могут проти-
воречить действующему законодательству Российской Федерации. 
 

9.9. Локальные нормативные акты, ухудшающие положение учащихся и/или работников 
Учреждения по сравнению с установленными действующим законодательством Российской 
Федерации или принятые с нарушением установленного порядка, утверждению не подлежат. 
 

9.10. Учреждение создаёт условия для ознакомления всех работников, учащихся и их роди-
телей (законных представителей) с настоящим уставом и другими документами, регламенти-
рующими организацию и осуществление образовательной деятельности. 
 

10. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения 
 

10.1. Реорганизация или ликвидация Учреждения как юридического лица осуществляется 
по решению Учредителя на основании положительного заключения комиссии по оценке по-
следствий такого решения и в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
Российской Федерации. Состав комиссии по оценке последствий и порядок её работы уста-
навливаются Министерством образования и науки Хабаровского края. 
 

10.2. При реорганизации Учреждения посредством присоединения к нему другой образова-
тельной организации: 
 

10.2.1. Переоформление лицензии Учреждения осуществляется на основании лицен-
зий обеих организаций. Переоформление лицензии Учреждения в зависимости от ос-
нований её переоформления может быть выполнено полностью или в части соответ-
ствующего приложения. 
 

10.2.2. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по временной 
лицензии, выданной лицензирующим органом на основании письменного заявления 
Учреждения о предоставлении временной лицензии и пакетом прилагаемых докумен-
тов, направленных в лицензирующий орган не позднее пятнадцати рабочих дней со 
дня внесения соответствующих изменений в единый государственный реестр юриди-
ческих лиц. Форма заявления о предоставлении временной лицензии и перечень при-
лагаемых к нему документов устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. Срок 
действия временной лицензии составляет один год. 
 

10.2.3. Учреждению выдаётся временное свидетельство о государственной аккредита-
ции образовательной деятельности по тем образовательным программам, реализация 
которых осуществлялась в Учреждении и реорганизованной организации на момент 
реорганизации. 

 

10.3. При ликвидации Учреждения: 
 

10.3.1. Деятельность Учреждения прекращается, лицензия и свидетельство о государ-
ственной аккредитации аннулируются с момента внесения в единый государственный 
реестр юридических лиц записи о ликвидации юридического лица и прекращении его 
деятельности. 
 

10.3.2. Учредитель осуществляет распределение совершеннолетних учащихся с их со-
гласия и несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных предста-
вителей) в иные организации, осуществляющие образовательную деятельность по об-
разовательным программам, соответствующим уровню и направленности таких уча-
щихся. 
 

10.3.3. Денежные средства, объекты собственности Учреждения за вычетом платежей 
по покрытию обязательств возвращаются Учредителю и Собственнику имущества. 
 

11. Порядок изменения и дополнения Устава Учреждения 
  

11.1. Проект Устава Учреждения, его изменения и/или дополнения к нему разрабатываются 
и принимаются путём голосования на Общем собрании трудового коллектива Учреждения. 
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11.2. Проект Устава Учреждения, его изменения и/или дополнения к нему считаются при-
нятыми, если за них проголосовали не менее двух третей трудового коллектива Учреждения. 
 

11.3. По предложению руководителя Учреждения, принятый Общим собранием трудового 
коллектива проект Устава подлежит согласованию с Управляющим советом Учреждения. 
 

11.4. Проект Устава Учреждения, с внесёнными в него изменениями и/или дополнениями, 
принятый Общим собранием трудового коллектива и согласованный с Управляющим сове-
том Учреждения, передаётся Учредителю для рассмотрения и утверждения. 
 

11.5. Утверждённый Устав Учреждения подлежит обязательной регистрации в органе, 
осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в установленном дей-
ствующим законодательством Российской Федерации порядке. 
 

11.6. Устав Учреждения вступает в силу с момента его государственной регистрации. 
 

_____________________ 
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