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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации обучения по 
индивидуальному учебному плану

                                          1.Общие положения
 1.1.   Настоящее Положение об организации обучения по индивидуальному учебному плану (далее Положение) разработано в соответствии:  с Законом Российской Федерации «Об образовании», № 273 – ФЗ от 29 декабря 2012 г., федеральными государственными образовательными стандартами  дополнительного профессионального образования, Уставом  ЧУ ДПО УМЦ«АльфаЦентр» (далее -  Учреждение).
1.2. Положение определяет структуру, содержание, порядок разработки и утверждения индивидуального учебного плана (далее – ИУП) в Учреждении.
1.3.Положение служит организационно  –  методической основой реализации права обучающихся Учреждения  на обучение по индивидуальным учебным планам в пределах осваиваемых программ ДПО.
1.4.   Обучение по ИУП представляет собой форму организации деятельности обучающегося как для обучения по ускоренной программе, так и для индивидуального обучения в связи с особыми обстоятельствами.
1.5.Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Учреждения.
1.6.  Положение принимается на неопределенный срок. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
1.7. Положение об ИУП утверждается директором Учреждения.

2. Основные термины и определения
2.1. Индивидуальный учебный план (ИУП) - учебный план, обеспечивающий освоение программы  дополнительного профессионального образования (далее – программы ДПО) на основе индивидуализации ее содержания с учетом профессиональных особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.
2.2.  ИУП разрабатываются для  категорий обучающихся:
 -имеющих первоначальное обучение (квалификацию) по данной профессии с целью достижения более высоких результатов в этом виде деятельности, повышение своей квалификации (разряда),
-имеющих достаточный опыт работы в данной отрасли производства, обладающие высокой познавательной активностью с целью освоения соответствующих теоретических знаний




3. Требования, предъявляемые к ИУП.
3.1.    ИУП является самостоятельным планом и призван обеспечить развитие потенциала мотивированных обучающихся.
3.2.// ИУП разрабатывается  в рамках рабочей программы  ДПО по соответствующей направленности на  период, необходимый для освоения определенного  материала.
3.3  ИУП должен содержать название тем, количество часов и соответствовать    запросам участников образовательных отношений.
3.4. ИУП реализуется в полном объеме, согласно расписанию, при необходимости с применением различных форм обучения.
            
4. Цели, задачи ИУП, принципы реализации.
4.1. Цели реализации ИУП:
 - обеспечение квалифицированными кадрами предприятий и организаций путем переподготовки и повышения квалификации, профессиональных знаний работников, совершенствования их деловых качеств, подготовки  к выполнению новых трудовых функций;
- удовлетворение потребностей граждан  в самоопределении и самореализации посредством получения дополнительного  профессионального образования;

4.2.Задачи:
- создать условия для социальной адаптации, личностного и профессионального самоопределения обучающихся;
-. .обеспечить равный доступ к дополнительному профессиональному образованию различным категориям граждан в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

4.3. Основным принципом реализации ИУП в Учреждении является
 организация учебного процесса с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, которая позволяет создать оптимальные условия для реализации потребностей) – индивидуализация.

5. Организация  индивидуального обучения.
5.1. Перевод слушателя на индивидуальное обучение обусловлен  положением, которое предусматривает:
-  наличие опыта работы по заявленной профессии ;
- оценку Методическим советом готовности  к переходу на индивидуальный образовательный маршрут;
 - осознание слушателем ответственности принимаемого решения;
5.2. Решение о обучении по ИУП принимается Методическим советом на основании ходатайства  преподавателя по данной профессии. 
5.3.Обучающиеся  по ИУП пользуются всеми правами, предоставляемыми обучающимся Учреждения, и несут все возложенные обязанности. Обучающиеся обязаны добросовестно осваивать дополнительную образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные  индивидуальным учебным планом  занятия, лекции,  консультации, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания в рамках программы.
5.4. .Методический совет оценивает готовность слушателя к переходу на обучение по индивидуальному учебному плану  по следующему алгоритму: 
-  Преподаватель  дополнительного профессионального образования   представляет ходатайство о возможности перевода на индивидуальное обучение с указанием причин, вызвавших такую необходимость.
- Преподаватель дополнительного профессионального образования разрабатывает ИУП в соответствии с осваиваемой программой, с учетом  индивидуальных особенностей слушателя.
 Структура  рабочей программы индивидуального обучения должна соответствовать требованиям, предъявляемым к программам ДПО.
5.5. После обсуждения на заседании Методического совета,  осуществляется перевод слушателя  на обучение по ИУП. 

6. Порядок реализации ИУП и аттестация обучающихся
6.1. Реализация ИУП  регулируется  настоящим Положением.
6.2. Администрация Учреждения составляет расписание, отвечающее совокупному объему учебной нагрузки и внеурочной деятельности .
6.3.Сроки обучения по ИУП могут быть увеличены или уменьшены по ходатайству преподавателя ДПО или рекомендации Администрации Учреждения.
6.4.Текущий контроль,  промежуточная  и итоговая аттестация обучающихся по  ИУП, осуществляется на общих основаниях в соответствии  положение об аттестации обучающихся в Учреждении. 
 6.5.  Результаты текущего контроля, промежуточной аттестации заносятся в журнал.
6.6. Результаты экзамена фиксируются протоколом заседания  квалификационной комиссии.
6.7. По окончании обучения и положительном решении квалификационной комиссии, слушателю выдается документ о присвоении квалификации.
      
           7. Контроль за  организацией индивидуального обучения.
7.1.   Администрация Учреждения несет ответственность за обеспечение условий организации индивидуального обучения для каждого слушателя.
7.2.   Администрация Учреждения:
-    формирует, согласовывает планы индивидуального обучения;
- контролирует организацию индивидуального обучения в соответствии с учебным планом ДПО, расписанием;
-  анализирует работу Учреждения по данному направлению деятельности, вносит предложения по совершенствованию системы  организации индивидуального обучения;
- оказывает консультативную помощь преподавателям дополнительного профессионального образования в организации  обучения, разработке ИУП.
 7.3.Преподаватель дополнительного профессионального образования:
-  несет ответственность за качественную  реализацию программы индивидуального обучения;
-    своевременно представляет документы по организации индивидуального обучения.
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