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Уважаемая Наталия Сергеевна! 

 

 Московская областная организация Общероссийского профсоюза 

образования в рамках рассмотрения вопроса по совершенствованию системы 

оплаты труда педагогических работников в государственных и муниципальных 

общеобразовательных организациях считает необходимым рассмотреть на 

заседании Рабочей группы следующие предложения. 

1. Статьёй 131.1. ТК РФ установлено, что месячная заработная плата 

работника, не может быть ниже размера минимальной заработной платы 

установленной в этом субъекте Российской Федерации при условии, что 

указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего 

времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). На территории 

Московской области установлена минимальная заработная плата в размере 21000 

рублей. 

 В соответствии с правовой позицией, изложенной Конституционным 

судом РФ (постановления КС от 07.12.2017 г. № 38-П, от 28.06.18г № 26-П, от 

11.04.19г № 17-П, от 16.12.19г. № 40-П, от 11.04. 2023 № 16-П, от 15.06.2023 № 

32-П, от 27.06.2023 г. № 35-П) по своему конституционно-правовому смыслу в 

системе действующего правового регулирования нормы ст.ст. 129 и 133.1. ТК РФ 
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не предполагают включения в состав заработной платы работника (которая не 

может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в регионе) 

- дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке 

совмещения профессий (должностей);  

- повышенной оплаты сверхурочной работы, работы в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни;  

- компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой 

оплаты труда.  

Данные принципы содержатся в пункте 4 "Единых рекомендаций по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты 

труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год". 

Считаем, что для выполнения требований трудового законодательства, 

целесообразно предусмотреть в проекте Положения об оплате труда норму, 

гарантирующую учителю получения ставки заработной платы при условии 

выполнения нормы (18 часов учебной нагрузки) не менее минимальной 

заработной платы, установленной в Московской области, без учета 

повышений, компенсационных выплат и доплат за дополнительную работу. 

Кроме того, предусмотреть размеры должностных окладов (ставок заработной 

платы) всем категориям работников не ниже минимальной заработной 

платы, установленной в Московской области. 

2. В настоящий момент Положения об оплате труда, утверждённые 

Постановлением Правительства МО от 27.12.2013 N 1186/58, содержат различные 

основания для установления доплат педагогическим работникам, окончившим 

государственные учреждения высшего или среднего профессионального 

образования, принятым на работу в образовательные учреждения Московской 

области. Предлагаем привести их к единообразию со статусом «молодой 

специалист», который описывается пунктом 5 статьи 21 Закона Московской 

области № 94/2013-ОЗ «Об образовании».   

3. В 2006 году при введении «Новой системы оплаты труда» 

предусматривалось выделение бюджетных средств на установление 



 

 

стимулирующих выплат в чётком размере - 10 процентов фонда оплаты труда 

организации. В дальнейшем внесены изменения и данные средства 

предусматривались от 1 до 10 процентов фонда оплаты труда организации, затем 

до 30 процентов. Указанная «вилка» привела к фактическому уменьшению 

размеров стимулирующих выплат работников образовательных организаций и как 

следствие, к потере возможности стимулирования работника за высокие 

результаты и качество выполняемой работы. Предлагаем предусмотреть в 

Положении об оплате труда фиксированный размер бюджетных средств на 

установление стимулирующих выплат. 

 

С уважением, 

 

 
исп. Колбасников А.А. тел. 8 499 263 19 54 

 

Председатель Московской 

областной    организации 

Профсоюза 

 

 

М. Н. Сотников 


