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             Отчет о самообследовании
Частного Учреждения дополнительного профессионального образования  Учебно-методического центра «АльфаЦентр»
                    по итогам 2021 года
                   Самообследование представляет собой процедуру оценки соответствия образовательной деятельности, условий организации образовательной деятельности и ее результатов. направленное на повышение качества и эффективности деятельности Учреждения.
  Самообследование проводится по критериям и показателям деятельности Учреждения  с учетом особенностей организации. Показатели работы Учреждения служат основой для оценки эффективности деятельности .Самообследование проводится Учреждением самостоятельно.
                Порядок проведения самообследования определен приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией" и от 14.12.2017г. № 1218.
                 Самообследование  Частного Учреждения дополнительного профессионального образования  Учебно-методического центра «АльфаЦентр» проводилось в соответствии с приказом директора ЧУ ДПО УМЦ «АльфаЦентр» от 21 марта  2022г. № 8 «О проведении самообследования  за 2021 год.»
                 Согласно вышеуказанному приказу утвержден состав комиссии по проведению самообследования: Курбатова Л. М. – директор, Киндеева Т. А. – заместитель директора по УМР, Киберманис О. Ф. – член правления, Мальцев Ю.А. –преподаватель.
                Срок проведения :  с 28.03.2022г. по 31.03.2022г.
Самообследование включает оценку и анализ деятельности Учреждения по критериям:
-организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;
- система управления организации;
- содержание и качество подготовки обучающихся;
 -организация учебного процесса;
- востребованность выпускников;
 -кадровое обеспечение;
 -учебно-методическое обеспечение;
 -материально-техническая база;

Цель самообследования: 
           Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения и подготовки ежегодного отчета о результатах самообследования. 




Задачи самообследования:

- анализ и обобщение результатов деятельности ЧУ ДПО УМЦ «АльфаЦентр» за календарный год;
- оценка эффективности деятельности Учреждения ;
-анализ соответствия содержания и качества подготовки обучающихся профессиональным стандартам по профессиям рабочих и должностям служащих, их квалификационным характеристикам , 
Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

 - организация и проведение самообследования; 
 - изучение документации Учреждения;
  -обобщение полученных результатов и формирование отчёта;        
   -рассмотрение на заседании Правления и педагогического совета .

В процессе самообследования проанализированы:
- нормативно-правовая база функционирования Учреждения, 
-структура, содержание и качество реализации  образовательных программ профессионального  обучения и дополнительных профессиональных образовательных программ; 
-материально –техническое обеспечение,
-педагогический состав сотрудников,
- состояние учебной –методической  работы в в ЧУ ДПО УМЦ «АльфаЦентр».
-показатели трудоустройства выпускников.

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

           ЧУ ДПО УМЦ «АльфаЦентр» осуществляет свою деятельность с момента получения лицензии на право ведения образовательной деятельности (15.01.2016 г.). и руководствуется
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О
некоммерческих организациях», приказами, распоряжениями, постановлениями,
инструктивными письмами, методическими рекомендациями Министерства
образования и науки Российской Федерации, иными законодательными актами
Российской Федерации, Уставом, решениями органов управления, приказами
директора и внутренними организационно-распорядительными и нормативными
документами.
Филиалов и представительств не имеет.

Основные сведения

	Полное наименование
	
Частное Учреждение дополнительного профессионального образования  Учебно-методический центра «АльфаЦентр»

	Сокращенное наименование 
	
ЧУ ДПО УМЦ «АльфаЦентр»

	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности
	серия 24ЛО1 № 001693 от 15 января 2016,выдана
Министерством образования Красноярского края

	Адрес  
	
Юридический - 662313 Красноярский край г. Шарыпово микр. Берлин  д. 20; оф.2,
Фактический -  662313  Красноярский край г.Шарыпово ул.Российская, д.134 оф.305.  

	Право владения
	Договор аренды помещения 

	ОГРН 
	1142468113600.

	ИНН 
	2459000016. 

	КПП:
	245901001

	Телефон
	8 923 570 53 05;   8 902 945 14 18; 

	E-mail 
	kras – prof@yandex.ru

	Официальный сайт 
	alfa – sha. mya5.ru

	Директор 
	Курбатова Людмила Михайловна  
 паспорт 04 04 652676 выдан ОВД города Шарыпово Красноярского края 24.06.2004г.

	Учредитель 
	Курбатова Людмила Михайловна  
 паспорт 04 04 652676 выдан ОВД города Шарыпово Красноярского края 24.06.2004г.

	
	



 Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

Основным нормативно-правовым документом является Устав Учреждения.
Работа в Учреждении регламентируется следующими нормативными документами:
· Положение об организации учебного процесса,
· Положение о порядке зачета учебных предметов, курсов, дисциплин, (модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения по основным профессиональным образовательным программам и дополнительным профессиональным программам,
· Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по программам профессионального обучения,
· Положение о режиме занятий обучающихся,
· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения,
· Положение о порядке доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,
· Положение о переводе обучающихся в другое образовательное учреждение,
· Положение об организации обучения по индивидуальному учебному плану,
· Положение о производственной практике,
· Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательным учреждением и обучающимися,
· Правила внутреннего распорядка обучающихся,
· Положение о порядке оформления и выдачи документов о квалификации,
· Положение о порядке текущего контроля  освоения программ дополнительного профессионального образования и итоговой аттестации обучающихся,
· Положение об оказании платных услуг,
· Положение о порядке организации и проведения самообследования,
· Правила внутреннего трудового распорядка.

СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ.
        В соответствии с Законом «Об образовании в РФ» управление  Учреждением  осуществляется на основе нормативных правовых документов Министерства образования и науки РФ  и основывается  на принципе единоначалия и самоуправления.
       Полномочия распределены между:
 Директором,- выполняющим непосредственное управление деятельностью, имуществом и финансовыми средствами;
Общим собранием,- определяющим приоритетные направления деятельности Учреждения и  контролирующим соблюдение целей, ради которых оно создано;
Правлением,- регулирующим правовые, материально-технические, производственные, финансово-хозяйственные вопросы.
Педагогическим советом,- определяющим основные характеристики организации образовательного процесса
	

Директор/Учредитель
	

Курбатова Л. М.

	Заместитель директора по УМР/ Член правления
	Киндеева Т. А.

	Член правления
	Киберманис О. Ф.

	Преподаватель/ Член правления
	Колесников А. Г.

	Преподаватель
	Володина Т. В.

	Преподаватель
	Пуртов А.Г.

	Преподаватель
Преподаватель
Преподаватель
	Замараева Ю. С.
Киндеев А.И.
Степанова И.В.

	Преподаватель
	Брыжиков А. В.

	Преподаватель
	Курбатова Н. А.

	Преподаватель
Преподаватель
Преподаватель
	Мальцев Ю.А.
       Востров Д.А.
       Мальцева Л.В.



ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.
                Учебный центр осуществляет образовательную деятельность в области дополнительного профессионального образования  в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Уставом Учреждения, Лицензией на право ведения образовательной деятельности. 
Для оказания платных образовательных услуг Учебный центр:
 -принимает необходимые документы у потребителя и (или) заказчика
для заключения договора на оказание платных образовательных услуг;
-оформляет договор в количестве экземпляров по числу подписавших его
сторон.  
-готовит приказ о зачислении потребителей в число обучающихся;
-определяет кадровый состав, занятый предоставлением этих услуг;
-создает необходимые условия  для организации и проведения занятий,
включая  систему дистанционного обучения;
 -организует учебные занятия в соответствии с учебно-тематическими планами, 
и  расписанием учебных занятий, утвержденными приказом директора .
-осуществляет контроль качества и количества оказываемых платных
образовательных услуг;
-несет ответственность за соблюдение сроков обучения и выполнение учебного плана.
Кадровое обеспечение: для реализации  профессионального и дополнительного образования  работает коллектив преподавателей 11 чел., имеющих соответствующий опыт преподавательской работы.

Информационно-образовательная среда:  функционирует сайт:http://alfa-sha.mya5.ru, 
электронная почта: karas-prof@yandex.ru.

Нормативная база учебного плана  на 2021 учебный год:
Учебные планы и программы ЧУ ДПО УМЦ «АльфаЦентр» разрабатываются в соответствии
с  нормативно-правовыми документами РФ, требованиями профессиональных стандартов и    квалификационных характеристик.

Обеспеченность образовательного процесса учебной литературой и
иными информационными ресурсами. 
Для реализации образовательных программ  имеется достаточное количество обязательной учебной литературы, учебно-методических  и справочных материалов. 
Обучающиеся обеспечиваются методическими материалами и пособиями..

Состояние помещения для организации  и проведения обучения
удовлетворительное, подтвержденное документами органов пожарного надзора и
СЭС.
 Техническая база и учебное оборудование   соответствует современным требованиям.

                                 РЕЖИМ  ОРГАНИЗАЦИИ  УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
  ЧУ  ДПО УМЦ «АЛЬФАЦЕНТР»  работает по режиму 5-дневной рабочей недели.

Выбор обучающимися курсов обучения осуществляется добровольно на основе личных интересов и потребностей. Зачисление в группы слушателей производится на основании договора на оказание платных образовательных услуг  и приказа по Учреждению.
Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года.
Обучение ведется на русском языке. 
Формы обучения: очная, заочная, индивидуальная, дистанционная.
Установлены следующие основные виды учебных занятий: 
аудиторная  и внеаудиторная (самостоятельная работа).
Расписание занятий составляется для создания  благоприятного режима труда и отдыха обучающихся.

Продолжительность обучения определяется продолжительность выбранной образовательной программы.

Продолжительность учебных занятий определяется в академических часах.                Продолжительность академического часа составляет  45 минут
 
Текущий контроль освоения программы осуществляется по результатам выполнения контрольных вопросов, задач, упражнений и пр.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме тестирования.

Итоговая аттестация - процедура, проводимая с целью установления уровня
знаний обучающихся с учетом целей обучения, сопровождающаяся последующей выдачей соответствующих документов о квалификации.
Итоговые испытания проводятся в виде  квалификационного экзамена.



РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

В 2021г. реализовывались  следующие образовательные программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации по профессиям:
· Монтажник стальных и железобетонных конструкций (14612) 
· Стропальщик (18897)
· Электрогазосварщик (19756)
· Слесари (18560)
· Газорезчик (11618)
· Машинист грузоподъемных машин(13788)
· Монтажники технологического оборудования (14641)
· Электромонтер (19861)
· Машинисты технологических установок(13775)

В 2021 году в ЧУ ДПО УМЦ «АльфаЦентр» обучилось  110  учащихся.

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
           
                      Результаты мониторинговых исследований выпускников

	
Количество обучающихся                                                    110 чел.


	Обучаются на «отлично»                                                       10%

	 Обучаются на «хорошо»                                                        44%

	 Обучаются «удовлетворительно»                                         45%

	 Не успевают                                                                               1%

	 Успеваемость                                                                           99%



 ТРУДОУСТРОЙСТВО  ВЫПУСКНИКОВ.

Выпускники ЧУ ДПО УМЦ «АльфаЦентр»  трудоустраиваются в различные предприятия
Красноярского края и РФ. Наш Учебный центр принимал участие в формировании персонала      таких предприятий, как: ОАО «Газпром», ОАО «СпецСтрой»(Иркутская обл), ООО «ПолюсСтрой» (Магаданская обл), ООО «Стройгазмонтаж»(Хабаровск),ЗАО «Еврокор»,ГК «Русгазстрой» и др.

 Поскольку выбор специальности является сознательным выбором взрослых людей, готовых приобрести дополнительные навыки или сменить профессию, то после успешного освоения теоретических и практических знаний, трудоустройство является логическим результатом   прохождения обучения.


АНАЛИЗ  ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ  ЧУ ДПО УМЦ «АЛЬФАЦЕНТР» ПОЗВОЛЯЕТ
 СДЕЛАТЬ СЛЕДУЮЩИЕ ВЫВОДЫ:
· Нормативная и организационно-правовая документация  имеется в наличии по всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует действующему законодательству Российской Федерации и Уставу.
· Организационная структура позволяет осуществлять организацию и ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время.
· Организация управления образовательного Учреждения соответствует  Уставным требованиям. В управлении  сочетаются принципы  единоначалия с демократичностью    уклада.
· Организация образовательного процесса и качество подготовки обучающихся удовлетворительны с точки зрения формы, видов и методов
обучения.
· Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям и удовлетворяет потребности образовательного процесса.
· ЧУ ДПО УМЦ «АльфаЦентр» укомплектован  педагогическими кадрами соответствующей квалификации.
· Созданы  условия  для самореализации  обучающихся в области   профессионального образования, что подтверждается востребованностью выпускников.
· ЧУ ДПО УМЦ «АльфаЦентр» соответствует заявленному статусу.
         
[bookmark: _GoBack] 


image1.emf
X

Курбатова Людмила Михайловна

директор ЧУ ДПО УМЦ   "АльфаЦентр"


