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OB1imam coGpaHHEM TPYIOBOTO KOIEKTHBA
«Zé_082016rona

Tpotokon NeS or £, OF 2016,

KOJUIEKTUBHBIA JOTOBOP

MEXJTY PABOTOJIATEJIEM U PABOTHUKAMH Focynapersennoro npodeccronansmoro
obpasoBarenbHOro yupexaenns «Jlebabiesckoe POBECCHOHATLHO-TEXHUHUECKOE Y4UIHIIe)
JIOHELIKOW HAPOJTHOM PECITY BJIUKK

Ha 2016-2020 rr.

r. Jlebanbueso

1.OBIUME NOJIOXKEHUS
1.1. HacTosimuii KoJuteKTHBHEIH A0TOBOP 3aKIOYEH Me3k/y paGoToziaTesiem U paboTHUKAMH B fHIe
HX NDE/ICTABHTEIIEN W ABJIACTCS PABOBBIM AKTOM, PETYJMPYIOIMM COLMATEHO-TPY/I0BbIE
orsomenns B I'TIOY «Jle6amsuenckoe ITTY »
1.2, Jlannslii 10rosop ssnsercs HOPMATHBHBIM IIPABOBLIM aKTOM, 3aKIIIOYEHHBIM B
COOTBETCTBHH C HOPMATHBHOM JI0KyMeHTalHei.
1.2.1. Koncruryumn Jlorenxoi Hapoznoii Pecry6nukw ot 14.05.2014 1. (¢ TOCEYIOLIMMH
H3MCHEHHUSIMH);
1.2.2. Koztexca 3akoHOB o Tpyzie Yxpaussi ot 10.12.1971 (¢ TOCHENYIOLIMMH H3MEHEHAAMH ) No
VIII:
.2.3. Baxona Jlosenkoi Hapozsoii Pecriy6mixu «O6 onare Tpyaa» ot 06.03.2015 r. (B
penakuus ot 06.04.2015 r.) Ne 19-THC, npunsitoro [ocranosenuem Hapozmoro Cosera
Jlonenxoit Hapowoit PecryGimku ot 06.03.2015 No 1-78I1-HC;
1.2.4, 3axona Jlonenxoi Hapozmoii Pecny6anicn «O6 ormyckax» ot 06.03.2015 r. (s pepakiyu ot
10.06.2015 r.) Ne 16-IHC, npunstoro IMocranosnennem Haponsoro Cosera Jlonenxoii
Hapo,imoii Pecniy6imaxn ot 06.03.2015 No I-80I1-HC ¢ n3menennsiMu 1 10m0MHe M1,
upntbini Hocranosnennem Hapomroro Cosera Jloneuxoii Haposmoii Pecrry6imuxy ot
29.05.2015 Ne I-187IT-HC r.;
i Raxowa JJouenxoi Hapozmoii «O sanstoctu nacenenusy ot 29.05.2015 r. Ne 50-THC,
npuistoro Hocrarosnennem Hapoauoro Cosera Moneuxoii Haposwoii Pecriy6nku or
29.65 2015 Ne 1-186I1-HC;
1.2.6. 3axona Jlonenxoi Hapoamoit Pecny6aku «O npodeccronambibix coiosaxy ot 29.06.2015
Ne 65-IHC, npunsroro ITocranopnenuem Hapossoro Cosera Jlonenkoit Haponnoit
Pecrybimki ot 29.06.2015 Ne 1-25111-HC;
1.2.7. 3axona Ykpaunsi «O KOJIEKTHBHBIX Aorosopax u coratireHusax» ot 01.07.1993 r. No 3336-
Xil;
1.2.8 Toctanosnenns Ne 6-4 ot 18.04.2015r. « 06 omiate TpyZa pabOTHHKOB Ha OCHOBE E1uHoi
TapUGHOH CCTKH Pa3psoB i k0 GHIHERTOB 0 omaTe TpyJa pabOTHHKOB YUIpesKIeHHii .
3aBE/ICHUH W OPraHH3aMil OTACIBHEIX orpaciieit GI0IUKeTHOM chepb»
1.2.9. VIHBIX HOPMATHBHEIX IIPABOBLIX AKTAX.
1.3. JlaHHBIH IOTOBOP, KAK aKT COLMATBHOTO NapTHEPCTBA, 2AKITIOYEH JUIS ¥ Pery iApOBaHis
UPOM3EONCTRCHHAIX, TPY/IOBBIX H COLHATLHO-IKOHOMHYECKHX CTHOMEHHH CTOPOH.
COTIACOBAHMSA HHTEPECOB TPYI0BOIO KOJUIEKTHBA M paGOTO/IATENIs, A TAIKE ClPE/ENeHUs
JOTOIHATEILHBIX CPEACTB CONHANBHOM 3aIIUTH PAGOTHHKOR.
1.3.1.CTOpOHaMH KOLIEKTHBHOrO JIOTOBOpA SBJISFOTCH:
paboTojatelh B JMIE €ro MpencTaBuTeNs — py«kosomutens I'TIOY «/[ITV»  (namee —
paboTtosarens);
PAbOTHUKY OOPa3OBATENLHON OPraRM3ALMY  NHIE WX npejctasatens — Cosera TpyaoBoro
KonnexTHBa (nanee — CTK) .
1.3.2 JlelcTBUE HACTOSIIEr0 KOLIEKTHBHOTO JIOFOBGpA PaciIpocTpaHsercs Ha BeeX paboTHuKoR
06pa3oBaTebHOM OPraHU3aUMH, B TOM YHCIIE 3aKIHOUHBIIHX TPYAOBO¥ I0roBOp 0 pabote no
COBMECTHTEIILCTBY.





1.3.3. Настоящий коллективный договор действует в течение _________ со дня его подписания.

1.3.4.. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен СТК до сведения работников под роспись в течение    3 дней после его подписания.

1.4. Данный договор заключён с целью:

1.4.1. Чёткого определения прав и обязанностей  сторон, эффективной социальной защиты трудового коллектива;

1.4.2. Содействия в урегулировании трудовых отношений и социально-экономических интересов между трудовым коллективом и работодателем;

1.4.3. Регулирования и усовершенствования условий оплаты труда, осуществления

вознаграждений и компенсаций за высококвалифицированный, продуктивный и

качественный труд;

1.4.4. Улучшения условий труда и отдыха трудового коллектива;

1.4.5. Определения основных положений и создания условий для соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

1.4.6. Обеспечения деловых взаимоотношений между работодателем и трудовым

коллективом;

1.4.7. Разрешения иных вопросов, связанных с финансово-хозяйственной и

производственной деятельностью работодателя.
1.5. Положения коллективного договора распространяются на всех работников 
трудового коллектива.

1.6. Коллективный договор утверждён общим собранием трудового коллектива и вступает

в силу с момента его подписания. Положения данного договора действуют до 31 декабря

2020 года.

1.7. Каждая из Сторон не может в одностороннем порядке прекратить исполнение взятых на себя обязательств, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

1.8. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в обязательном порядке в связи с изменениями действующего законодательства, по вопросам, которые являються предметом коллективного договора, и по инициативе одной из сторон после проведения переговоров и достижения согласия, и вступают в силу после одобрения общим собранием трудового коллектива и подписания сторонами.

1.9. Ни одна из Сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в

течение всего срока его действия в одностороннем порядке принимать решения, которые изменяют норму, положения, обязательства коллективного договора или прекращают их выполнение ,если это не противоречит законодательству.
1.10. Стороны подтверждают реальность обеспечения принятых обязательств и

обязанности выполнения условий данного договора.

1.11. Совет трудового коллектива обязуется содействовать эффективной работе трудового коллектива свойственными  методами и средствами.
1.12.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОДУКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ

РАБОТНИКОВ

2.1. Администрация  проводит приём на работу физических лиц, их увольнение, перевод на иную работу в соответствии с трудовым законодательством Донецкой Народной

Республики.

2.2. Администрация  признаёт представителя трудового коллектива единственным и

полномочным представителем в коллективных переговорах по вопросам урегулирования трудовых отношений, споров, оплаты труда, режима рабочего времени, времени отдыха, социально-бытовых и иных условий, которые в соответствии с трудовым законодательством Донецкой Народной Республики и иными законодательными и нормативными правовыми актами относятся к компетенции органа, представляющего интересы трудового коллектива. Полномочия представителя трудового коллектива подтверждаются протоколом общего собрания членов трудового коллектива.

2.3. Администрация совместно с представителем трудового коллектива обязуется подводить итоги деятельности,  с целью обеспечения исполнения

положений коллективного договора.

2.4.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
2.5. Каждый работник обязан исполнять задачи и договорные обязательства

добросовестно, качественно, в полном объеме, в установленные сроки.

2.6. Трудовой договор (контракт, соглашение и т.п.), который заключается 
с работниками, не может противоречить условиям данного коллективного договора и ограничивать льготы, гарантии, права и интересы, которые установлены для работников действующим законодательством.

2.7. Каждый работник обязан соблюдать трудовую дисциплину, исполнять требования

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, пожарной

безопасности, бережно относится к имуществу работодателя, по требованию

работодателя представлять отчёты об исполнении конкретных обязанностей, исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством.

2.8. Администрация  имеет право прекратить трудовые отношения с работником в случае изменений в организации производства, сокращения численности или штата,

реорганизации или ликвидации предприятия, или в иных случаях, предусмотренных

действующим законодательством. При этом, работодатель может  предоставить работнику иную работу по согласованию, либо выплачивает компенсацию в размере и в порядке, предусмотренную действующим законодательством.

2.9 Администрация обязуется:
2.9.1. Согласовывать с Советом трудового коллектива  решения о сокращении численности работников или штата;

2.9.2. Не позднее, чем за 2 (два) месяца до намеченных действий уведомить СТК с

представлением обоснований;

2.9.3. Гарантировать работникам при государственном повышении тарифных ставок и должностных окладов перерасчёт выходного пособия, на момент увольнения.
2.10. СТК обязуется проводить разъяснительную работу по вопросам трудовых прав

и социальной защиты трудового коллектива.
2.11.для нормального функционирования учебного заведения и выполнения в полном объеме учебных программ и учебного процесса,  привлекать к преподавательской деятельности работников других учебных заведения, мастер п-о , обеспечивая при этом штатных педагогических работников нагрузкой , согласно ихпедагогического образования  квалификации.
2.12. Распределение педагогической нагрузки происходит по согласованию с СТК по специальности и полученному образованию.
2.13. Ежегодно, в срок  до  15 января согласовывать с СТК график ежегодных отпусков и доводить их до ведома каждого сотрудника.  Сообщать работнику о дате начала отпуска не позднее  недельного срока до установленного графиком срока.

2.13.1 По требованию работника переносить ежегодный отпуск на другой срок в случае :

- нарушения срока уведомления работника о времени отпуска;
Администрация имеет право при нарушении трудовой дисциплины и трудовых отношений переносить отпуск работнику на более поздний срок в течении года , уведомив об этом работника , по согласованию с СТК. 
2.14. В случае необходимости санитарно-куротного лечения, а также необходимости  после тяжелой болезни, предоставлять педагогическим работникам ежегодный основной отпуск или ее часть на протяжении учебного года.

2.15.   Выплата  надбавки  за  выслугу  лет  ежемесячно  в  процентах  к 

должностному  окладу  (ставке  зарплаты)  в  зависимости  от  стажа 

педагогической работы, а также библиотекарю в зависимости от стажа работы , в размерах:

-свыше 3 лет - 10%;

- свыше 10 лет - 20%;

- свыше 20 лет - 30% 

2.16  Предоставление ежегодного денежного вознаграждения в размере до 100 %
одного  должностного  оклада  (ставки  зарплаты)  за  добросовестный  труд, 

образцовое исполнение служебных обязанностей» и при наличии финансирования вышестоящей  организации.
2.17.  Выплата надбавки библиотекарю в размере 50% ежемесячно ,согласно постановления КабМина Украины от 30.09.2009 № 1073  
2.18. Выплата доплаты педагогическим работникам  и библиотекарю за заведование кабинетом согласно п. 58 « Инструкции о порядке начисления заработной платы работникам образования» утвержденной приказом Минобразования Украины от  15.04.1993г. №102.
2.19. Выплата педагогическим  работникам за классное руководство,проверку тетрадей  согласно Постановления КабМина Украины от 25.08.2004г. № 1096. 
2.20.  Доплаты работникам согласно Постановления Совета Министров ДНР  от 18.04.2015г.№ 6-4:
 в размере до 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки):
а)за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников;
б)за совмещение профессий (должностей);
в)за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.-

-- за работу в ночное время в размере до 40 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) ,  за каждый час работы с 10:00 вечера до 6:00 утра.
-- за использование в работе дезинфицирующих средств, а также работникам, которые заняты уборкой туалетов, - в размере 10 процентов должностного (месячного) оклада;
3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И

КОМПЕНСАЦИИ

3.1. Организация оплаты труда осуществляется в соответствии с Конституцией Донецкой Народной Республики, Законом Донецкой Народной Республики «Об оплате труда», нормативными правовыми актами по вопросам оплаты и нормированию труда, Кодексом законов о труде Украины и иными законодательными актами Донецкой Народной Республики.

3.2. Для работников ГПОУ «ДПТУ» Донецкой Народной Республики устанавливается

основная заработная плата, которая включает в себя  должностной оклад и надбавки  
 ежемесячные доплаты к должностному окладу. А при наличии экономии финансовых средств согласно распоряжения главы ДНР и на усмотрение директора, главного бухгалтера, руководителей подразделений надбавку до 50% должностного оклада за особые условия работы и выполнение несвойственных работ в особых условиях и премирования сотрудников училища(согласно приложен)
3.3. Оплата труда работникам ГПОУ «ДПТУ» Донецкой Народной Республики

осуществляется в пределах, выделенных лимитов бюджетных ассигнований, согласно действующему законодательству.

3.4. Работникам гарантируется выплата заработной платы в размере не ниже

установленного государством минимума заработной платы.

3.5. Размер минимальной заработной платы может пересматриваться при внесении

изменений в закон о Республиканском бюджете Донецкой Народной Республики в

зависимости от роста индекса цен на потребительские товары и тарифов на услуги.

3.6. В период между пересмотром размера минимальной заработной платы,

индивидуальная заработная плата, подлежит индексации согласно действующему

законодательству.

3.7. В минимальную заработную плату не включаются доплаты, надбавки,

поощрительные и компенсационные выплаты. Минимальная заработная плата является государственной социальной гарантией, обязательной на всей территории Донецкой Народной Республики.

3.8. Заработная плата выплачивается в денежных единицах, которые имеют законное обращение на территории Донецкой Народной Республики.

3.9. Заработная плата выплачивается работникам (или доверенному лицу,

уполномоченному в установленном порядке)  в рабочие дни  (ст. 115 КЗоТ Украины).

3.10. По личному письменному согласию работника выплата заработной платы может осуществляться через учреждения банков, почтовыми переводами на указанный счет (адрес) с обязательной оплатой этих услуг за счет собственника или уполномоченного органа если это не противлречит действующему законодательству
3.11. По  письменному обращению работника работодатель обязан проинформировать работника в письменной форме об общей сумме заработной платы, произведенных удержаниях с указанием их размера, о сумме, причитающейся к выплате.

3.12. Удержания из заработной платы могут осуществляться только в случаях,

предусмотренных действующим законодательством. При каждой выплате заработной платы общий размер всех удержаний не может превышать 20 (двадцати) %, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством – 50 (пятидесяти) % заработной платы, подлежащей выплате. 
3.13. В случае смерти работника причитающаяся ему заработная плата и другие выплаты выдаются супругу (супруге), детям или родителям умершего, а при их отсутствии – другим наследникам в соответствии с действующим законодательством.

3.14. Сведения об оплате труда работников предоставляются третьим лицам только лишь в случаях, прямо предусмотренных действующим законодательством  с согласия работника.

3.15. Запрещается каким-либо способом ограничивать работника свободно распоряжаться своей заработной платой, кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством.
3.16. Запрещается какое-либо снижение размеров заработной платы в зависимости от происхождения, социального и имущественного положения, расовой и национальной ринадлежности, пола, языка, политических взглядов, религиозных убеждений , рода и характера занятий, места проживания.

3.17. Для работников бюджетной сферы расчёт заработной платы осуществляется согласно

Постановлению Президиума Совета Министров Донецкой Народной Республики от

18.04.2015 № 6-4 «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки

разрядов и коэффициентов по оплате труда работников учреждений, заведений и

организаций отдельных отраслей бюджетной сферы».

3.18. Расходы на выплату заработной платы работников планируются с учётом требований к размеру заработной платы каждой конкретной должности , которая включает  себя  должностной оклад и при наличии ежемесячную доплату к должностному окладу. 
3.19. Планирование оплаты отпускного периода осуществляется в пределах месячного фонда оплаты труда работника.

3.20. Оплата работникам за период отпуска будет осуществляться помесячно (за дни отпуска текущего месяца) одновременно с выплатой заработной платы за текущий месяц в пределах средств, выделяемых из Республиканского бюджета Донецкой Народной Республики в соответствии с действующим законодательством.

3.21. Размер начислений на заработную плату и удержаний из заработной платы

регулируется Постановлением Президиума Совета Министров Донецкой Народной

Республики от 18.04.2015 № 6-7 «Об утверждении временного порядка о сборе и учете единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование на территории Донецкой Народной Республики» (с изменениями и дополнениями).

3.22. Гарантии, касающиеся дополнительной оплаты труда за выслугу лет и иные, будут устанавливаться в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики, регулирующим оплату труда.
3.23. Работодатель обязан:

3.23.1. при заключении трудового договора (контракта, соглашения и т.п.) довести до

сведения работника условия оплаты труда, размеры, порядок и сроки выплаты

заработной платы, основания, согласно которым могут осуществляться удержания, в

случаях, предусмотренных действующим законодательством;

3.23.2. проводить выплату надбавок к заработной плате в случаях, предусмотренных

действующим законодательством;

3.23.3. при каждой выплате заработной платы уведомить работника о следующих данных, относящихся к периоду, за который осуществляется оплата труда:

3.23.3.1. общая сумма заработной платы с расшифровкой по видам выплат;

3.23.3.2. размеры и основания удержаний из заработной платы;

3.23.3.3. сумма заработной платы, причитающаяся к выплате.

3.23.4. обеспечить достоверный учет выполняемой работником работы и бухгалтерский учт расходов на оплату труда в установленном порядке.

3.24. Ведомости о существенных изменениях условий труда, систем и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установления или отмены неполного рабочего времени, изменения в наименовании должностей, и другие изменения работодатель должен доводить до работников (не позднее, чем за 2 (два) месяца до предполагаемых изменений (ст. 32 КЗоТ Украины).
3.25. Работодатель гарантирует:

3.26.1. Сохранение заработной платы за работниками, которые по заданиям работодателя, непосредственных руководителей отвлекаются в рабочее время от основной деятельности на выполнение работ, не связанных с предметом трудового договора;

3.25.2. Выплату денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника в случаях, предусмотренных действующим законодательством;
3.25.3. Соблюдения порядка увольнения работников, который предусмотрен действующим законодательством;

3.26. Нормы оплаты труда за работу в сверхурочное время, в праздничные, нерабочие и выходные дни, в ночное время, за время простоя, который имел место не по вине работника, устанавливаются законами и иными нормативно- правовыми актами Донецкой Народной Республики.

3.27. Работодатель оставляет за работником все гарантированные выплаты в виде сохранения заработной платы за время отпусков, оплаты времени вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе, оплаты времени простоя не по вине работника, сохранение среднего заработка за беременной женщиной в случае ее освобождения от работы на период до предоставления ей более легкой работы (ст. 178 КЗоТ Украины); сохранения заработной платы работникам за время выполнения государственных или общественных обязанностей (ст.119 КЗоТ Украины); при служебных командировках, в том числе и за время нахождения в пути (ст. 121 КЗоТ

Украины); за время нахождения в медицинском учреждении на обследовании за работниками, обязанными проходить такое обследование (ст.123 КЗоТ Украины); при приёме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; при совмещении работы с обучением; при вынужденном прекращении работы не по вине работника;  и иные гарантированные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

3.28. При разрешении иных вопросов организации и оплаты труда работодатель руководствуется положениями КЗоТ Украины и Законом Донецкой Народной Республики «Об оплате труда», принятым Постановлением Народного Совета Донецкой

Народной Республики № I-78П-НС от 06.03.2015.

3.29. Установление системы оплаты труда и форм материального стимулирования производится  в пределах средств бюджетного финансирования.

4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1. Для сотрудников  устанавливается пятидневная рабочаянеделя с двумя выходными днями.

Работодатель устанавливает следующий режим работы, обязательный для исполнения

всеми работниками:

Начало рабочего дня – -7-30.

Окончание рабочего дня – 16-00.

Обеденный перерыв – с 11-30 до12-00 .

Суббота и воскресенье – выходные дни.

4.2. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 (сорока) часов в неделю.

4.3. Накануне праздничных и нерабочих дней продолжительность труда работников сокращается на 1 (один) час.

4.4. В выходные и праздничные дни может вводиться дежурство для безперебойного решения текущих неотложных вопросов. К дежурствам могут привлекаться только руководители, специалисты и служащие .
Компенсация за дежурство производится в соответствии с действующим

законодательством.

4.5. По соглашению между работодателем и работником может устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. По просьбе беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в возрасте до 14

(четырнадцати) лет или ребенка-инвалида, в том числе находящегося на ее попечении или осуществляющей уход за больным членом семьи согласно медицинскому заключению, работодатель обязан устанавливать такому работнику неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Оплата труда в таких случаях проводится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет за собой каких-либо ограничений объема трудовых прав работников.

4.6. К сверхурочным работам (статья 62 КЗоТ Украины) запрещается привлекать:

4.6.1. беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3 (трех) лет (статья 176 КЗоТ Украины);

4.6.2. лиц, младше 18 (восемнадцати) лет (статья 192 КЗоТ Украины);

4.6.3. работников, обучающихся в общеобразовательных школах и профессионально- технических училищах без отрыва от производства, в дни занятий (статья 220 КЗоТУкраины).

4.7. Действующим законодательством могут быть предусмотрены и другие категории работников, которых запрещается привлекать к сверхурочным работам.

4.8. Женщины, которые имеют детей возрастом от 3 (трех) до 14 (четырнадцати) лет или

ребенка-инвалида, могут привлекаться к сверхурочным работам только с их согласия (статья 177 КЗоТ Украины).

4.9. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам возможно лишь по их согласию и при условии, что это не противоречит медицинским рекомендациям (статья 172 КЗоТ Украины).

5.ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут.  Работники используют время перерыва по своему усмотрению.
В это время они могут отлучаться с места работы.

5.2. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

В случае, когда праздничный или нерабочий день совпадает с выходным днём

(субботой или воскресеньем), выходной день переносится на следующий после праздничного или нерабочего. Согласно распоряжения вышестоящей организации.
5.3. Работа в выходные дни запрещается.

Привлечение отдельных работников к работе в выходные дни возможно лишь для выполнения неотложных, ранее не предусмотренных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальное функционирование работы и по распоряжению вышестоящей организации.
Работа в выходной день может компенсироваться, по соглашению сторон,

предоставлением другого дня отдыха или в денежной форме и при наличии финансирования.
5.4. Гарантии и отношения, связанные с отпуском, регулируются Конституцией Донецкой Народной Республики, Законом Донецкой Народной Республики «Об отпусках», КЗоТ Украины, иными законами и нормативными правовыми актами.

5.5. Отпуск – это закрепленное и гарантированное Законом Донецкой Народной

Республики «Об отпусках» и иным законодательством Донецкой Народной Республики временное освобождение от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы, должности, согласно штатному расписанию, среднего месячного заработка, предоставляемое всем штатным работникам в зависимости от вида отпусков.

5.6. По характеру и условиям труда предоставляемые отпуска подразделяются на:

5.6.1. ежегодный основной отпуск (в том числе удлиненный отпуск) и дополнительный отпуск;

5.6.2.учебные и творческие отпуска;

5.6.3. отпуск без сохранения заработной платы;

5.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. Ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 (двадцати восьми) календарных дней преподавательскому составу в количестве 56 календарных дней, предоставляется работникам в соответствии с действующим законодательством.

5.8. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством не менее трех календарных дней (ст 9.Закон «Об отпусках» ДНР)

5.9. Продолжительность ежегодных основного  оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях.  праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включается.

5.10. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков:

5.10.1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

5.10.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 (шести) месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 6 (шести) месяцев, за фактически отработанное время.

5.10.3. До истечения 6 (шести) месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по

заявлению работника должен быть предоставлен:

5.10.3.1. женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

5.10.3.2. работникам в возрасте до 18 (восемнадцати) лет;

5.10.3.3. работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 (трёх) месяцев;

5.10.3.4. в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.10.4. Отпуск за второй и последующие годы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.

5.10.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным  работодателем с учетом мнения СТК не позднее 5 января ежегодно и ознакомлением работников .  График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. В летнее время преимущественное право на отпуск имеют работники, имеющие детей до 12 (двенадцати) лет, имеющие хронические заболевания и нуждающиеся в ежегодном оздоровлении в  данный определенный период, согласно предоставленным медицинским документам.

5.10.6. О времени начала отпуска работник должен быть уведомлен под роспись не позднее, чем за 1 неделю до его начала.

5.10.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск может  быть продлён или перенесён на другой период или срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:

5.10.7.1. временной нетрудоспособности;

5.10.7.2. исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством

предусмотрено освобождение от работы;
5.10.7.3. в случае необходимости санитарно-куротного лечения, а также после тяжелой болезни предоставлять педагогическим работникам ежегодный основной отпуск или ее часть на протяжении учебного года.

5.10.7.4. с производственной необходимостью;

5.10.7.5. при  нарушении трудовой дисциплины;

5.10.7.6. в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.10.7.7.. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 (двенадцати) месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 
5.11. По соглашению между работодателем и работником ежегодный оплачиваемый от пуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не мене 14 (четырнадцати) календарных дней.

5.12. Отзыв работника из отпуска допускается либо при производственной необходимости по распоряжению вышестоящей организации и  с его согласия. Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.13. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 (восемнадцати) лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда.

5.14. За время ежегодного основного и дополнительного отпусков работодатель выплачивает работнику отпускные, порядок исчисления  и выплата которых устанавливает Совет Министров Донецкой Народной Республики.

5.15. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 (двадцать восемь) календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией при наличии финансирования и разрешения вышестоящими органами. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 (двадцать восемь) календарных дней, или любое количество дней из этой части при наличии финансирования и разрешения вышестоящей организации.

5.16. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 (восемнадцати) лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда.

5.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днём увольнения считается последний день отпуска.

5.18. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днём увольнения также считается последний день отпуска.

5.19. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать своё заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашён  другой работник.

5.20. Порядок предоставления родительских отпусков:

5.20.1. Женщинам на основании листка временной нетрудоспособности предоставляется отпуск по беременности и родам продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной беременности – восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложнённых родов – восемьдесят шесть, при рождении двух и более детей – сто десять) календарных дней после родов , согласно законодательства ДНР.

5.20.2. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней фактически использованных до родов.

5.20.3. Матери или отцу ребёнка предоставляется по её (его) желанию частично

оплачиваемый отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 (трех) лет с выплатой за этот период пособия по государственному социальному страхованию.

. Отпуск по уходу за ребёнком может быть использован полностью или частично в любое время до достижения ребёнком трёхлетнего возраста.

5.20.4. Частично оплачиваемый отпуск и дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребёнком могут быть использованы полностью либо частино также отцом ребёнка, бабушкой, дедом или другими родственниками, фактически осуществляющими уход за ребёнком.

5.20.5. По желанию женщин и лиц, указанных в п. 5.23.4. в период нахождения их в отпуске по уходу за ребёнком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому. При этом за ними сохраняется право на получение пособия в период частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком.

5.20.6. Отпуск по уходу за ребёнком не предоставляется в случае, если ребенок находится на полном или частичном содержании государства.

5.20.7. За время отпуска по уходу за ребёнком сохраняется место работы (должность).

5.20.8. Женщинам, усыновившим детей в возрасте до трех месяцев, предоставляется от пуск за период со дня усыновления и до истечения 70 (семидесяти) дней со дня рождения

ребёнка и, по их желанию, частично оплачиваемые отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста двух лет с выплатой за эти периоды пособий по данному виду социального обеспечения.

5.20.9. По заявлению женщины, усыновившей новорождённого ребёнка непосредственно из

родильного дома, ей предоставляется дополнительный отпуск без сохранения

заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 (трёх) лет.

5.21. Порядок предоставления отпуска без сохранения заработной платы:

5.21.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, но не более 14 (четырнадцати) календарных дней в году.

5.21.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

5.21.2.1. участникам Великой Отечественной войны – до 35 (тридцати пяти)

календарный дней в году;

5.21.2.2. работающим пенсионерам по возрасту – до 14 (четырнадцати) календарных

дней в году;

5.21.2.3. родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов

внутренних дел, противопожарной службы, органов по контролю за оборотом

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 (четырнадцати) календарных дней в году;

5.21.2.4. работающим инвалидам – до 60 (шестидесяти) календарных дней в году;

5.21.2.5. работникам, в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 (пяти) календарных дней;

5.21.2.6. в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.22. Порядок предоставления учебных и творческих отпусков:

5.22.1. Работникам, обучающимся в образовательных учреждениях среднего

профессионального и высшего профессионального образования в очно-заочной

(вечерней) и заочной формах, предоставляются  оплачиваемые в установленном

порядке отпуска в связи с обучением, а также другие льготы.

5.23. Работодатель обязан :
5.23.1. осуществлять перенос и разделение ежегодного отпуска в соответствии с Законом Донецкой Народной Республики «Об отпусках» (ст.ст. 11,12);

5.23.2. выплачивать заработную плату работнику, который уходит в отпуск, при наличии финансирования

5.23.3. заменять, при согласии работника, часть ежегодного отпуска денежной компенсацией при  наличии финансирования и согласно действующего законодательства;

5.23.4. предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в порядке и в случаях, установленных действующим законодательством.

5.24. За отказ предоставить работнику отпуск или сокращение продолжительности отпуска, нарушение порядка предоставления отпусков, а также за невыплату отпускных или начисленной компенсации за неиспользованный отпуск работодатель несёт ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

6.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечить безопасные условия труда на рабочих местах, надлежащее

функционирование системы управления охраной труда согласно Закону Донецкой Народной Республики «Об охране труда», для чего:

6.1.1.1. назначать должностных лиц, обеспечивающих решение конкретных вопросов охраны труда, утверждать инструкции об их обязанностях, правах и ответственности за выполнение возложенных на них функций;

6.1.1.2.  выполнять комплексные меры по достижению установленных нормативов и повышения существующего уровня охраны труда в полном объёме;

6.1.1.3. разрабатывать и утверждать положения, инструкции, другие акты по охране труда, действующие в пределах организации и устанавливать правила выполнения работ и поведения работников во время выполнения трудовых обязанностей;

6.1.1.4. при заключении трудового договора (контракта, соглашения и т.п.)

информировать под расписку работника об условиях труда, наличие на рабочем месте опасных и вредных факторов, возможных последствиях их влияния на здоровье, а также его права на льготы и компенсации за работу в таких условиях в соответствии с законодательством и коллективным договором;

6.1.1.5. обеспечивать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку знания ими требований охраны труда;

6.1.1.6. организовывать проведение  обязательных медицинских осмотров работников( до 2-х рабочих дней)

6.1.1.7. обеспечивать санитарно-бытовые условия на рабочих местах, которые должны отвечать требованиям нормативных актов по охране труда;

6.1.2 Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию

пострадавшим первой медицинской помощи.

6.1.3 Проводить расследование и вести учёт несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Работники обязаны:

6.2.1. Знать и выполнять требования нормативных актов об охране труда, правила обращения с машинами, механизмами, оборудованием и другими техническими средствами, пользоваться средствами коллективной и индивидуальной защиты.

6.2.2. Придерживаться обязательств относительно охраны труда, предусмотренных

коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

6.2.3. Проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры.

6.2.4. Принимать посильные меры относительно устранения любой производственной ситуации, создающей угрозу его жизни или здоровью окружающих людей и окружающей природной среде, сообщать об опасности своему непосредственному руководителю или другому должностному лицу.

6.2.5. Не находиться без согласия работодателя в служебных помещениях в нерабочее время по причинам, не связанным с выполнением работы, также не приглашать на рабочее место посторонних лиц.

6.2.6. Работник имеет право отказаться от работы, которая ему поручена, если создаётся ситуация небезопасная для жизни и здоровья работающего и окружающей среды.

6.2.7. Использовать предоставленные в пользование имущество собственника только в служебных целях.

6.3. СТК  обязуется:

6.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде и охране труда, о занятости, о коллективных договорах и соглашениях, о социальном страховании, а также иных, предусмотренных законодательством Донецкой Народной Республики, мер для защиты трудовых и социально-экономических прав членов ТК.

6.3.2. Осуществлять защиту членов ТК в вопросах реализации их права свободо распоряжаться своими способностями к труду, достойной оплаты труда, её индексации, участвовать в установлении форм и систем оплаты труда, размеров ставок и должностных окладов работников.

6.3.3. Принимать участие в разработке государственных программ занятости,

способствовать осуществлению мер социальной защиты членов ТК,

высвобождаемых в результате сокращения численности или штата работников, реорганизации или ликвидации предприятий, учреждений, организаций.

6.3.4. Изучать и вносить предложения по проектам нормативных правовых актов,

затрагивающих социально-трудовые права членов ТК.

6.3.5. Информировать работников об их правах и гарантиях в сфере охраны труда.

6.3.6. Осуществлять контроль за предоставлением льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда.

6.3.7. Принимать участие: в расследовании несчастных случаев, профзаболеваний, аварий, составлении актов о несчастных случаях на производстве, а также в проведении аттестации рабочих мест, должностных лиц, знание нормативных актов по охране труда.
7. СОБЛЮДЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Укрепление дисциплины труда является важнейшим условием успешного

выполнения планов экономического и социального развития, повышения эффективности труда.

7.2. Работодатель и СТК должны проводить определённую работу по

укреплению трудовой и производственной дисциплины.

7.3. Работодатель обязуется:

7.3.1. Обеспечивать создание необходимых организационных условий для

высокопроизводительной деятельности организации.

7.3.2. Предоставлять трудовому коллективу помещения, средства

связи,  и другое оборудование, необходимое для выполнения

функциональных обязанностей.

7.3.3. Обеспечивать выполнение трудовой дисциплины.

7.3.4. Неуклонно придерживаться законодательства о труде и правил по

охраны труда.

7.3.5. Внимательно относиться к нуждам и запросам работников, улучшать условия их труда и быта.

7.3.6. Поощрять работников, добросовестно выполняющих свои трудовые обязанности.

7.3.7. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, проявление инициативы, творческого подхода, достижение высокой результативности и производительности труда и за другие достижения в

работе к работникам  применяются след поощрения:

7.3.7.1. объявление благодарности;

7.3.7.2. награждение почетной грамотой;

7.3.7.3. выплата премии.

7.3.8. За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены к государственным наградам, присвоению почетных званий. Порядок представления к государственным

наградам и присвоения почетных званий определено нормативными правовими актами Донецкой Народной Республики.

7.3.9. Активно реагировать на действия нарушителей трудовой и производственной дисциплины, применять к ним меры дисциплинарной и материальной

ответственности.

7.3.10. Возлагать ответственность на работников, причинивших материальный ущерб.

7.3.11. Заключать договоры о полной материальной ответственности и коллективной материальной ответственности со всеми работниками, занимающими должности или выполняющими работы, непосредственно связанные с хранением, перевозкой или применением в трудовой деятельности переданных им ценностей.

7.4. Работники обязуются:

7.4.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности.

7.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и положений настоящего коллективного договора;

7.4.3. Своевременно и точно выполнять распоряжения руководства.

7.4.4. Придерживаться трудовой и технологической дисциплины, требований

нормативных актов, регулирующих вопросы охраны труда.

7.4.5. Бережно относиться к имуществу организации.

7.4.6. По требованию руководства предоставлять отчёты о выполнении своих

функциональных обязанностей.
7.4.7. Соблюдать установленный в организации порядок согласования и

подписания договоров, получения товарно-материальных ценностей, оформления командировок и прочее.

7.4.8. Принимать участие в устранении причин, препятствующих работе,

немедленно уведомлять о них работодателя.

7.5. СТК  обязуется:

7.5.1. Обеспечить соблюдение работниками организации трудовой дисциплины.

7.5.2. Совместно с работодателем решать вопросы о применении поощрительных мер к работникам, добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности.
7.6. Администрация имеет право при нарушении работником трудовой дисциплины или внутреннего распорядка направлять на рассмотрение данное нарушение на СТК, либо педсовет( в отношении педработника) и решение СТК (педсовета) может быть рассмотрено на совете трудового коллектива с принятым решением : обсуждением с замечанием; предупреждением; ходотайством перед администрацией о применении  меры административного воздействия  с привлечением к материальной , в зависимости от причененного ущерба , о тех или иных действий или бездействий работника, либо без таковой  в зависимости от вины работника.

8.СОЦИАЛЬНОЕ И ЖИЛИЩНО-БЫТОВОЕ СТРАХОВАНИЕ, МЕДИЦИНСКОЕ

ОБСЛУЖИВАНИЕ

8.1. Для улучшения работы по государственному социальному страхованию,

медицинскому обслуживанию, санаторно-курортному лечению и отдыху, социальной

защите, работодатель обязуется осуществлять все виды общеобязательного

государственного страхования своих работников.

8.2. Все работники подлежат:

8.2.1. Общеобязательному государственному социальному страхованию.

8.2.2. Общеобязательному государственному пенсионному страхованию.

8.2.3. Общеобязательному государственному социальному страхованию работников от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

8.3. Работодатель обязуется:

8.3.1. Проводить медицинские и профессиональные осмотры .

8.3.2. Избрать комиссию по социальному страхованию в связи с временной потерей трудоспособности.

8.3.3. Создавать надлежащие условия для деятельности комиссии по соціальному страхованию в связи с временной потерей трудоспособности.

8.3.4. Предоставлять работникам материальную помощь для решения социально-бытовых вопросов в пределах фонда заработной платы, утверждённого в сметах доходов и расходов и наличия финансирования до 100%

8.3.5. Выплачивать работникам помощь на оздоровление в размере должностного оклада

(ставки) при предоставлении ежегодного отпуска при наличии финансирования и законодательства ДНР.

8.3.6. Работодатель и СТК, при наличии финансирования и финансовых возможностей , по письменному заявлению работника могут оказывать материальную помощь работнику в следующих случаях:

8.3.6.1. заключение брака;

8.3.6.2. сложная операция или длительная болезнь свыше 2-х месяцев;

8.3.6.3. похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) при

предоставлении свидетельства о смерти;

8.3.6.4. при рождении ребёнка (отцу или матери);

8.3.6.5. при выходе на пенсию;

8.3.6.6. в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др.).

8.4. СТК  обязуется:

8.4.1. Знакомить членов ТК с новыми нормативными актами по вопросам

социального страхования и пенсионного обеспечения.

8.4.2. Проводить лекции и беседы по вопросам социального страхования, пенсионного обеспечения и на актуальные медицинские темы.

8.4.3. Принимать участие в организации новогодне-рождественских праздников для детей

работников учреждения, обеспечению их новогодними подарками..

9.ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  Совета трудового коллектива

9.1. Работодатель признает СТК  полномочным представителем интересов

работников, работающих в организации, и согласовывает с ним приказы и другие локальне нормативные акты в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

9.2. Работодатель обязуется:

9.2.1. Для реализации полномочий СТК, предусмотренных действующим

коллективным договором, создавать надлежащие условия в соответствии со статьями 247-249 КЗоТ Украины и раздела 3 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах».

9.2.2. Не увольнять членов СТК с занимаемых должностей без согласия общего обрания  организации.

9.2.3. Предоставлять председателю и членам СТК свободное от основной работы время для решения  вопросов.

9.2.4. Создать условия для деятельности СТК:

9.2.4.1. безвозмездно предоставлять СТК помещения с необходимым

оборудованием, телефоном, отоплением, освещением;

9.2.4.2. на безвозмездной основе предоставлять помещения, которые находятся в распоряжении работодателя, для проведения собраний и других мероприятий СТК.

.

10.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

10.1. Работодатель и представитель трудового коллектива обязуются осуществлять контроль по выполнению всех условий коллективного договора.

10.2. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения обязанностей,

предусмотренных данным договором, Стороны несут ответственность в порядке,

предусмотренном действующим законодательством.

10.3. Работодатель и представитель трудового коллектива обязаны не позднее, чем в двухнедельный срок провести консультации по вопросам нарушения положений коллективного договора и о принятых мерах.

10.4. К дисциплинарной ответственности могут быть привлечены как должностные лица, так работники на основании соответствующих проверок.

10.5. Споры между сторонами решаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

11.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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coBpaHuem TpyAoBOro KonnekTvea

Moy «anTY»,
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NPABUNA BHYTPEHHEIO TPYJOBOIO PACMOPAAKA

1.0BLUUE MONOXEHWUA.
1.1. Cornaco ct. 30 Koncruryunu Jloneuxoi Haponnoit PecirySmkH, Ka/blii uMeeT npaso Ha
TPY/L B YCJIOBHSIX, OTBEYAIOIIMX TpeGoRaHnAM GE30NACHOCTH W THIMEHBI, HA BO3HATPAXKICHHE 32
TpyA Ge3 Kakoii 6bl TO HU GBUIO AMCKPUMMHALAK U HE HIKE YCTAHOBJEHHOTO 3aKOHOM JloHeLKo#H
HapozHoit PecryGinki MMHHMAIBHOTO pasMepa OMaThl TPY/a, a TAKKE NPaBo Ha 3aluTy OT
Ge3paboTuibl.
OBA3aHHOCTBIO M IENIOM HECTH KaXkKA0r0 TPYA0cnocobHoro rpaxknannua Jloneuxoin Haponnoii
PecryGuku sBiiseTcst 106POCOBECTHBIH TPy B W3OpaHHOi MM 061acTH OOLIECTBEHHO MONE3HOH
JIEATENLHOCTH, COBMONEHHE TPYI0BOM AMCLMILIMHBL, 3a00T/IHBOE 1 GepekHOE OTHOLIEHHE K
rOCY/1apCTBEHHOMY MMYIIIECTBY.
Tpy/aoBast AUCLMIIMHA OOECTICYHBACTCA CO3/IaHHEM HEOOXOAMMBIX OPraHU3aLIMOHHBIX H
9KOHOMUHYECKHX YCIOBHHA [UIsi HOPMATILHOM BBICOKONPOAYKTHEHON paboThl, CO3HATENLHBIM
OTHOLLEHHEM K TPY/y. TPHMEHEHHEM METO/I0B YOEIKICHHS U BOCTIMTAHHS, & TAKKE NOOLIPEHHS 3a
7100pOCOBECTHBIN TPYAL.
1.2. lNpaBuia BHYTPEHHEro TPY0BOrO PACHOPsAIKA HANIPABEHBI HA lajibHEHILICE NOBLILICHHE
TPY/I0BOM AMCLMILTHHBI, CBOEBPEMEHHOE M I00POCOBECTHOE BLINONIHEHHE PAGOTHHKAMH
BO3JIOXKEHHbBIX HA HUX O0S3aHHOCTEH. [ AIMOHAIILHOE + CHIONB30BaHUE paboyero BpeMeHH,
NOBbILIEHHE Ka4ecTBa H 9QHEKTHBHOCTH TPy a.
1.3. Tpasuna cocrasetsl B coorsercTnn ¢ Koncturyuueir JIHP, 3akonom JTHP «O6
obGpa3oBaHumy, YCTABOM YUUIIHLIA W PETYIHPYIOT TOPSIOK NPHEMa H YBOJIbHEHHS paGOTHHKOB,
OCHOBHBIE TPaBa, 06513aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYJIOBOTO JIOFOBOPA, PEXKHM paboThl,
BPeMSsi OTIBIXA, IPUMEHSEMBIE K PAGOTHUKAM MEph! TIOOLIPEHHS H B3BICKAHNSA, UHbBIE BOTIPOCH
PeryJupoBaHHUs TPYIOBBIX OTHOIICHUH B yuHIMIlE.
1.4. Hacrosiume [IpaBuna pacnpoctpansiores va Beex paborukos I'TIOY «JAITY» Munucrepersa
ob6pasosatusi 1 Hayky Jloneukoii Hapoanoii PecryGukn. Bee siiia, BpeMEHHO HaXOsIIneCs B
YUHIHIIE, TaKke 0053aHbI PYKOBOACTBOBATHCS HacTosmuMy [TpaBunamu.
1.5. Borpochl BHeceHHs! n3MeHeHmi B [TpaBmna pemaroTes aIMHHHCTPaLMEl yuniIuiLa npi
cornacosanuu ¢ CTK yunnnma.

2. opsiiok npHeMa, NepeBoja H yBO/IbHeHHst paboTHHKOB

2.1. Ha3HaueHHe, NepeBO/l M YBOJibHEEHE PACOTHAKOL OCYLIECTBIACTCA B COOTBETCTBHH C
JeficTByrommMM 3akoHosatebcTBoM Jloneukoit Haporoit Pecrry6iukn. Ipuem paborhnka
odopmISeTCs NPHUKA30M AMPEKTOPA O NpHeme Ha paboTy.

2.2. C npuKa3om 0 npueme Ha paboTy paboTHHK 0JKeH BbITH 03HAKOMJIEH MO/ pocnuck. B npukase
YKa3bIBaCTCs HAMMEHOBAHHE JO/KHOCTH B COOTBETCTBHHM CO LUTATHBIM pacnucauueM.

YCTOBHS OTUIATHI TPY/Ia, HATHYHE BPEIHBIX HIIH TSOKE/IBIX MPON3BOJCTBEHHBIX YCIOBHH, IbIOTHI U
KOMTIIEHCALMH 32 paboTy ¢ HHMH.

2.3. Ilpu npueme Ha paboTy pabOTHHK MPEAbABISLET:

- TPY/IOBYIO KHHIKKY, 32 HCKITIOYEHHEM CITy4aes, Koraa paboTHHK BIIEpBhIE MOCTYMAeT Ha paboTy
WM TIOCTYTAET HA YCJIOBHSX COBMECTHTENLCTRE

~ NacrnopT;
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- IOKyMEHT 00 00pa3oBaHuy, 0 KBaTH(UKALMM WM HATTHYMH CNIELHATBHBIX 3HAHUH,

- IOKYMEHTbI BOMHCKOTO yyeTa.

Ipuem Ha paboty Ge3 NpebsBIEHNs YKa3aHHBIX IOKYMEHTOB He Jonyckaetcs. Eciu paboTHik
BIIEPBBIE MOCTYNAET Ha paboTy, TPYAOBask KHIWKKA 0DOPMISETCS YUHITHILIEM.

2.4. Tpu npuéme paboTHHKa Ha pabOTY HIIK TIEPEBOJIE €r0 B YCTAHOBJICHHOM MOPSIKE Ha APYTyio
paboTy aJMMHMCTPALIMA yUHIIHIIA 00513aHa N0/] PACTTHCKY:

) 03HAKOMHTB ¢ YCTaBoM yunsinina 1 KonsieKTHBHBIM I0r0BOPOM;

6) 03HaKOMMTB €ro ¢ aeficTByiommumu [paBuiamu BHYTPEHHE! 0 TPYJAOBOIO pacHops/IKa,
JIOKaIbHBIMM HOPMaTHBHBIMHU aKTaMH, ONPE/IESIONIMMH KOHKPETHBIE TPY/10BbIE 0053aHHOCTH
paboTHuKa;

B) HPOBECTH ¢ PaOOTHUKOM BBO/IHBIA HHCTPYKTAXK N0 BOMPOCAM OXPaHbl TPY/a W MOKaPHOH
6e30NaCHOCTH, NEPBHYHBIH HHCTPYKTAXK Ha PabOYEM MECTE, pashiCHHTB €0 1paBa H 00A3aHHOCTH.
HucTpyKTa)kn opopMISIOTCS B JKypHANaX yCTaHOBICHHOrO oGpasia.

2.5. PaGoTHuK 06513aH BBINOMHATH NOPYHEHHYIO eMy paboTy JIMHHO M HE MMEET NPaBa Nepernopy41Th
€€ BBINOJIHEHHE IPYTOMY JIHLLY.

2.6. Ha Bcex pabOTHHKOB, /1Sl KOTO paboia B yUWIIHMIILE ABISETCH OCHOBHBIM MECTOM paboTl,
BEYTCs TPY/0BbIE KHWKKH B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM Topsi/ike. Tpy1oBbie KHHKKH pabOTHHKOB
XPaHATCA KaK JIOKYMEHTbI CTPOroil OTYETHOCTH B yumiuille . OTBETCTBEHHOCTb 38 OPraHM3alHio
BE/ICHHS y4eTa, XPAHEHHS W BBIIAYH KHIDKEK BO3/IaraeTCs Ha MHCIIEKTOpA OT/le/1a Ka/IPOB yHHIIHILA.
2.7. Ha coTpyIHUKOB, paboTalolHX 10 COBMECTHTEBCTRY, TPY/IOBbIE KHHKKH BE1yTCS 110
OCHOBHOMY MeCTy paboThi.

2.8. Ha kaioro paboTHuKa BesieTcs IMUHOE 110, JIuuHbie fe.1a paboTHHKOB XpaHATCS B
YUMIHLIE.

2.9. [epeBon pabOTHHKA Ha APYTYIO NOCTOSHHYIO paboTy OCYILUECTBISETCS € €ro MHCbMEHHOTO
cornacusi. bes coriacus pabOTHHKA I01TYCKACTCS BPEMEHHbIH IEPEBOJL B HCKIIFOUHTE IBHBIX CTyHasX
B CBA3HM C NIPOCTOEM, HEOOXOIMMOCTBIO 3aMELICHHS IPYTOro OTCYTCTBYIOWIEro pabOTHHKA H NP
JIpYTHX MCKJIIOYHMTENBHBIX 00cTOATENbCTBAX. BpemenHsii nepesos Ge3 cornacus paboTHuKa
JIOTyCKAETCS TIPH YCIIOBHH, €CITH 9TO HEOOXOAMMO ISl PEOTBPALIEHHS ONIACHOCTH KHU3HH H
3/10POBbIO CTY/ICHTOB, M sIBIsETCS 06A3aTEABHBIM JUTA PaBOTHHKA.

2.10. B cBA3M ¢ M3MEHEHUAMM PabOThI Y4W/IMIIE W OPraHM3ALIMK M TPYJA B yHUIMLLE (M3MEHEeHUs
KOIMYECTBA Py, y4eGHOTO MutaHa, pekuMa paboThl YHMITHIIA H T./1.) I0MYCKAeTCs NPH
NPOOIIKEHHH PabOThI B TOH IKE JI0JUKHOCTH, CHIELMANBHOCTH, KBANTH(HKALIMM H3MEHEHHE
CYUIECTBEHHBIX YCJIOBHH Tpy/aia pabOTHHKA: CHCTEMBI M PasMepa OTuIaThl TPY/a, JIbroT, peknuMa
paboThi, H3MeHeHHs 0Obema yueGHOM Harpy3KH, B TOM YHC/IE YCTAHOBICHHS MM OTMEHBI
HEMOJIHOTO paboyero BpeMEHH, YCTAHOBJIEHHE HITH OTMEHBI I0TIOIHATEBHBIX BHIOB paGoTs!
(K/IACCHOTO PYKOBOJICTBA, 3aBe/IbIBAHMS KAOMHETOM H T.1L.), COBMELIEHME npodeccuil, a Takke
M3MEHEHHE APYIUX CYLIECTBEHHBIX YCIO0BHH Tpyna. PaboTHHK 10/DKeH, nocTasieH ObiTh B
M3BECTHOCTb 00 M3MEHEHHAX CYLIECTBEHHBIX YCIOBHI €10 TPY/1a HE T03/IHEE, YeM 3a 2 MecsLia.
2.11. VBonbHeHue pabOTHHKA MOJKET HMETh MECTO TOJIBKO 10 MPHYMHAM, NIPELYCMOTPEHHBIM
JIEHCTBYIOLIMM 3aKOHO/IATENBCTBOM.

2.12. PaBoTHHK HMEET NPaBO PACTOPrHYTH TPY/IOBBIE OTHOWICHHS B OHOCTOPOHHEM TOPSIKE,
npeynpenuB 06 9TOM aIMHHHCTPALMIO TTHCHMEHHO 3a e Hezeu. [1o eTedennu cpoka
npeaynpexieHus paboTHHK BNpase npekpatuts pabory. [To J0roBOPeHHOCTH MEX/y paGOTHHKOM 1
A/IMMHHCTPALMEH TPY/I0BBIE OTHOIICHHS MOTYT OBITh PACTOPIHYThI H I0 HCTEUEHHS CPOKa
NpeyNpexAeHHs 00 YBOIbHEHHH.

2.13. Jlnem YBOJILHEHUS CHHTALTCSA NMOCISAHMH JieHb paGoThi. B 1eHb YBOIBHEHNS aIMHHUCTPALIMA
yuHnHIIa 00s13aHa BeIIATE PAGOTHHKY ero TPYIOBYIO KHIKKY C BHECEHHOI B Hee U 3aBepeHHOi
TNeYaThio YUMIHING ,3aMHCHIO 00 YBOJILHEHHH B COOTBETCTBHH C JOPMYIHPOBKAMH TPYAOBOTO
3aKOHOJIATENBCTBA M CCHUIKOH HA CTATBIO M MYHKT 3aKOHA.

3. Ocunosubie npaBa u 00s3aHHOCTH PAGOTHHKOB

3.1. PaGoTHHKM yuunuina 00s3aHbi:

3.1.1. JIoGpOoCOBECTHO BBITIOHATL OOA3AHHOCTH, BO3NOKEHHBIEC HA HUX 3aKOHOAATENILCTBOM O TPY/IE,
3axonom JTHP "O6 obpasosanun”, Yerapom yuuiamia, [IpaBuiamu BHyTPEHHErO TPYAOBOrO
pacriopsijika;





[image: image5.jpg]3.1.2. PabotaTh 4ecTHO U J0GPOCOBECTHO, YETKO BHITIONHATE (DYHKIMH, H3JI0XKEHHBIE B
JIOJDKHOCTHOM HHCTPYKLIHH, COGJ"OJZ[ETB TPYAOBYH) JHCLMILUIHHY, CBOEBPEMEHHO W TOYHO MCTIOIHATD
PacropsKeHHs a IMHHHCTPALIMH, UCII0JIL30BATh BCE paﬁoqee BpeMA U1 MOJIE3HOrO TpyJa, CTpOro
BBITIONHATH YueGHbIN pexcnm, TpeGoBanus Yertasa u HacToAMX [1paBui, BOBpeMs NPUXOANTD Ha
paboTy, cO6MOAaTh YCTAHOBICHHYIO MPOJIOJIKHTE/ILHOCTE PaGOYEro BpeMeHH;

3.1.3. CBOEBPEMEHHO 3aMOJHATE H AKKYPATHO BECTH YCTAHOBJICHHYIO JOKYMEHTALIHIO]

3.1.3. Bo3aepxuBarhbcs OT ACHCTBHI, MELIAIOWIMX IPYTHM PaDOTHHKAM BBINOIHATL MX TPY/0BbIE
00513aHHOCTH;

3.1.4. [IpyHHMAaTh aKTHBHbIE MEDPBI 110 YCTPAHEHHIO MPHYHH U YCIOBHH, HAPYIIAIOLUX HOPMATEHYIO
JIeATEIbHOCTD YHHITHINA ;

3.1.5. Conepxatk cBoe paGouee 060pyI0BaHHE U NPUCTIOCODICHHS B HCIPABHOM COCTOAHHH,
TI0/UIEPXKHBAT YHCTOTY Ha pabouem MecTe;

3.1.6. CobnioaaTh yCTaHOBJICHHbIH MOPSALOK XPAHCHHS MaTEpPHANIbHBIX LIEHHOCTEH H JIOKYMEHTOB;
3.1.7. DddexrnsHO Henosb3oath yueGHOE 000PYNOBaHHE, SKOHOMHO M PALIHOHAIBHO PAaCX0/10BaTh
ChIPbe, JHEPTHIO, TOIIMBO H [IPYTHE MAaTEPHA/IbHBIE PECYPCHI;

3.1.8. Cobmoaars 3akOHHBIE NPaBa ¥ CBOOO/IBI CTYIEHTOB;

3.1.9. Cobmoaars TpeGOBaHHs TEXHHKH DE30MaCHOCTH M OXpanbl TPY/a, NPOU3BOACTBEHHOM
CaHWTapHH, T’MrHEHBI, npoTuBono)KapHoﬁ BEZOHHCHOCTH, npelyCMOTPEHHBIE COOTBETCTBYIOLIUMH
NpaBUIAMK U HHCTPYKLIMSIMH, MOJIb30BATHCS HEOOXOANMBIMH CPEACTBAMM HHAMBHLYaIbHOM
3aLUUThI;

3.1.10. Buits BCErJa BEX/IHBbIMH, BHUMATC/IbHBIMH K CTYACHTAM, POJAMTEIAM CTY/ICHTOB M YEHam
KOJUJIEKTHBA, HE YHWXKATh MX YECTh M JIOCTOMHCTBO, 3HaTh M YBaXKaTh NpaBa y4aCTHUKOB
06pa3oBaTe/IbHOrO npoiecca, TpedoBaTh HCHONHeH s 06a3aHHOCTEH;

3.1.11. CuctemaTHYECKH NOBBIIATE MPO(ECCHOHATBEHYIO KBATH(PHKALIMIO, OPraHH3aLMOHHYIO U
YNPaBICHYECKYIO KYJIbTYPY:

3.1.12. BriTh NIpUMEPOM OCTORHOTO NOBE/ICHHA Ha paboTe, B ObITY H B OOLIECTBEHHBIX MECTaX;
3.1.13. [1poxoiiTh B YCTAHOBIEHHBIE CPOKH NEPHOIMYECKHE MEHLIMHCKHE OCMOTPBI B
cooTBeTCTBUM ¢ MHCTPYKIMEH O MPOBEACHUH METHITMHCKHX OCMOTPOB, CBOEBPEMEHHO JIE/1aTh
HCOGX()I[MMHE TIPUBUBKH.

3.1.14. CsoepeMeHrHO u3Belath pabotoaatens 06 u3MeHeHuu Homepa Tenedona, aapeca MecTa
JKHUTEIBCTBA,

3.1.15. He coBepuath AeHCTBHIA, KOTOpbIE MOTYT GbITh PACLIEHEHbI KAK HCTIONB30BAHHE CBOETO
Cﬂy)KCﬁHOl‘O TOJIOXKEHHUA B KOPBICTHBIX LEJIAX, & TAKXKE MOCTYNKOB, KOTOPLIE B COOTBETCTBUU C
ﬂeﬁcmyioumm 3aKOHOAATEIbCTBOM CUHTAKOTCA KOPPYNLIMOHHBIMHL

3.2. Kpyr obs3anHocTeit (paboT), KOTOPbIE BBIMOMHSET KaX/iblif paGOTHHK B COOTBETCTBUHM C
3aHHMAEMO# 10JKHOCTBIO, KOHKPETH3HPYeTCs: JIO/IKHOCTHON MHCTPYKLIHEH, pa3pabaThiBaeMoii
MHMBUIIYabHO /LIS K&KIOH npodeccuu, Bria paboT H KBaIu(HKallMi HENOCPEICTBEHHOTO
MCTIONTHUTEIS PYKOBOJIMTENEM CTPYKTYPHOTO MOAPA3AEeHNs ¥ YTBEPIKAEHHOH JIMPEKTOPOM.

3.3. B ycTaHOBIEHHOM MOPS/IKE PUKA30M JIMPEKTOPA YHHIIULIA B JIOMOTHEHHE K yueOHOH paboTe Ha
npenosasaresiedl MOXeT OITh BO3OXKEHO KJIACCHOE PYKOBOJICTBO, 3aBE/I0BAHHE YYeOHBIMI
KaOMHETaMH, 3aBe/IOBAHHE METOJIMYECKHM 00BE/IMHEHNAMH, OPraHU3aLUsl TPYIOBOrO OByUeHHs,
NpodecCHOHaBHON OPHEHTAIIMH, @ TAKKE BBITIONHEHHS APYTHX y4eGHO- BOCTIATATE IbHbIX
yHKLMH.

3.4. Ienarornueckue pabOTHHKN y4YHITHIIIA HECYT OTBETCTBEHHOCTD 32 JKH3Hb H 3[10POBbE
crynentos. OHK 00s13aHBl BO BpeMs 00pas’oBaTe/ IbHOTO MPOLECea, MpH MPOBEICHHH BHEKIACCHBIX 1
BHEYUHJIMIHBIX MEPONPHATHI, OPraHH3yEMbIX YHIHILEM, IPHHAMATH BCE Pa3yMHBIE MEpbI LISt
NPEIOTBPALIEHAS TPABMATH3MA H HECYACTHBIX CJTY4aeB CO CTYJICHTAMH M IPYrHMH pabOTHHKaMK
YHMIIMIIA ; P TPABMaX M HECHACTHBIX CIIyYasX OKa3bIBaTh MOCHIBHYIO TIOMOLILb NOCTPAABLINM; O
BCEX TPaBMaX M HECYACTHBIX CIY4aTX HE3AME/LTMTEILHO COOOIIAT aAMHHHCTPALIMN YHHIIHLIA.

3.5. PaGOTHUKM y4HIKIIA HMEIOT IPABO:

3.5.1. Cormemars paboTy 1o npodeccusm u J0DKHOCTSIM. MM MOTYT yCTaHABAMBATHCS AOMUIATHI 38
COBMEIIEHHE NPO(ECCHH, paclIMPeHHe 30H 00CyKUBAHMS, YBEIMYEHHE 00BEMA BBITOIHACMBIX
pabot;

3.5.2. 3amuTy npodecCHOHANBHOM HeCTH W JOCTOMHCTBA;

3.5.3. CeoGoabiit BHIGOP GopM, METOI0B, CrIOCOGOB 00yHeHHs, NPOSBISHHS NEAArorH9eckoi
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3.5.5. YuacTue B 0GLIECTBEHHOM CaMOYNPABIEHHH;

3.5.6. Mcnonb3oBaHmue yBEJHUEHHOTO ONJIaYMBAaEMOro OTNycKa.

4. OcnoBubie npasan obsizannocTH aAaaMHHHCTpaunn

4.1. AIMHHHCTPALMS YUYHIULLA B JIMLE AMPEKTOPA UMEET NPaBo:

4.1.1. 3aKN104aTh, H3MEHATH M PACTOPraTh TPYIOBBIE OTHOLICHUS ¢ PAGOTHHKAMHU B COOTBETCTBHH €
AeiicTByolMM 3akoHonaTenbeTBoM Jlonenkoii Haponnoit Pecny6mukm;

4.1.2. ToowpsTh paGOTHHKOB 3a 100pOCOBECTHBII HDDEKTUBHDIH TPy,

4.1.3. TpeGoBaTh OT paGOTHHKOB HCTIOIHEHHS HMHM TPYIOBBIX 00A3aHHOCTEH M GepekHoro
OTHOLIECHHS! K MMYLLIECTBY YUH/IHILA cOBMIONCHNS HacTOs KX [TpaBui BHYTPEHHErO TPYA0BOTO
pacnopsun(a, MHBIX JIOKQJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB YYHIIHLIA |

4.1.4. Tpusnexats pabOTHUKOB K IHCLMIIMHAPHON M MATEPHANILHO# OTBETCTBEHHOCTH B
YCTaHOBJICHHOM nopsake;

415 anHMMaTb JIOKa/bHbIC HOPMATHBHBLIC AKThl U HHIMBHAYAAbHbBIC AKThI Yuuiidiia B nopsake,
YCTAHOB/ICHHOM YCTaBOM yumiMia.

4.2. AamunueTpanns yuunuia obssana:

4.2.1. OBecneunpars cobmoerne paboTHUKAMM YUHIHILA 00A3aHHOCTEH, BO3IOKEHHBIX HA HUX
3akonom JIHP «OG obpazosanum», Yerarom yunania u [pasunamMu BHyTPEHHErO TPYAOBOTO
pacnopsjika;

4.2.2.0prann30BaTh TPYAOBYIO ACATENLHOCTH PabOTalOUMX TaK, YTOOK! Kakbli paboTan cTporo no
cBOeii Mpogeccui, ¢ yHeToM HMEIOLIMXCs! KBaH(DUKALMIT, HMEN 3aKpenieHHoe 3a Him pabouee
MECTO M KPYT JIOJIKHOCTHBIX 00513aHHOCTE]H;

4.2.3.0cy1LecTBAsTS KOHTPOIb 32 KAYECTBOM 00pa30BaTeIbHOIO npotecca, cobmoneHuem
pacnucanus 3aHATHIL, BBINONHEHHEM 06Pa30BATEABHBIX NIPOTPAMM, YHEGHBIX MIaHOB, KaleHIapHbIX
yueGHbIX rpaduKoB;

/4.2.4. OcymiecTBAATL BHYTPHYHHIHILHBIH KOHTPOIb, MOCELIEHHE YPOKOB, W BHEYYHIHILHBIX
MEpONpPUATHIA.

4.2.5. Obecneunsats Ge3onacHbie i Ge3BpeHbIE YCIOBUS TPY/1a A5 pabOTHHKOB;

4.2.6. ObecneunsaTh NOJIHYIO 3aHATOCTHL W UCTOAB30BAHHE pél()OTHHKOB B COOTBETCTBHUH C
KOJIIGKTHBHBIM JI0TOBOPOM;

4.2.7. Yeranasangats no cornacosatmto ¢ CTK uzmeHenus B 1poio/kHTeIbHOCTH pabouero
BpEMCHH. BPEMCHH OTAbIXA

4.2.8. CHOCOSCTBOBaTb TIOBBILLICHHUIO KliﬂJlMd)MKaLlHM pl\(’)OTHHKOB M YPOBHSA MX NPABOBBLIX H JIPYTHX
crieuHaibHbIX 3HAHMI:

4.2.9. Onpenensite rpaKOM OHEPEAHOCTb MPEOCTABIEHHE OTIYCKOB H JIOBOAWTD J10 CBEJACHHS
BCEX PabOTHUKOB;.

4.2.10. Beinasath 3apaGoTHyio naty u nocoGms .

4.2.11. O6ecnieunTs CTpOroe coOMOAEHHE TPYAOBOI AMCLMIIHHBI, TOCTOAHHO OCYILECTBIATH
OpraHH3aTOPCKYIO M BOCTIUTATENLHYIO paboTy, HANPABJICHHYIO HA €€ YKPENIeHHe, PALIMOHAILHOE
HCIOJIB30BAHHE TPYAOBBIX PECYPCOB.

4.2.12. CoBepuueHcTBOBATEL YueOHO-BOCIUTATENHBII NPOLIECT, CO3AABATD YCIOBUS HAYYHO#
OpraHu3aluk TPYIa, OCYILECTBIATE MEPONPUATHA N0 TIOBLILICHUIO KauecTBa paboThl, KyIbType
TpyAa;

4.2.13. Oprann3oBbIBaTH H3y4EHHE, PACTIPOCTPAHEHHE W BHEAPEHHE NEPEIOBOrO OMbITa PabOTHHKOB
JIAHHOTO M IPYTUX TPYAOBBIX KOIIEKTHBOB YUHJIHLL

4.2.14. OBecneunBarh cHCTEMATHYECKOE MOBBILIEHHE PaBOTHIKAMM YHHIANIIA KBATHDUKALMK;
NPOBOANTE B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKH ATTECTALMIO NEJArOrHYECKHX PaGOTHHKOB, CO3/1aBaTh
HCO5X0}1HMNE YCJI0BHS 115 COBMELLCHMS paﬁon c 06y‘l€llHEM B y‘{CsHbIX 3aBEJICHHAX.

4.2.15. TlpuHuMaTh Mepbl K COBPEMEHHOMY 00€CTIeUeHHIO YUHIIHIIA HEOOXOANMBIM
060pya0BaHHEM, YHEOHBIMM MOCOGHSIMH, XO3AHCTBEHHBIM HHBEHTAPEM.

4.2.16. HeyknonHo coba101aTh 3aKOHOAATENLCTRO O TPY/e, NPaBUIA OXPaHbl TPYAA, YAyulaTh
yesoBHs paboThl COTPYAHUKOB YUHIHILA .

4.2.17. Co3nasatb yc/ioBus, 00eCrneuHBaIOLINE OXPaHY KH3HH H 3[10POBbS CTYACHTOB 1 paGOTHHKOB





[image: image7.jpg]YUHIHILA, OCYLUECTBASTH KOHTPOIb 33 coBM0eHHeM paBOTHHKAMK BeeX TpeGOBaHHit HHCTPYKLIMH
N0 TeXHUKE GE30MacHOCTH, NPaBHIaM MokapHoii 6e30nacHoCTH.

4.2.18. CriocoGeTBOBATH CO3MAHMIO B TPYIOBOM KOJUIGKTHBE A@/I0BOI, TBOPUECKOH 06CTaHOBKH,
BCEMEPHO MOUIEPIKUBATL M PA3BUBATH HHHLIMATHBY H aKTHBHOCTD paGUTMMKOB; obecneunsarb UX
yuacTHe B YNPABICHHH YYUIUILEM , B [IOIHOM Mepe HCronb3ys coOpanHs TpyJ0BOro KOIEKTHBA,
MPOH3BOJACTBEHHBIC COBELLAHNS H pasnnyHbie q}Oprl 0OIIECTBEHHON ACATENLHOCTH, CBOEBPEMEHHO
paccMaTpuBaTh KPUTHUECKHE 3aMeHaHns p‘dGOTHHKOB 1 coobuars UM o TNIPHHATBIX MEpax.

4.2.17. AAMMHHCTPALIHS W NPENOAaBATEIbCKHIT COCTAB YUNIIHILA HECYT OTBETCTBEHHOCT 33 KH3Hb
¥ 310POBbE CTY/ICHTOB BO BPEMst UX MPEOLIBAHNA B YUHIIHLIE M YHACTHS B MEPOMPUATHAX,
OPraHNU30BAHHBIX YUHIHILEM.

4.2.20. 3amecTHTENb AMPEKTOPA OOA3AH OPraHN30BATL YUET ABKH Ha paboTy M yxoza ¢ paGoTsl
NearorHueckoro NepeoHana. 3aBxo3 00s3aH OPraHU30BaTh YUeT ABKH Ha paboTy M yXoja ¢ paGoTsl
0BenyKNBAIOLErO NepeoHaa.

5. PaGouee Bpemsi 1 ero Henoab3osanne

5.1. PaBouee Bpems neaarornueckix paboTHUKOB BKAIOUACT MPEnoaaBaTenbekylo (yuebuyio)
paboTy, BOCIUTATEbHYIO, @ TAKIKE APYTYIO MeAArornieckyio paboTy, npeaycMoTpeHHYIO
JIOJKHOCTHBIMM 00S13aHHOCTAMM M HacTosMK Tlpasnnamu.

5.2. YueGuas Harpyska reaaroru4yeckoro p¢1601'I|MK£\ YCTAHABIMBACTCA MCXO/A M3 KOJMYECTBA 4acoB
no yueGHOMY M1any 1 yueGHbIM NporpamMmam, obecneyeHHOCTH KapaMH, APYTHX YeoBuii paboTi
B y4HIHLLE U 3aKpensieTcs oopmieHiem npukasa anpektopa yuunuia «O6 yreepraeHnn
TapU(UKALMOHHOH HATPY3KHY.

5.3. YueGHas Harpy3ka, 00beM KOTOpOii GO/bLIE Wil MEHbLIE HOPMbI YACOB 3a CTABKY 3apaboTHOM
NUIaThI, YCTAHABAMBACTCS AAMMHHCTPALMEN YUHIIHLLA COMIACHO YHeBHBIX NIaHOB, TapH(UKaunH,
Harpy3ku neapaGOTHHKA M 10BOIMTCA J10 BeaoMa paboTHHKA.

5.4. Veranosnenusiii B Hauane yue6HOro rojia oGbem yueGHOH HArpy3ku He MOJKET GbiTh YMEHbILIEH B
TEUYCHHE yqeGuoro rojia rno HHHUMATHBE AAMHHUCTPALIMK , YHHIHLIA 38 HCKITIOYEHHEM Cydaes
YMEHbLUICHHS KOJIHYECTBA 4acos no yue6m>w| TJlaHam U NporpaMmam, COKpaueH1s KoJM4ecTsa rpyn,
y‘lCSHO—ﬂpOM3BOﬂCTBEHHOﬁ HEOOXOAMMOCTBIO, pacnopsaKeHus BbILLIECTOSLEH OpraHusaumm.

5.7. PaGouee Bpems nearoruueckoro paboTHuka, CBA3aHHOE C NPOBEAEHHEM YPOKOB (3aHATHH),
ONpe/IeNfeTCs pacnucaHneM YpoKos (3aHaTHii). Pacnucanie ypokos (3aHATH) cocTaBaseTcs u
yrBepKIaeTcs a}lMMHHCTpauMCﬁ Yunjinua ¢ yueTom ofecneveHs neaarornieckoi ucnecooﬁpasuocm,
cobtoneHns CAHUTAPHO-THIHEHHYCCKHX HOPM, MneaarorH4ecKoi HArpy3KkH, corjiacHo Tapudnmauuu.
58.B YUHIHLLE YCTaHABIMBACTCH S-anesHas puﬁowau HEAeNA ¢ ABYMS BBIXOAHLIMH JIHAMH.

— Hauano pagorsl — 7,30,

- mepepeis — 11-30 — 12.00,

— okonuanue padots — 16.00.

5.9. 3aHATHA B YUHIIHLLE NPOBOAATCS B O/tHY cMeHy Haunnas ¢ 8-00.

5.10. Kakabiii ypok HauMHaeTcs M 3aKaHUHBACTCH CTPOFO MO 3BOHKY, HE JI0MycKas GecnoesHoi
Tpathbl y4eGHOrO BpeMeHH.

5.11. Mpenoaasarens 06s3an uMeTh paGoune NPOrpaMMBbl Ha Ka/ibiii yueOHblit uac, BKioyas
KnaccHble Yackl. PaGouue nporpaMmel Ha JIMUEBOM JMCTE JI0/KHBI ObITh yTBepikaeHs Ha MO n
JIMPEKTOPOM YHHIIHLLA, COTIACOBAHBI C 3AMECTHTENIEM AMPEKTOPA M MOAMKCAHb! NIPENO/aBaTeNeM.
5.12. Pacnucanmne ypoKOB H nepemMeH YTBEPIKIAaeTcs AMPEKTOPOM YUMIIHLIA W BbIBELIMBAETCS B
JIOCTYTHOM JUT BCEX MECTe, JUIS O3HAKOMIICHHS .

5.13. HesaBucumo OT pacriucanust ypokoB npenojasarens o6si3aH NpUCyTCTBOBATH Ha BCEX
MEpPOTIPHATHSX, 3aN1aHHPOBAHHBIX LISl NPenojaBateneii u CTyAeHTOB.

5.14. Knaccublii pyKoBOZMTENb 005131 B COOTBETCTBUN € PACMMCAHHEM M MJIAHOM BOCTIMTATENBHOI
paGOTbI O/IHH pa3 B HEACIO NPOBOJINTEL KIACCHbIC HaChl. KnaccHble BocnuTatebHble NnporpaMmabl
COCTABAAOTCA Ha yueOHbIi ro.

5.15. KnaccHblit pyKOBOANTEIb 3aHMMACTCS € FPYNNOI BOCMHTATENLHOI BHEYPOUHOIT paboToit
COrJIACHO UMEIOLEMYCA MIaHy BOCTHUTATENbHOI nporpaMmai.

5.16. [Meparoruueckum paGoTHHKAM NPEAOCTABIAETCS METOAHYECKHI ACHb M0 NPON3BOACTBEHHOH
HeoOX0AMMOCTH Ha ToceleHne cemutapos, MO, coselnanuii B paiione W B APYrUX yHHIHLLAX
(npu Harpyske ne Gonee 18 wacor B Heznemo).





[image: image8.jpg]5.17. Bee npenojasatenu ABAAIOTCS Ha PaboTy COMACHO PACIMCAHHMIO YPOKOB, HO HE NO3HEE, HeM 3a
15 MUHYT 10 Hauana 3aHATHI, OCTAIbLHbIE COTPYAHHKH ABAIOTCA Ha PaGoTy cornacHo rpadmky paboTsi,
YTBEPKACHHOrO IMPEKTOPOM YUHANLLA .

5.18. IMeaarornueckum 1 APYriM pabOTHHKAM 3aNpPELLACTCA: HIMEHATH 110 CBOEMY YCMOTPEHHIO pacnicanue
3aHATHI 1 rpaduk paGoThl; OTMEHSATh, YAIHHATH MM COKPALUATH NPOIOIKHTEILHOCTL YPOKOB (3aHATHIT) H
nepepsIBOB (NMepeMeH) MEXKY HIMH; YAANSTh CTYACHTOB C YPOKOB: KYPHTb B MOMELLEHHH 1 HA TEPPHTOPHH
yuana.

5.19. Bo BpeMs NpoBeaeHIs YPOKOB (3aHATHIT) He pa3pellaeTes AenaTh Nearornuecknm paGoTHikam
3aMeuaHis N0 NOBOJLY HX PaGOThI B NPHCYTCTBUH CTYJAGHTOB.( 33 HCKIIOUEHHEM HEMPABOMEPHOrO NOBEACHHS
HapylIeHHs 3aKOHOB).

5.20. Y6opka Beex ciykeOHbIX ToMeLeHHit i noMeliennii obLero nonb30BaHus NpOBOANTCS nocie
OKOHUAHHSA YPOKOB 00CAYKHBAIOUHM MEPCOHANIOM.

5.21. YGopKa KIacCHbIX KOMHAT OCYLIECTBAAETCA, COMMIACHO rpaduKy AeKypeTB 0bcaykHBaoLEero
nepconana. Braknas yGopka npon3BOAHTCA BO BCeX ayAMTOPHSIX H KOPHAOPAX EKEAHEBHO, reHepaibHas
yBOpKa BCEro  y4MIIHILA NIPOHIBOANTCS HA KAHHKYIAX U 110 Mepe HEOOXOAUMOCTH.

5.22. B nomeluenusX yuuaniia 3anpelaeTcs: rpomMkuii pasrosop

1 LIYM B KOPHAOPAX BO BPeMst 3aHATHIT (TONLKO NPH IPOH3BOJCTBEHHON HEOOXOAMMOCTH, PEMOHTE M T./1.)
5.23. YueGHas Harpy3ka Ha HOBbIiT yicOHBII FOJ1 yCTAHABMBAGTCA PELIECHHEM aAMHHUCTPATHBHOrO COBETA H
YTBEPAKAACTCS AUPEKTOPOM YUIINIILA ABIYCTOBCKOO MEarorHeckoro Cosera.

5.24. TIpo0IKHTEIBHOCT PabOYEro iHs 00C/YKHBAIOWIETO NEPCoHana onpeaensercs rpadurkom ,
COCTABAEHHBIM ¢ CODIIOAEHNEM YCTAHOBNCHHO NPOAOIKUTENLHOCTH PabOUEro BPEMEHH 3a HEARTIO AN
Zpyroii yueGHblii NepHo 1 YTBEPKACHHBIM AHPEKTOPOM.

5.25. PaGoTa B npa3aHuUHbIE W BBIXOAHBIE IHH 3anpelena. [TpuBieyeHie OTAebHBIX PaGOTHHKOB YuHANILA
K JISKYPCTBY H HEKOTOPBIM JIPYTHM BHAAM

PaGoT B BBIXOAHBIE W NPA3AHUYHBIE JHN JOMYCKACTCA B HCKOUHTEILHBIX CITYUaAX, NPH NPOH3IBOACTBEHHOI
HEOBXOANMOCTH ,MPEYCMOTPEHHbIX 3AKOHOIATENLCTBOM, 110 COrIAcHio paoTHHKA.

5.26. B cnyuae Gosnesuu paGoTHMKA, MOCEAHMIT 110 BO3MOKHOCTH HE3AMELTHTENBHO ( B TEUEHHE CYTOK)
MHAOPMUPYET AAMUHHCTPALMIO i NPEIBABAACT JHCTOK HETPYA0CIOCOOHOCTH B NEPBLIF AeHb BLIXOAA HA
pabory.

5.27. PaGoTHUKAM yHIIHILA NPEOCTABNACTCS €KErOHbII ONIauHBacMblii OTMYCK CPOKOM He MeHee 28
KkastenapHbix aneii. [egarornueckim paGoTHHKAM NPEIOCTABIACTCS YTHHEHHDIT OTHYCK
POAOMKNTENLHOCTBIO 56 KaeHAapHbIX aHeii. OTNyCK NPe0CTaBINETCA B COOTBETCTBHM C rPadHKOM 1
MUCHMEHHBIM 3a5B/IEHHEM COTPY/IHHKA , YTBEPKIACMbIM IMPEKTOPOM YUHIIHLIA , B CPOK 10 S AHBAps
TekyLiero roaa. O BpeMeHy Hauana ornycka paboTHuk GbiTh HIBELICH HE NOIIHEE, YEM 3a JIBE HEleH J10 ero
Havana.

5.28. PaBoTHHKAM YUHIHILA MOTYT NPEAOCTABATLCA 1ONOMHHTELHBIE HEONIAYHBAEMbIE OTIYCKA B
COOTBETCTBHM €O cTaThamu 3akona JIHP « O6 ornyckax».

6. Onaara Tpyaa

6.1. Onnara Tpy/1a paGOTHHKOB yUH/IHLLA OCYILECTBAAETCA B COOTBETCTBIUM C AeficTByloweii TapudHoii
CHCTEMOIT onaThl TPYAQ, WITATHLIM pacnucaHuemM n cMeToi Pacxonos.

6.2. Onnara Tpyia paGOTHHKOB y4HIMILA OCYLLECTBAACTCA B 3ABUCHMOCTH OT

YCTAHOBJIGHHOTO PA3psJIa N0 ONJIaTe TPYAA B COOTBETCTBHM C 3aHUMACMOH 0JIKHOCTBIO, yPOBHEM
o0pasoBaHms i cTakeMm paboThl, a TAKKE NONYHEHHBIM KBATH(DHKALNOHHBIM PA3PSIOM 110 HTOraM
arTecTauMn.

6.3. Onnara Tpy/ia neJarornyecknM paboTHUKaM OCYLLECTBISETCA NO COrIACOBAHMIO H B 3aBUCHMOCTH OT
yCTaHOBNIEHHOIT yueGHOI Harpy3ki .o TapuduKatm .

Tapudukauus yTBEpKIACTCH AMPEKTOPOM YHIITHIIA B HAYATE TEKYLIEro yueGHOro roja

6.4. 3a Bpems paboTH! B NEPHOJL , 3UMHHX, H JICTHHX KAHWKYJl CTYJIGHTOB, & TAKXKE B MEPHO/Ibl OTMEHbI
yueGHBIX 3aHATHII OTUIaTa TPyAa NeAArorHieckHX paGoTHHKOB H JIMLL M3 UNCIA PYKOBOALLETO,
AIMHHHCTPATHBHO-XO3AHCTBEHHOTO 1 YeGHO-BCNOMOraTeIbHOrO NEPCOHaa, BeIUX B TeueHie yueGHoro
roja NnpenoaaBateNbekyio paboty, nponssoanTes cornacHo npukasa MOH Yipauusi Ne 102 ot 15.04.1993
.npukaza Ne 56 o1 27.05.1993r. « OG yTBepik/IeHHH HHCTPYKIMH NPO NOPAAOK HauHCaeHHs 3apaboTHOI
niathl paGoTHUKAM 00pA30BaHiA» Pasien : CpeHee-CrelaibHoe i NPOGecCHOHANLHO-TEXHITIECKOS
yueGnbie 3aBeieus. [TyHkT 86 : Hanume cpennero 3apaboTKa 1A ONIATHI ©KETOIHBIX OTIYCKOB U
NPOBOZAMTCS M3 pacyeTa X 3apaboTHOI MIaThl ( COIACHO AGHCTBYIOLIErO MOPAAKA) €r0 HAUHCICHH 32
JlaHubli yueGHBIii roa, BRIOalomue HaabasKky I0N1aThbl, ONAATY 3 4ACkl, KOTOPbIE BBINOJHEHBI CBEPX
YCTaHOBJIEHHOT FOZI0BOH HArpPY3KH ,CPE/IHMIi 3apaGoTOK, KOTOPbII COXpaHAETCs 3a AHCTBYIOUNM
3aKOHOJIATENILCTBOM, & TAKKE NOMOLLb N0 BPEMEHHOIT HETPY0CTIOCOGHOCTH.

6.6. B yuunuiile ycTaHaBAMBAIOTCS CTHMYIHPYIOLHE BBINAATLI, A0MIATI, TPEMUPOBaHHE paloTHHKOB B
coorsercTBii ¢ [TosoxkenneM 0 npemMipoBaniii paboTHIKOB It 10M1ATaX.
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7.1. 3a 0GpasioBoe 1 106POCOBECTHOE HCNOTHEHHE TPYOBLIX 00S3aHHOCTET, yereXH B 00yueHHH 1
BOCIMTAHUH CTYACHTOB, NPOIOIKHTENLHYIO M Oe3ynpeunyto paboTy, HOBATOPCTBO B TPYE H 3a
Jipyrue A0CTHKEHUs B paboTe NPUMEHSIOTCS ClIeyIOLIHE MOOLIPEHHS:

- GnaroapHoCTh,

- HArpaXKAeHHe rpaMoTOil (K NpasaHuuHbIM W 00U HBIM JaTam),

= BblJla4a NpeMun (I'IO KOHKPETHBIM JIOCTHKCHHAM HA OCHOBAHWH [Monoxenus o NPEMHPOBAHUK
paboTHUKOB).

7.2 . 3a 0coBbie TPYAOBbIE 3aCAYIH, HAYUHbIE IOCTHIKEHHUS, NPO(HECCHOHANLHOE MACTEPCTBO
JMPEKTOP YUHJIMIIA HMEET NPABO XOaTaHCTBOBATE NEpeJl BLILIECTOAHMHI OpraHaMu o
HArpaXXAeHUH TAKHX PHGOTHMKOB Op/ICHaAMH, MEJLA/IAMH, NMOYETHBIMH IPaAMOTAMH, 3HAKAMH OTIIHYHS,
NPEMHUPOBAHMS ,YCTAHOBICHHBIMH /171t PAGOTHHKOB 00pasoBaHms.

7.3. TIpu npuMeHeHHH Mep 0GIIECTBEHHOTO, MOPALHOTO H MaTEPHAILHOTO MOOLPEHHS, NIPH
npeacTaBieHUH paﬁonmkos K rOCy1apCTBEHHBIM HArpaaaM M NnoY€THLIM 3BAHHUAM YUHTLIBACTCH
MHEHHE TPYA0BOI0 KOUICKTHBA.

7.4. CBenenns 0 NOOLIPEHUH BHOCSTCS B TPYAOBYIO KHHWKKY pabOTHHKA B YCTAHOBACHHOM MOPSIIKE.
8. OTBETCTBEHHOCTH 32 HAPYUICHIE TPYA0BOIT AHCIHIANHBI

8.1. Hapyuienue Tpy10BOii AMCUMIINHDL, T.€. HEMCTIOJHEHHE HIIH HEHAUIEKALLEE UCTOJTHEHHE
PaGOTHUKOM BO3/IOKEHHBIX HA HETO J10KHOCTHOI HHCTPYKIIHEH TPYI0BBIX 00s3aHHOCTEH, BleyeT
3a coBoi NPUMEHEHHUE MEP JIHCLMIUIMHAPHOIO U OGU.[CCTBEHHOI'O BO3H€EC'I'HH2. a TAKIKe ApYrux mep,
1Pe/lyCMOTPEHHBIM JCHCTBYIOUIMM 3aKOHOAATENLCTBOM.

8.2. 3a HapyuIeHue TPYI0BOI UCLIMIIMHEI AAMMHHCTPALIMS YUHIHLIA K PaGOTHUKY NpUMeHseT
CACAYIOUIHE AUCUMIUIHHAPDHBIC B3bICKAHUA:

- BLITOBOP;

= YBOJIbHCHHE.

VBonbHEHHE B KauecTse AHUCUMIIIHHAPHOTO B3bICKAHHA MOJKET NMPUMEHATHCA 33 CHCTEMATHUECKOE
HEHCIOJIHCHHE paGOTHHKOM Ge3 yBa)KHTCIIbHOﬁ NPHYHHBE OaHBBHIIOCTCﬁ, BO3JI0KEHHBLIX HA HErO
Verasom yunaua, JIOmKHOCTHOH HHCTPYKIUMEN M HACTOALLMMM MPABHAAMM, ECTH paHee K
pﬂ(’)OTHMKy NPUMEHAITHCH MEPbI JIMCLHTIIHHAPHOTO MITH DGH[eCTBEHHOI‘O B3bICKAHHA, 32 NporyJs, a
TaKKe 3a MosiBJIeHHe Ha PaboTe B HETPE3BOM COCTOAHMM.

[pory: - 370 oTCyTCTBHE Ha paotem mMecte Ge3 yBaKHTEIbHBIX MpumH Gonee 3-X 4acoB B 1
paBouero aHs.

8.3.3a COBEpLUCHHE NEAArorH4eCKumM pﬂl’)OTHHKOM AMOpaabHOro NPOCTYINKa, HECOBMECTUMOTO €
BBITIOJIHEHHEM BOCTIMTATE/IBHBIX (DYHKUMIL, COTPYAHMK MOIEKHT YBOJIBHEHHIO W3 YUHIHIILA.

8.4. Jlo npuMeHeHHs AMCLMIINHAPHOTO B3bicKanus paboToaaTens A0/keH 3atpeGosats OT
paGoTHuka o0bsicHeHne B nucbMeHoil hopme. B ciyuae orkasa paboTHHKa 1aTh yKazaHHOE
00bsACHEHHE COCTABASETCS COOTBCTCTB)’IOLL[HH akr. OTkas paﬁonﬂ(a Aatb 0ObsACHEHHE HE SBaseTCS
NPenATCTBUHEM JUIA NPUMEHEHHUA ANUCLHIUIMHAPDHOIO B3bICKAHWS.

JIMCLMILIMHAPHOE B3BICKAHHE NPUMEHSETCS HE NO3/IHEE 0JIHOTO MECALIa CO IHS OOHAPYKEeHMs
NPOCTYNKA, He cunTas BpemeHu Gosie3Hn paboTHHKa, NpeGbIBaHUA €ro B OTNYCKE, a TAKIKE BPEMEHH,
HEOOXOIMMOr0 Ha YHET MHEHHS NPEACTABHTEILHOTO OpraHa paGoTHHKOB.

8.5. HHCL[HH!IMHBPHMC B3bICKAHHS HANAraloTCs ANPEKTOPOM  YHHIIHILLA, O YEM H3/1aCTCsA NpHKas.
I[MCU.MI'U]HH&PHble B3BICKaHHUS HA AUPEKTOPA NMPUMEHAIOTCS TEM DpFaHOM 06p83082HI1ﬂ. KOTprlﬁ
MMEET 1PABO Ha €r0 HA3HAYCHHE H YBOJIbHEHHE.

8.6. [prKa3 IMPEKTOPa O NPUMEHEHHH JIMCUHILTMHAPHOTO B3bICKaHs 00bsABAACTCS PAGOTHHKY MO
pOCﬂMCb. B cayvae oTkasa pﬂGOTHIIKa NOANMKCaTL )‘I\'?\]ﬂﬂlﬂ:lﬁ MpHKa3 cocrasnseTes
COOTBETCTBYIOLIHI aKT.

8.7.3a Kakblit AMCUMIIMHAPHBIIT NPOCTYNOK MOKET ObITh NPUMEHEHO TOILKO OHO
JIMCUMIIIMHAPHOE B3BICKAHME.

8.8 JlucumnanHapHoe B3bickanue MokeT ObiTb 067ka108aH0 pabOTHUKOM B COOTBETCTBHH C
3aKOHOAATENLCTBOM. Econ e TEHCHHE roaa Co JAHA NPUMEHEHNA AUCLMIIIMHAPHOTO B3bICKAHUS
paBboTHUK He Gy/IeT NOABEPrHYT HOBOMY JIMCLMIIHHAPHOMY B3BICKAHUIO, TO OH CUHTACTCS HE
MMEIOIINM JIMCUMIIMHAPHOTO B3bICKAHHS.

YeHHe





[image: image10.jpg]8.9. PHGOTOHETC!H: J10 UCTEUEHMS 101 CO JIHA NPUMEHEHHS ﬂucunnnuﬂapuoro B3bICKAHUA UMEET
1IPABO CHATH €10 ¢ PAGOTHHKA 110 COOCTBEHHOM MHULIMATHBE, NPOCKGE CaMOTO paBoOTHHKA MK
00Lero cobpaHus KOIIEKTHBA yUHIMUILIA.

Tlopsiiok paspeiienns TPYAOBBIX CIIOPOB

1. TpyaoBbie Cnopbl paccmMaTpuBalOTCs B MOPSAAKE, MPEAYCMOTPEHHOM AEHCTBYHOLMM
3akoHozaTeabeTBOM JloHenkoit Hapontoit PecnyGimnkn.

2. Bee paGOTHHKM NPEATIPUATHSA N0JIKHbBI ObITh 0O3HAKOMJIEHBI C HACTOSIIIIAMHU NpaBHiIaMH 1oja
POCIHCH.

FPA®UK

pabotel cotpyaunkos ['TIOY  «Jlebanbuesckoe npodrexyummimes

Hayano padboTsl - 7-30
nepepeis - 11-30 -12-00
okoHuauue paborel — 16-00
PaGotuukn I'TIOY «/IITTY» HMEIOT 11paBo HaXoAMThCs Ha pabounx MecTax 3a 30 MHHYT
J10 Hawasno pabouero BpeMeHu 30 MHHYT 10cIie OKOHYaHHA PaboYero BpeMeHH.

JIMpeKTop- HEHOPMUPOBAHHBII pabounii IeHb
3amecTHTE b IMPEKTOPA — HEHOPMHPOBAHHBIH paboumii IeHn
I'naBubIii Gyxranrep — HCHOPMUPOBAHHBII pabounit
3aBX03 - HEHOPMHUPOBaHHbIH pabouuii geHnL
[penoaasaresu — COrJIACHO PACTICAHHS 3aHATHII ,KPOME ITOTO BBINOIHAET METOIMUECKYIO
paboty. paboTy KaK KIIacCHBIH PYKOBOJHMTENb H CaMOOOpa3oBaHHe .
Mactep npousBoicTBeHHOro 0dyuenus — 7-30 — 16-00
Byxranrep — 7-30 — 16-00
Meronmer - 7-30 - 16-00
Ilpaktiueckuii neuxonor - 7-30 — 16-00
Wikenep —1eKTpoHIHK - 7-30 — 16-00
Jlabopaur - 7-30 - 11-30
Wucnekrop no kaapam -11-30 — 16-00
Cexperapb - 7-30 — 16-00
Bu6motekaps - 7-30 — 14-30
Mexauuk - 7-30 — 16-00
Knanopuwk - 7-30 — 16-00
Boaurens - 7-30 — 16-00
V6opumna ciyxedHbIX nomerenuii - 7-30 — 16-00
JlBopuuk - 7-30 — 16-00
¢+ Cniecapb 110 peMOHTY # 06¢1. 06opyaosatius - 7-30 — 16-00
Cnecapb — peMOoHTHHK -7-30 — 16-00
Inotuuk - 7-30 — 16-00

Croposk — 4-x cMenHbli rpauk paboThl ¢ IPOIOIKHTENBHOCTEIO 12 gacos ( cmena 7-00 —
19-00 ; 19-00 -7-00).

7
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[image: image11.jpg]5.17. Bee npenojasatenu ABAAIOTCS Ha PaboTy COMACHO PACIMCAHHMIO YPOKOB, HO HE NO3HEE, HeM 3a
15 MUHYT 10 Hauana 3aHATHI, OCTAIbLHbIE COTPYAHHKH ABAIOTCA Ha PaGoTy cornacHo rpadmky paboTsi,
YTBEPKACHHOrO IMPEKTOPOM YUHANLLA .

5.18. IMeaarornueckum 1 APYriM pabOTHHKAM 3aNpPELLACTCA: HIMEHATH 110 CBOEMY YCMOTPEHHIO pacnicanue
3aHATHI 1 rpaduk paGoThl; OTMEHSATh, YAIHHATH MM COKPALUATH NPOIOIKHTEILHOCTL YPOKOB (3aHATHIT) H
nepepsIBOB (NMepeMeH) MEXKY HIMH; YAANSTh CTYACHTOB C YPOKOB: KYPHTb B MOMELLEHHH 1 HA TEPPHTOPHH
yuana.

5.19. Bo BpeMs NpoBeaeHIs YPOKOB (3aHATHIT) He pa3pellaeTes AenaTh Nearornuecknm paGoTHikam
3aMeuaHis N0 NOBOJLY HX PaGOThI B NPHCYTCTBUH CTYJAGHTOB.( 33 HCKIIOUEHHEM HEMPABOMEPHOrO NOBEACHHS
HapylIeHHs 3aKOHOB).

5.20. Y6opka Beex ciykeOHbIX ToMeLeHHit i noMeliennii obLero nonb30BaHus NpOBOANTCS nocie
OKOHUAHHSA YPOKOB 00CAYKHBAIOUHM MEPCOHANIOM.

5.21. YGopKa KIacCHbIX KOMHAT OCYLIECTBAAETCA, COMMIACHO rpaduKy AeKypeTB 0bcaykHBaoLEero
nepconana. Braknas yGopka npon3BOAHTCA BO BCeX ayAMTOPHSIX H KOPHAOPAX EKEAHEBHO, reHepaibHas
yBOpKa BCEro  y4MIIHILA NIPOHIBOANTCS HA KAHHKYIAX U 110 Mepe HEOOXOAUMOCTH.

5.22. B nomeluenusX yuuaniia 3anpelaeTcs: rpomMkuii pasrosop

1 LIYM B KOPHAOPAX BO BPeMst 3aHATHIT (TONLKO NPH IPOH3BOJCTBEHHON HEOOXOAMMOCTH, PEMOHTE M T./1.)
5.23. YueGHas Harpy3ka Ha HOBbIiT yicOHBII FOJ1 yCTAHABMBAGTCA PELIECHHEM aAMHHUCTPATHBHOrO COBETA H
YTBEPAKAACTCS AUPEKTOPOM YUIINIILA ABIYCTOBCKOO MEarorHeckoro Cosera.

5.24. TIpo0IKHTEIBHOCT PabOYEro iHs 00C/YKHBAIOWIETO NEPCoHana onpeaensercs rpadurkom ,
COCTABAEHHBIM ¢ CODIIOAEHNEM YCTAHOBNCHHO NPOAOIKUTENLHOCTH PabOUEro BPEMEHH 3a HEARTIO AN
Zpyroii yueGHblii NepHo 1 YTBEPKACHHBIM AHPEKTOPOM.

5.25. PaGoTa B npa3aHuUHbIE W BBIXOAHBIE IHH 3anpelena. [TpuBieyeHie OTAebHBIX PaGOTHHKOB YuHANILA
K JISKYPCTBY H HEKOTOPBIM JIPYTHM BHAAM

PaGoT B BBIXOAHBIE W NPA3AHUYHBIE JHN JOMYCKACTCA B HCKOUHTEILHBIX CITYUaAX, NPH NPOH3IBOACTBEHHOI
HEOBXOANMOCTH ,MPEYCMOTPEHHbIX 3AKOHOIATENLCTBOM, 110 COrIAcHio paoTHHKA.

5.26. B cnyuae Gosnesuu paGoTHMKA, MOCEAHMIT 110 BO3MOKHOCTH HE3AMELTHTENBHO ( B TEUEHHE CYTOK)
MHAOPMUPYET AAMUHHCTPALMIO i NPEIBABAACT JHCTOK HETPYA0CIOCOOHOCTH B NEPBLIF AeHb BLIXOAA HA
pabory.

5.27. PaGoTHUKAM yHIIHILA NPEOCTABNACTCS €KErOHbII ONIauHBacMblii OTMYCK CPOKOM He MeHee 28
KkastenapHbix aneii. [egarornueckim paGoTHHKAM NPEIOCTABIACTCS YTHHEHHDIT OTHYCK
POAOMKNTENLHOCTBIO 56 KaeHAapHbIX aHeii. OTNyCK NPe0CTaBINETCA B COOTBETCTBHM C rPadHKOM 1
MUCHMEHHBIM 3a5B/IEHHEM COTPY/IHHKA , YTBEPKIACMbIM IMPEKTOPOM YUHIIHLIA , B CPOK 10 S AHBAps
TekyLiero roaa. O BpeMeHy Hauana ornycka paboTHuk GbiTh HIBELICH HE NOIIHEE, YEM 3a JIBE HEleH J10 ero
Havana.

5.28. PaBoTHHKAM YUHIHILA MOTYT NPEAOCTABATLCA 1ONOMHHTELHBIE HEONIAYHBAEMbIE OTIYCKA B
COOTBETCTBHM €O cTaThamu 3akona JIHP « O6 ornyckax».

6. Onaara Tpyaa

6.1. Onnara Tpy/1a paGOTHHKOB yUH/IHLLA OCYILECTBAAETCA B COOTBETCTBIUM C AeficTByloweii TapudHoii
CHCTEMOIT onaThl TPYAQ, WITATHLIM pacnucaHuemM n cMeToi Pacxonos.

6.2. Onnara Tpyia paGOTHHKOB y4HIMILA OCYLLECTBAACTCA B 3ABUCHMOCTH OT

YCTAHOBJIGHHOTO PA3psJIa N0 ONJIaTe TPYAA B COOTBETCTBHM C 3aHUMACMOH 0JIKHOCTBIO, yPOBHEM
o0pasoBaHms i cTakeMm paboThl, a TAKKE NONYHEHHBIM KBATH(DHKALNOHHBIM PA3PSIOM 110 HTOraM
arTecTauMn.

6.3. Onnara Tpy/ia neJarornyecknM paboTHUKaM OCYLLECTBISETCA NO COrIACOBAHMIO H B 3aBUCHMOCTH OT
yCTaHOBNIEHHOIT yueGHOI Harpy3ki .o TapuduKatm .

Tapudukauus yTBEpKIACTCH AMPEKTOPOM YHIITHIIA B HAYATE TEKYLIEro yueGHOro roja

6.4. 3a Bpems paboTH! B NEPHOJL , 3UMHHX, H JICTHHX KAHWKYJl CTYJIGHTOB, & TAKXKE B MEPHO/Ibl OTMEHbI
yueGHBIX 3aHATHII OTUIaTa TPyAa NeAArorHieckHX paGoTHHKOB H JIMLL M3 UNCIA PYKOBOALLETO,
AIMHHHCTPATHBHO-XO3AHCTBEHHOTO 1 YeGHO-BCNOMOraTeIbHOrO NEPCOHaa, BeIUX B TeueHie yueGHoro
roja NnpenoaaBateNbekyio paboty, nponssoanTes cornacHo npukasa MOH Yipauusi Ne 102 ot 15.04.1993
.npukaza Ne 56 o1 27.05.1993r. « OG yTBepik/IeHHH HHCTPYKIMH NPO NOPAAOK HauHCaeHHs 3apaboTHOI
niathl paGoTHUKAM 00pA30BaHiA» Pasien : CpeHee-CrelaibHoe i NPOGecCHOHANLHO-TEXHITIECKOS
yueGnbie 3aBeieus. [TyHkT 86 : Hanume cpennero 3apaboTKa 1A ONIATHI ©KETOIHBIX OTIYCKOB U
NPOBOZAMTCS M3 pacyeTa X 3apaboTHOI MIaThl ( COIACHO AGHCTBYIOLIErO MOPAAKA) €r0 HAUHCICHH 32
JlaHubli yueGHBIii roa, BRIOalomue HaabasKky I0N1aThbl, ONAATY 3 4ACkl, KOTOPbIE BBINOJHEHBI CBEPX
YCTaHOBJIEHHOT FOZI0BOH HArpPY3KH ,CPE/IHMIi 3apaGoTOK, KOTOPbII COXpaHAETCs 3a AHCTBYIOUNM
3aKOHOJIATENILCTBOM, & TAKKE NOMOLLb N0 BPEMEHHOIT HETPY0CTIOCOGHOCTH.

6.6. B yuunuiile ycTaHaBAMBAIOTCS CTHMYIHPYIOLHE BBINAATLI, A0MIATI, TPEMUPOBaHHE paloTHHKOB B
coorsercTBii ¢ [TosoxkenneM 0 npemMipoBaniii paboTHIKOB It 10M1ATaX.





[image: image12.jpg]7. Ioowmpennsi 3a yenexu s pabore

7.1. 3a 0GpasioBoe 1 106POCOBECTHOE HCNOTHEHHE TPYOBLIX 00S3aHHOCTET, yereXH B 00yueHHH 1
BOCIMTAHUH CTYACHTOB, NPOIOIKHTENLHYIO M Oe3ynpeunyto paboTy, HOBATOPCTBO B TPYE H 3a
Jipyrue A0CTHKEHUs B paboTe NPUMEHSIOTCS ClIeyIOLIHE MOOLIPEHHS:

- GnaroapHoCTh,

- HArpaXKAeHHe rpaMoTOil (K NpasaHuuHbIM W 00U HBIM JaTam),

= BblJla4a NpeMun (I'IO KOHKPETHBIM JIOCTHKCHHAM HA OCHOBAHWH [Monoxenus o NPEMHPOBAHUK
paboTHUKOB).

7.2 . 3a 0coBbie TPYAOBbIE 3aCAYIH, HAYUHbIE IOCTHIKEHHUS, NPO(HECCHOHANLHOE MACTEPCTBO
JMPEKTOP YUHJIMIIA HMEET NPABO XOaTaHCTBOBATE NEpeJl BLILIECTOAHMHI OpraHaMu o
HArpaXXAeHUH TAKHX PHGOTHMKOB Op/ICHaAMH, MEJLA/IAMH, NMOYETHBIMH IPaAMOTAMH, 3HAKAMH OTIIHYHS,
NPEMHUPOBAHMS ,YCTAHOBICHHBIMH /171t PAGOTHHKOB 00pasoBaHms.

7.3. TIpu npuMeHeHHH Mep 0GIIECTBEHHOTO, MOPALHOTO H MaTEPHAILHOTO MOOLPEHHS, NIPH
npeacTaBieHUH paﬁonmkos K rOCy1apCTBEHHBIM HArpaaaM M NnoY€THLIM 3BAHHUAM YUHTLIBACTCH
MHEHHE TPYA0BOI0 KOUICKTHBA.

7.4. CBenenns 0 NOOLIPEHUH BHOCSTCS B TPYAOBYIO KHHWKKY pabOTHHKA B YCTAHOBACHHOM MOPSIIKE.
8. OTBETCTBEHHOCTH 32 HAPYUICHIE TPYA0BOIT AHCIHIANHBI

8.1. Hapyuienue Tpy10BOii AMCUMIINHDL, T.€. HEMCTIOJHEHHE HIIH HEHAUIEKALLEE UCTOJTHEHHE
PaGOTHUKOM BO3/IOKEHHBIX HA HETO J10KHOCTHOI HHCTPYKIIHEH TPYI0BBIX 00s3aHHOCTEH, BleyeT
3a coBoi NPUMEHEHHUE MEP JIHCLMIUIMHAPHOIO U OGU.[CCTBEHHOI'O BO3H€EC'I'HH2. a TAKIKe ApYrux mep,
1Pe/lyCMOTPEHHBIM JCHCTBYIOUIMM 3aKOHOAATENLCTBOM.

8.2. 3a HapyuIeHue TPYI0BOI UCLIMIIMHEI AAMMHHCTPALIMS YUHIHLIA K PaGOTHUKY NpUMeHseT
CACAYIOUIHE AUCUMIUIHHAPDHBIC B3bICKAHUA:

- BLITOBOP;

= YBOJIbHCHHE.

VBonbHEHHE B KauecTse AHUCUMIIIHHAPHOTO B3bICKAHHA MOJKET NMPUMEHATHCA 33 CHCTEMATHUECKOE
HEHCIOJIHCHHE paGOTHHKOM Ge3 yBa)KHTCIIbHOﬁ NPHYHHBE OaHBBHIIOCTCﬁ, BO3JI0KEHHBLIX HA HErO
Verasom yunaua, JIOmKHOCTHOH HHCTPYKIUMEN M HACTOALLMMM MPABHAAMM, ECTH paHee K
pﬂ(’)OTHMKy NPUMEHAITHCH MEPbI JIMCLHTIIHHAPHOTO MITH DGH[eCTBEHHOI‘O B3bICKAHHA, 32 NporyJs, a
TaKKe 3a MosiBJIeHHe Ha PaboTe B HETPE3BOM COCTOAHMM.

[pory: - 370 oTCyTCTBHE Ha paotem mMecte Ge3 yBaKHTEIbHBIX MpumH Gonee 3-X 4acoB B 1
paBouero aHs.

8.3.3a COBEpLUCHHE NEAArorH4eCKumM pﬂl’)OTHHKOM AMOpaabHOro NPOCTYINKa, HECOBMECTUMOTO €
BBITIOJIHEHHEM BOCTIMTATE/IBHBIX (DYHKUMIL, COTPYAHMK MOIEKHT YBOJIBHEHHIO W3 YUHIHIILA.

8.4. Jlo npuMeHeHHs AMCLMIINHAPHOTO B3bicKanus paboToaaTens A0/keH 3atpeGosats OT
paGoTHuka o0bsicHeHne B nucbMeHoil hopme. B ciyuae orkasa paboTHHKa 1aTh yKazaHHOE
00bsACHEHHE COCTABASETCS COOTBCTCTB)’IOLL[HH akr. OTkas paﬁonﬂ(a Aatb 0ObsACHEHHE HE SBaseTCS
NPenATCTBUHEM JUIA NPUMEHEHHUA ANUCLHIUIMHAPDHOIO B3bICKAHWS.

JIMCLMILIMHAPHOE B3BICKAHHE NPUMEHSETCS HE NO3/IHEE 0JIHOTO MECALIa CO IHS OOHAPYKEeHMs
NPOCTYNKA, He cunTas BpemeHu Gosie3Hn paboTHHKa, NpeGbIBaHUA €ro B OTNYCKE, a TAKIKE BPEMEHH,
HEOOXOIMMOr0 Ha YHET MHEHHS NPEACTABHTEILHOTO OpraHa paGoTHHKOB.

8.5. HHCL[HH!IMHBPHMC B3bICKAHHS HANAraloTCs ANPEKTOPOM  YHHIIHILLA, O YEM H3/1aCTCsA NpHKas.
I[MCU.MI'U]HH&PHble B3BICKaHHUS HA AUPEKTOPA NMPUMEHAIOTCS TEM DpFaHOM 06p83082HI1ﬂ. KOTprlﬁ
MMEET 1PABO Ha €r0 HA3HAYCHHE H YBOJIbHEHHE.

8.6. [prKa3 IMPEKTOPa O NPUMEHEHHH JIMCUHILTMHAPHOTO B3bICKaHs 00bsABAACTCS PAGOTHHKY MO
pOCﬂMCb. B cayvae oTkasa pﬂGOTHIIKa NOANMKCaTL )‘I\'?\]ﬂﬂlﬂ:lﬁ MpHKa3 cocrasnseTes
COOTBETCTBYIOLIHI aKT.

8.7.3a Kakblit AMCUMIIMHAPHBIIT NPOCTYNOK MOKET ObITh NPUMEHEHO TOILKO OHO
JIMCUMIIIMHAPHOE B3BICKAHME.

8.8 JlucumnanHapHoe B3bickanue MokeT ObiTb 067ka108aH0 pabOTHUKOM B COOTBETCTBHH C
3aKOHOAATENLCTBOM. Econ e TEHCHHE roaa Co JAHA NPUMEHEHNA AUCLMIIIMHAPHOTO B3bICKAHUS
paBboTHUK He Gy/IeT NOABEPrHYT HOBOMY JIMCLMIIHHAPHOMY B3BICKAHUIO, TO OH CUHTACTCS HE
MMEIOIINM JIMCUMIIMHAPHOTO B3bICKAHHS.

YeHHe





[image: image13.jpg]8.9. PHGOTOHETC!H: J10 UCTEUEHMS 101 CO JIHA NPUMEHEHHS ﬂucunnnuﬂapuoro B3bICKAHUA UMEET
1IPABO CHATH €10 ¢ PAGOTHHKA 110 COOCTBEHHOM MHULIMATHBE, NPOCKGE CaMOTO paBoOTHHKA MK
00Lero cobpaHus KOIIEKTHBA yUHIMUILIA.

Tlopsiiok paspeiienns TPYAOBBIX CIIOPOB

1. TpyaoBbie Cnopbl paccmMaTpuBalOTCs B MOPSAAKE, MPEAYCMOTPEHHOM AEHCTBYHOLMM
3akoHozaTeabeTBOM JloHenkoit Hapontoit PecnyGimnkn.

2. Bee paGOTHHKM NPEATIPUATHSA N0JIKHbBI ObITh 0O3HAKOMJIEHBI C HACTOSIIIIAMHU NpaBHiIaMH 1oja
POCIHCH.

FPA®UK

pabotel cotpyaunkos ['TIOY  «Jlebanbuesckoe npodrexyummimes

Hayano padboTsl - 7-30
nepepeis - 11-30 -12-00
okoHuauue paborel — 16-00
PaGotuukn I'TIOY «/IITTY» HMEIOT 11paBo HaXoAMThCs Ha pabounx MecTax 3a 30 MHHYT
J10 Hawasno pabouero BpeMeHu 30 MHHYT 10cIie OKOHYaHHA PaboYero BpeMeHH.

JIMpeKTop- HEHOPMUPOBAHHBII pabounii IeHb
3amecTHTE b IMPEKTOPA — HEHOPMHPOBAHHBIH paboumii IeHn
I'naBubIii Gyxranrep — HCHOPMUPOBAHHBII pabounit
3aBX03 - HEHOPMHUPOBaHHbIH pabouuii geHnL
[penoaasaresu — COrJIACHO PACTICAHHS 3aHATHII ,KPOME ITOTO BBINOIHAET METOIMUECKYIO
paboty. paboTy KaK KIIacCHBIH PYKOBOJHMTENb H CaMOOOpa3oBaHHe .
Mactep npousBoicTBeHHOro 0dyuenus — 7-30 — 16-00
Byxranrep — 7-30 — 16-00
Meronmer - 7-30 - 16-00
Ilpaktiueckuii neuxonor - 7-30 — 16-00
Wikenep —1eKTpoHIHK - 7-30 — 16-00
Jlabopaur - 7-30 - 11-30
Wucnekrop no kaapam -11-30 — 16-00
Cexperapb - 7-30 — 16-00
Bu6motekaps - 7-30 — 14-30
Mexauuk - 7-30 — 16-00
Knanopuwk - 7-30 — 16-00
Boaurens - 7-30 — 16-00
V6opumna ciyxedHbIX nomerenuii - 7-30 — 16-00
JlBopuuk - 7-30 — 16-00
¢+ Cniecapb 110 peMOHTY # 06¢1. 06opyaosatius - 7-30 — 16-00
Cnecapb — peMOoHTHHK -7-30 — 16-00
Inotuuk - 7-30 — 16-00

Croposk — 4-x cMenHbli rpauk paboThl ¢ IPOIOIKHTENBHOCTEIO 12 gacos ( cmena 7-00 —
19-00 ; 19-00 -7-00).

7
Cornacosano (
Wucnexrop OK < Mf(s / JLH.IIynbxenko
/
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TTOJIOXXEHUE

O INPEMHUPOBAHUU PABOTHUKOB I'TIOY

«JleGanblieBcKkoe MPOdhecCHOHATBHO-TEXHHYECKOE YUHITHIIE»
1. OBIIEE ITIOJIOXXEHHUE

1.1. Hacrosimee ITonojkeHue BBOAUTCA B LEIAX yCUICHHS MATEPHAILHON
3aMHTEPECOBAHHOCTH, JIOCTHKEHHS JTyUiIMX KOHEUHBIX Pe3yJIbTAaTOB JESATEIbHOCTH,
YJIydIIeH sl KauecTBa paboThl, CO3/IaHus yCIIOBHIT JUIsl IPOSIBICHHS TBOPYECKOH
AKTHBHOCTH KaXKI0T0 paGOTHUKA. BBINOIHEHNS IIAHOBBIX M JI0TOBOPHBIX 00s3aHHOCTEH
10 MO/rOTOBKE KBATH(HIIMPOBAHHBIX PAGOUNX KaIPOB, YIIyUIICHHS BOCIHTATEIHON
paboThl, a TAKIKE YCOBEPIICHCTBOBAHHE METOJIOB PabOTEI, PA3BUTHS MaTEPHATLHOMN 6a3bi
KOMMEPYECKOMN ACSTEIBHOCTH YUHIIHIIA.

2. TIOKA3BATEJIM TIPEMHUPOBAHNSI

2.1. IlpemupoBanue paGOTHHKOB 1O pe3yIbTaTaM OCHOBHOM AEATENBHOCTH,
MPOU3BO/IUTCS 3a CHET CPE/ICTB, U3 (HOH/Ia SKOHOMHH 3apabOTHOM TIIATHI U 110
KOHKPETHBIM [10KA3aTe M, KOTOpPBIe 0TOOPaXkaloT pe3yabTaTsl paboTsl Beex
CTPYKTYPHBIX MOApA3/IEIEHHUA.

2.2. IlpemMus HAYMCIISETCS HA JOKHOCTHOM OKJIal , BBHIIUIAYMBAEMON 32 BBITIONIHEHHE
0c060 BaXHOM paGoTHI, BRICOKYIO KBATM(UKALMIO, COBMEIIEHHE I0JKHOCTEH,
YyBEIMUeHNne 00beMa BBITIONHAEMON PabOThI, BHIOTHEHHE 00S3aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOMIETO PabOTHHKA U (POPMHUPYETCS 10 HTOraM paboThl 3a MECSLL, KBapTaJ,
noJTyroue , 9 MecsIes ,ro/1 ¥ pa3oBble NPEMUH K IPa3IHAYHBIM H PA3JINIHBIM JaTaM.
2.3. OcHOBaHHMEM JUTsl HAYUCICHHS IIPEMHHA ABIISIOTCS T0KA3aTEIH PEMUPOBAHHIS

( momonHenue Ne 1) u npuKa3s IMPEKTOpa, COTIACHO PANlOPTOB PYKOBOAMTENEH
CTPYKTYPHBIX IIOJpa3e//eHHUiA.

CHMCKH 110 TO/IPa3/IENIeHHAM ¢ yKa3aHHEM IPOLIEHTOB IIPEMUU PYKOBO/IHTENH
CTPYKTYPHBIX [O/pa3/Ie/IeH it IPeIOCTABIAIOT aAMUHHUCTpaluK 1 COBETY TPY/I0BOTO
KOJUIEKTHBA.

2.4. Tlpemuu Kax0My paGOTHHKY, B IIpe/ie/iaX HAYMCICHHOMN CYMMBI, HA3HAYAETCS B
b epeHIMaTbHOM COOTBETCTBUH C JIMYHBIM BKIAZAOM B OOLIHI pe3ysTat paGoThl. .
2.5. JlnuHblii BRI M pa3Mep NPeMHN KaKI0ro pabOTHUKA YCTaHABIMBAETCS OOIIUM
PEIIEHNEM aIMUHUCTPAIIMH H COBETA TPY/IOBOTO KOJIJIEKTHBA.





[image: image15.jpg]2.6. Ilpemus BBIILIAYMBACTCS B TIOJIHOM pa3Mepe (0KIaja) paboTHHKaM, MpopadoTaBIINM
Mecsll, KBapTall, Moayroiue,9 Mecsles, roj, Takke paGOTHHKaM, KOTOPbIE HAXOINIHCH
JUINTENBHOE BPeMsi Ha GOJIBHHYHOM JIUCTE, IITaTHBIE COTPY/AHUKH , KOTOpbIe paboTaloT
He Ha MOoHbIH oka. PaborHukam, 1popaboTaBIIMM HENOMHBIN MeCs1l, KBapTaJl,
TOJIYTO/IME, 9 MECSAIIEB ,TOI B CBA3H C PU3BIBOM Ha ci1yk0y B BoOpykeHHbIE CHIIbI
JIHP, nepeBoioM Ha Ipyryio paboTy. MOCTYILICHHEM B y4eOHbIE 3aBE/ICHHS, yXO/I0M Ha
TIEHCHIO, YBOJIBHEHHEM T10 COKPAILEHHIO LITATA M 110 JAPYTHM YBKUTEIIHBIM IPUYHHAM,
NPe/lyCMOTPEHHBIM JIEHCTBYIOIINM 3aKOHOIATE/ILCTBOM, NIPEMHS BBITUIAYHBACTCS 32
(axruyeckn oTpaboOTaHHOE BPEMSI B COOTBETCTBYIOIIEM MEPHOJIE.

2.7. PaboTHuKaM, KOTOpBIE pabOTaIOT 110 COBMECTUTENBCTBY, IIPEMHSI BRITUIAYNBACTCS
TIPOTIOPIMOHATIBHO JIODKHOCTHOTO OKJIazia.

2.8. Eciin Ha NPOTSHKEHMH T0/1a © JIHS IMCIMILIMHAPHOTO HaKa3aHus, y pabOTHHKA He
Oy/IeT HOBOTO JIMCIIMILTMHAPHOTO B3bICKAHHS, TOT/A OH CYMTAETCS , YTO He MMell
JIMCHMIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS.

Bs3bickanue MoXeT Ob'Th CHATO J0CPOYHO, €CiTH pabOTHHUK HE J0ITyCTHII HOBOIO
JMCHMILIMHAPHOTO HAPYLICHUS W IPOSIBIII ce0sl Kak ycep/Hbli paboTHHK.

Ha NPOTAKEHHH AUCUMUIUIHHAPHOTO B3bICKAHHS pa6011-mxa HE TIPEMUPYIOT.
2.9. Cl’l()pbl, BO3HHKAIONIXE TPH BBITUIATE MPEMUH, PEIIAIOTCA B YCTAHOBICHHOM
3aKOHO/AATEJILCTBOM IOPSJIKE.
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K MOJIOKeHHIO 0 npemupoBatuu pabotHukos [TIOY «JIIITY»

TOKA3ATEJIA IPEMHUPOBAHUSI

PaGOTHUKM VUHITHILA [IPEMHPYIOTCS 110 TIOKA3ATENSIM, PHBEICHHBIM HHKE :
3amecTHTE/Ib IHPEKTOPA

3a BLICOKME pe3yJbTaThl B y4eGHO- BOCIHTATEILHON paboTe yuuiuina, ykperienme
MarepHalibHOIl Ga3bl , IPHMEHEHHE B yUeOHOM MIPOLECCE NEPEI0BOTO METO/A,
7106pOCOBECTHOE BBITIOJIHEHNE CBOMX Cily7KeGHbIX 00A3aHOCTEH, yayuleHmne
MatepHaIbHOI 6a3bl MACTEPCKHX, OPraHN3alMIO NPOYOPHEHTALIMOHHOI PabOTHI,
TPYAOYCTPOICTBO CTYACHTOB. Jlo 0AHOIO I0JIKHOCTHOrO OKIa/a.

IaaBublii Oyxraarep

3a ofecreyeHne CBOEBPEMEHHOI0 KaueCTBEHHOIO MOHUTOPHHTA U KOHTPOJIEM 34
YUETOM XO351HCTBEHHO- (DHHAHCOBOI JICATEALHOCTH, BHECCHUS NPEUIOKEHHMIT
KACAIOUNXCs ONTHMH3AINN PAcX0/108. . J10 0/1HOT0 JI0/IKHOCTHOTO OKJ1a/1a.

Byxrasnrep

3a CBOEBPEMEHHOE W KAYECTBCHHOC BLIMTOIHCHHE pllCI'IO[)H}KCHHﬁ raBHoro 6yxrzmTepa,
NOJArOTOBKY JOKYMCHTALHH /U1 aHa/In3a (puHaHCOBOIT AETENILHOCTH.

I[O OJIHOI0 JIOJPKHOCTHOTIO OKJ1a/1a.
Ipenonasarens

3a BBICOKOE KAUECTBO MOArOTOBKH CTYJIGHTOB, NPUMEHEHHE M pa3paboTKy NepeioBbIX
METO/I0B MPenoaBaHus u 00yUeHHs, yHacTHE BO BHEYPOUHBIX MEPOTIPUATHAX,
0GJIACTHBIX KOHKYPCAX M COPEBHOBAHUAX, NIPE/I0CTABICHUS MOMOILM CTY/IEHTaM, y4acTHe
B nipodopruHTaLOHHOI paboTe . [{0 0/IHOrO J0/IKHOCTHOTO OKJIaja.

Metoauct

3a npumenenne B paboTe Npenoiasale.icii 1 MacTepoB 11-0 NePeoBOro orbiTa,
pa3paboTKy i NPUMEHEHHE Ha NPAKTHKE HHHOBALMOHHEBIX METOJ0B 00yUeHHs 1
BOCIMTAHMS. y4acTHE [penoaaBateneii 4 CTyACHTOB B PEJAMETHBIX OJIMMITHA/IAX,
KauyeCTBEHHOE MPOBe/iecHHe NMPohopHeHTaltMOHHOI paGoThl. J10 0HOTO JI0JKHOCTHOTO




