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obnactn

HpI/IHSITO Ha IICAaroru4cCKoM COBETEC

HOJIOKEHHE O IIEJJAI'OI'MYECKOM COBETE

1.06wue nonoxeHus

1.1. Hacrosimee ITonoxeHune o megaroruueckoM CoOBeTe pa3paboTaHo B COOTBETCTBHHM ¢ 3akoHoM PO or
29 nexabps 2012 roga Ne 273-03 «O6 obpazopanmuu B Poccuiickoit @enepanuu», Ycrasom JOVY.

1.2. Ilegaroruveckuii COBET SIBJSETCS MOCTOSHHO JEHCTBYIOIUM KOJUIETHANIBHBEIM OPraHOM YIIpaBJICHUS
IIEAaroru4ecKoi JesITeIbHOCTRIO OpraHu3allui, JeHCTBYIOUH B [ENIX Pa3BUTUA U COBEPIICHCTBOBAHHA
[eTAarOTMYEeCKOT0 TIPOLIecca, MTOBBIIIEHHUS IPO(ecCHOHAIBHON KOMIIETEHIUH [1€arOroB.

1.3. B cocraB memarornyeckoro copera BXoaatr: pykopoxutenb JIOY (mpexcenarens NMeACOBETa), €ro
3aMECTUTEITH, IEAArOTHYECKUE PAOOTHUKH.

1.4. Pemenue, IpHHSITOE IENAarOTHYECKHMM COBETOM M HE IMPOTHBOpEHAIee  3aKOHOILATENLCTBY
Poccuiickoit @enepanuu, Ycrary JJOY, spisroTcs 00s3aTENBHBIMYU JJIA HCIIOJHEHHUS BCEMU ME€JarOraMHu.

2. OcHOBHBIE 32/1a4H I1€JaI0OrUYecKOro cOBeTa

2.1. OCHOBHBIMH 3aJ]auaMHU II€]IarOTHYeCKOr0 COBETA SBJISIOTCS:

- peanm3aIys roCyAapCTBEHHOM MOJMMTUKA B 00JIaCTH JOIIKOJIBHOIO 00pa3oBaHHs;

- OIpeleieHWE OCHOBHBIX HANpaBJICHUI JESTeNbHOCTH, pa3padOTKa IporpaMMBbl  Pa3sBHTHS,
oOpazoBarenbHO# porpammel IOV

- obecrieueHne HYHKITMOHUPOBAHHUS CHCTEMbI BHYTPEHHET0 MOHHTOPHMHTA KadecTBa obpasosanus B JIOY;
- BHEJPEHHE B MPAKTHUECKyIO JICATEIHHOCTh TEJArOTHYeCKHX pabOTHHUKOB JOCTHKEHUH
HEeTarOTHYEeCKOA HAyKH U NEepeoBOro MeAarornueckoro OnbITa;

- MOBBIIIEHHE MPO(ECCHOHATHHON KOMIIETEHTHOCTH, Pa3BUTHE TBOPYECKOH aKTHBHOCTH II€JAarOrHYeCKHX
pabOTHUKOB.

3. ®yHKIMH MeJATOTHYECKOT0 COBETa
ITemarornueckuii copet JI0O:

- obcyxmaeT ycraB u Apyrue noxansHble akTel 100, kacaromuecs e1arorndeckol 1esaTenbHOCTH,

pelraeT BOMPOC O BHECEHUH B HUX HEOOXOAMMBIX U3MEHEHUH U NONOIHEHUH;

- ompejensieT HampasjeHus obpazoBaTenbHoi aestensHocTy JJOO;

- BbBIOWpaeT IpHUMEpHYIO 00pa3oBaTe/FHYI0 IporpamMMmy, 00pa3oBaTelbHBIE M BOCIUTATEIbHEIC

METOANKH, TEXHOJIOTHH JUISI HCIIONB30BaHUSA B 00pa30oBaTeIbHOM IIPOLIECCE;

- yTBEpXKIAeT OCHOBHYIO 00pazoBarenbHylo mporpammy J100;

- pa3pabaThlBaeT CHCTEMY  OpPraHM3aHHOHHO-METOJUYECKOTO  COIPOBOXKIECHMS

pean3aiyi OCHOBHOM 00pa3oBarenbHOM porpaMmsl JJOO;

- BeIOMpaeT cpencTBa OOYYEHHs, COOTBETCTBYIOLIHE MAaTepHallbl, HUIPOBOE, CIIOPTUBHOE,
O3[0POBHUTENBHOEC 00OpYIOBaHHE, WHBEHTapb, HEOOXONUMBIE M pealu3alud OCHOBHOH
obpazoBarensHON nporpamMmel J100;

- OCYIICCTBIISIET AaHATHM3 pPE3YJIbTATOB IIEJATOTHYECKOH MMAarHOCTHUKH, JOCTHIKEHHS IIEIEeBBIX

OPHEHTHPOB JIOUIKOJIBHOTO 00pazoBanus BocnutanHukamu J[O0;

- 00Cy)KIaeT M peKOMEHAYeT K yTBeP KICHHIO IIPOeKT rofoBoro 1miana padots! JJ00;
- obcyxIaeT BOIPOCH! COAEpKaHusL, GOpM B METOL0B 00pa30BaTEILHOIO MPOLIECCa, INIAHHPOBAHKS

negaroruueckoi gesrensaocty J{OO;

- opraHusyeT BbIIBJICHHE, OO0OOILIEHHE, pACHpPOCTPAaHEHHE W BHEAPEHUE  IIEPEIOBOIO

IIE€Aaroru4eckoro OnLITa cpeIu neaarorudeckux padbotuuxkos J1OO;
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-
рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки, аттестации педагогических кадров;

-
рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных и оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе и платных;

-
подводит итоги деятельности ДОО за учебный год;

-
заслушивает отчеты педагогических работников о ходе реализации основной образовательной программы ДОО, дополнительных образовательных программ, степени готовности детей к школьному обучению, результатах самообразования педагогов;

-
заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОО по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда и здоровья воспитанников;

-
контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;

-
организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области дошкольного образования;

-
утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников ДОО.

4. Права педагогического совета

4.1.
Педагогический совет имеет право:

-
участвовать в управлении ДОО;

-
направлять предложения и заявления в адрес руководителя ДОО;

-
создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете.

4.2.
Каждый член педагогического совета имеет право:

-
выдвигать на обсуждение педагогическим советом любой вопрос касающийся педагогической деятельности ДОО, если его предложение поддержат не менее 1/3 членов педагогического совета;

-
при несогласии с решением педагогического совета высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления педагогическим советом

5.1.
В отдельных случаях на заседание педагогического совета приглашаются медицинские работники, сотрудники общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) воспитанников, представители учредителя. Необходимость их участия определяется председателем. Приглашенные на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

5.2.
Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

5.3.
Председатель педагогического совета:

-
организует деятельность педагогического совета;

-
информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

-
организует подготовку и проведение заседаний педагогического совета, определяет повестку для педагогического совета;

-
контролирует выполнение решений педагогического совета.

5.4.
Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы ДОО.

5.5.
Заседания педагогического совета созываются в соответствии с планом работы ДОО.

5.6.
Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

5.7.
Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

5.8.
Ответственность за выполнения решения педагогического совета лежит на руководителе ДОО. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания. Результаты оглашаются на следующем заседании педагогического совета.

6. Взаимосвязи педагогического совета с другими органами самоуправления

6.1. Педагогический совет организует взаимодействие с другими коллегиальными органами управления ДОО: общим собранием работников образовательной организации и попечительским советом (через участие представителей педагогического совета в заседании общего собрания работников образовательной организации и попечительского совета):

-
представляет на ознакомление общему собранию и попечительскому совету ДОО материалы, разработанные на заседании педагогического совета;

-
вносит предложения и дополнения по вопросам,  рассматриваемых на заседаниях общего собрания и попечительского совета ДОО.

7. Ответственность педагогического совета

7.1.
Педагогический совет несет ответственность за невыполнение или выполнение не в полном объеме закрепленных за ним задач и функций.

7.2.
Педагогический совет несет ответственность за соблюдение законодательства РФ в ходе выполнения решений.

8. Оформление решений педагогического совета

8.1.
Решения, принятые на заседании педагогического совета оформляются протоколом.

8.2.
В книге протоколов фиксируется:

-
дата проведения заседания;

-
количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета;

-
ФИО, должность приглашенных участников педагогического совета;

-
повестка дня;

-
ход обсуждения вопросов;

-
предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц;

-
решения педагогического совета.

8.3.
Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.

8.4.
Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5.
Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, визируется подписью руководителя ДОО и печатью организации.

8.6.
Книга протоколов педагогического совета хранится в ДОО в течение 5 лет и передается по акту (при смене руководителя или передачи в архив).

8.7.
Доклады, тексты выступлений членов педагогического совета хранятся в отдельной папке также в течение 3 лет.
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