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Honoxenne
0 BHYTpEHHEH cHcTeMe OIIEHKH KavecTBa o0pa3oBanus
MYHHIUIAILHOTO O/IKETHOr0 JOMKOJILHOT0 00pa3oBaTe/IbHOI0 yupeKaeHUs
«Jlerckmnii can ¢. CroupimuHao» Badraiickoro MyHuuunaabHoro paiiona CapaTosckoii 00J1acTH
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1.1. TlonomeHue © EMyTPeHHEH CHCTCMC OLCHKH KadeCTRa 0GDA30BANid MyHHIUIAILHONO
GHOMKETHOTO IOMIKOARKOTO 0fpasoBaTeNnsHoro yapexmeHus «fletckull cax ¢, CropmmHo», B
nansmeiimeM - «[lonowmeHney, B COOTEETCTBHH € 3aKOHOJATCIBCTBOM Poccmiickoll Pexepanusd
OUPENCICT OCHOBHBIE IICHATHA, NENW, 331adH, MODSIOK Aelicreuil, CPOKH H TNCPHOAMYHOCT
NpPOBENEHUT MPOLEAYPLL BHYTPSHHCH CHCIOMBI OIEHKH KauecTha OOpA3OBAIN H KaTeropuw
YYACTHHKOB HA YPORHE JTOUIKOIBHOTO YUPesIeHHs (fanee YuUpexaeHuc).,
1.2. ©yHKIHONMpPODALHE BHYIPSHHEI CHUTCMBbL OLCHKH KAYeCTRa 06pA3oBallvis periaMeHTHpyeres
DenepanbHbIM 3aKoHOM 0T 29 jiekabpx 2012 N 273-@3 «OG olpasosaHun B Poccuickoil
Denepamuy, pukasosm MunoOprayks PO ot 17 okrabpa 2013 Ne 1155 «O8 yreepkicuuu
CNIEPATEHOTO  TOCY;1APCTBENIION0  OGPa3oBATCILHO0 CTAHIAPTA AOIIKONBHOTO 06pasORAlNy,
HacToSIEM TTONOMKEHICM, JIOKAILLIEIMI HOPMATHREBIMA AKTAMH.
1.3. B llomoxenyun NPUMENIIOTCS TOHATH;
1.3.1. Kaecrso 0OPasosaHmd - KOMITIKCIAs XAPAKTEPHCTHKY 00pasosalelbHON ACITCNLLIOCTH
NOATOTORKH  OGYYAIOMIETQSS,  BHPAKAOLAN  CTETUEHh  UX  COOTBETCTBMA  (reiepaTbHbn
IOCYTAPCTBCHHBIM O0PASOBATENRHBIM CTAITAPTAM K (Win) LOTPESHOCTAM (u3kueckoro Him
IOPHIMYECKOTO MUY, B MHIEPECAX KOTOPOro OCYIIECTBISETCS 06PA3OBATENLIAT ASTCIBHOCTL, B
TOM “iCTIE CTETEHD OCTHKEHHS TIAITHPYEMEIX PE3yTIBTATOR O0PAsOBATCILHOM I(POTPANMEL,
1.3.2. CucreMa onieHKH KauecTra 00pasosania  9To cuctema copa, 06paGoTKY LAHHEIX, XPaHEHHUR
B IpEHOCIABICHEA HEQOPMAIM O KauecTBe 06pasoBaHus LO ONPEIETEHRRN  NapaMeTpan,
XapAKTEPHIYIOWAM KANECTBO OMIKOIbHOID 0GPA3OBAHMS, NPH MPOBENCIME MPOLSAYD OUCHKM
00pazoBaTelBHON /ICATCNBHOCTH  VUPEKAEHHA, B TOM UMC/IC 8 pAMKAX IHICH3WDOBAITAL,
TOCY/APCTREIION AKKPEIMTALMK, I0CYIAPCTEEHHOTO KOHTPOILL H HaA30pa,
1.3.3, TlapameTpsl, XapakTepH3ylOIHe KaueCTBO ACLUKOULHOTO 0OpasoBaHms 3HAYHMETE
XAPAKTEPUWCTHKI KAauecTBa JOLIKOULHOLO OOpasOBARMS, NPEICTABICHHbIC YeThiPhMA OCHOBHBIMIT
TpYIIIAMH: <
1. Tlapamerpsl, XapakTepHU3YIOL(ME COOTBeTCTRUC paipaBoTanmoii n  peammsycvoii
VupexmeRteM 0eroBIIol 06pasoBATeNbHON MPOTPaMMEL JOIKOIRHDTO 06pa3eBanus
(namee OOIIO) tpeboBaHmEAM JEHCTRYIOMMX HOPMATHEHbIX 1PABOBRIX AOKYMEHTOB
(MECTPYMEHTHT KOMILIEKCIIOR CAMOOLIGHKN ¥ 4PEKISHES),
2. Tlapamepsl, XapaxTepH3YIONMFNE COOTREICTBME Yyeirosuii peammawn  OOILIO
TpefoRaIMAM  AHCTBYIONIX  HODMATHBHBIX TIDABOBIX  JOKYMEITOB  (MHCIPYMOHTEL
KOMLUICKCHOH CAMOOTIERIcH Y apeik eI s ).
3. TTapaMeTpLL, XapakTepH3yIoLe COOTBETCTRIC pesyibTaTon ocsoeins OOILIO b uae
LeJeBBIX OPHENTHPOE TPeBoRaNMsM FeHCTBYIOUMX HOPMATHBHBIX TIPABOBLIX IOKYMEHTOB
(HTICTPYMEHTEI U1 QUKCAIHE HEIMBHAYAILHOTO PasByuTHA pefellka; HHCIPYMCHILL A
OLCHKH LOTOBHOCTH AeTel K 11Kone);
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4. Параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей качеством деятельности Учреждения (инструменты оценки удовлетворенности родителей качеством деятельности Учреждения).

Большинство параметров включает в себя так называемые «подпараметры», уточняющие и расширяющие содержание и объем отдельных параметров.

1.3.4. Комплексная оценка качества дошкольного образования – это оценка всей совокупности параметров.

1.3.5. Мониторинг – длительное и систематическое  наблюдение за каким-либо объектом.
1.4. Учреждение обеспечивает разработку и функционирование внутренней системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.

1.5.     Положение распространяется на деятельность всех работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на работников, работающих по совместительству.

1.6.     Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
 
2.  Основные цели,  задачи и принципы внутренней

системы оценки качества образования в ДОУ
 
2.1.   Целью внутренней системы оценки качества образования является управление качеством образования дошкольников путем выявления соответствия организации образовательного процесса и ее результатов нормативным требованиям. 

2.2. Основными задачами внутренней системы оценки качества образования являются:

- проведение самообследования, включающего самоанализ ООП ДО и условий ее реализации, изучение результатов освоения детьми ООПДО;  

- организация сбора, хранения, обработки и распространения информации о реализации ООПДО, ее соответствии нормативным требованиям. 

Результаты мониторинга освоения детьми ООПДО могут быть использованы для решения следующих задач:

- для оценки эффективности взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного процесса;

- для построения работы с ребенком с учетом индивидуальных особенностей с целью улучшения освоения им ООПДО;

- для проведения оценки развития интегративных качеств у ребенка по запросу родителей, желающих получить помощь (например, при реализации образовательных целей в форме семейного дошкольного образования).
2.3. Основными принципами внутренней системы оценки качества образования Учреждения являются  системность, целостность, оперативность, информационная открытость к результатам.
 
3.  Категории участников, сроки и периодичность проведения процедуры внутренней системы  оценки качества дошкольного образования 

3.1. Субъекты учебно-воспитательного процесса Учреждения имеют право на конфиденциальность информации

3.2. Лица, осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию данных с научной или научно-методической целью. 

	Параметры, характеризующие качество дошкольного образования
	Категории участников
	Сроки и периодичность 

	1 группа параметров, характеризующих соответствие ООПДО требованиям действующих нормативных правовых документов


	1.  Руководящие работники, в том числе:

- заведующий


	- однократно,  после завершения разработки ООПДО;

-  ежегодно, в конце образовательного периода  при необходимости внесения изменений и/или дополнений в ООПДО;

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченными органами и лицами.

	2 группа параметров, характеризующих соответствие условий реализации ООПДО требованиям нормативных правовых документов, в том числе:


	- психолого-педагогических
	1. Руководящие работники, в том числе:

- заведующий 

2. Педагогические работники, в том числе:

музыкальный руководитель и др.),

- воспитатели.
	- систематически в течение образовательного периода;

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченным;



	
	- развивающей предметно-пространственной среды
	1. Руководящие работники, в том числе:

- заведующий, 

2. Педагогические работники, в том числе:

, музыкальный руководитель и др.),

- воспитатели.
	- однократно, при подготовке к процедуре лицензирования;

- ежегодно, при подготовке к новому образовательному периоду (акт готовности организации к новому учебному году);

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченными органами и лицами;

- систематически в течение образовательного периода в части предметно-развивающей среды

	
	- кадровых
	 Руководящие работники, в том числе:

- заведующий 
	- однократно, при подготовке к процедуре лицензирования;

- ежегодно, при подготовке к новому образовательному периоду;

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченными органами и лицами.

	
	- материально-технических
	Руководящие работники, в том числе:

- заведующий
	- ежегодно, при подготовке к новому образовательному периоду (акт готовности организации к новому учебному году);

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченными органами и лицами (работниками Роспотребнадзора, Госпожнадзора и др.).

	
	- финансовых
	Руководящие работники, в том числе:

- заведующий


	- однократно, при подготовке к процедуре лицензирования;

- ежегодно, при подготовке к новому финансовому году;

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченными органами и лицами;

- ежеквартально, в части отработки плана финансово-хозяйственной деятельности.

	3. группа параметров, характеризующих степень удовлетворенности родителей качеством деятельности учреждения


	1. Руководящие работники, в том числе:

- заведующий, 

- воспитатели.
	- в начале и конце учебного года по инициативе Учреждения;

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченным;


 
4. Порядок действий при проведении процедуры внутренней системы оценки качества дошкольного образования 
4.1. Уровень управления – локальный (уровень Учреждения).

4.2. Процедура оценки качества дошкольного образования:

– мониторинг, включающий в себя:  

1)  наблюдение за собственной деятельностью по реализации ООПДО (в том числе самообследование, самооценка, самоанализ ООПДО, условий ее реализации и результатов ее освоения) с целью выявления ее соответствия  нормативным требованиям, прогнозирования ее развития;  

2) систему организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о реализации ООП ДО,  ее соответствии нормативным требованиям.

– внутренний контроль, включающий в себя: 

1) систематическую проверку состояния   учебно-воспитательной работы педагогов, с целью получения знаний о ходе и результатах деятельности педагогов и воспитанников (согласно годовому плану контроля воспитательно-образовательной работы в Учреждении).

4.3. Методы, применяемые при измерении параметров, характеризующих качество дошкольного образования, или соответствие дошкольного образования требованиям нормативных правовых документов:

- анализ (данных, документации и др.);

- наблюдение, в том числе включенное;

- визуальная оценка;

- беседа;

- сбор, формализация, группировка, обработка данных;

- анкетирование.

4.4. Проведение мониторинга планируется в начале и конце учебного года согласно годовому плану, что позволяет на основе результатов принять необходимые решения, оптимизирующие работу по реализации образовательной программы дошкольного образования.

4.5. Мониторинг  достижения детьми планируемых результатов освоения ООП ДО  в виде целевых ориентиров проводится в ноябре и апреле текущего учебного года, что  позволяет обеспечить возможность оценки динамики достижений детей за счет сравнения с результатами предыдущего учебного года.

4.6. Порядок действий  участников процедуры внутренней системы оценки  качества дошкольного образования включает несколько последовательных этапов:

I этап – наблюдение (в том числе включенное) за поведением и деятельностью педагогов и детей в соответствии с целевыми ориентирами в течение всего образовательного периода и в конце учебного года;

II этап – проведение анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения на предмет социального заказа и удовлетворенности;

III этап – проведение самообследования по выделенным параметрам на конец учебного года;

IV этап – анализ результатов освоения ООП ДО в виде целевых ориентиров каждым ребенком, группой детей, Учреждением в целом, в том числе анализ динамики результатов; анализ результатов самообследования и самоанализа ООП ДО и условий ее реализации; анализ анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения;

V этап - разработка организационных и управленческих решений на основе данных оценки качества дошкольного образования; подготовка аналитической справки.

5. Результаты   внутренней   системы оценки качества образования
5.1. Итоги работы оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации. 

5.2. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях педагогического совета и совещаниях при заведующем.

5.3. Результаты   внутренней   системы оценки качества образования способствуют: 

· принятию обоснованных управленческих решений по повышению качества образования в Учреждении, включая весь воспитательно-образовательный процесс; 

· повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия жизненно важных решений (по продолжению или окончанию образования в Учреждении); 

· обеспечению единого образовательного пространства; 

· обеспечению объективности промежуточных и итоговых результатов освоения  ООП ДО.

