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1. Общее положение


1.1. Группы создаются в МБУ ДО ДЮСШ «Авангард» (далее – Учреждение) для организации тренировочного процесса в образовательных учреждениях муниципального образования Тбилисский район среди детей и подростков, а так же для популяризации физической культуры и спорта, и имеют пред собой цели и задачи, поставленные перед Учреждением в уставных документах.


1.2. Решение о создании групп, а так же количество их в образовательных учреждениях принимается Учреждением  самостоятельно приказом руководителя учреждения на начало нового учебного года.

Согласование учредителя требуется, в случае если для открытия группы необходимы дополнительные бюджетные средства.


1.3. Необходимость создания (открытия) групп обусловлено наличием спортивной базы, материально-технического обеспечения, тренерско-преподавательских кадров и потенциального количества, обучающихся в каждой конкретной общеобразовательной школе.

1.4. По всем вопросам, возникающим в повседневной деятельности групп, несет ответственность администрация Учреждения.


1.5. Группы являются неотъемлемой структурной частью Учреждения и могут действовать только в составе Учреждения.


1.6. Группы решают в своей деятельности задачи, поставленные перед Учреждением в уставных документах и образовательных программах.

 2. Организация работы групп

2.1. Работа групп организуется Учреждением в соответствии с Уставом и дополнительным программам по видам спорта, существующих в учреждении в данный момент.

2.2. Количество групп по видам спорта, тренеров-преподавателей,  обучающихся в отделении определяется администрацией Учреждения ежегодно перед началом учебного года для каждого отделения индивидуально приказом руководителя учреждения.


2.3. По решению администрации Учреждения количественный и  качественный состав преподавательского персонала отделений, а так же  количество учебных групп и обучающихся может быть изменено в течение учебного года.


2.4. Педагогический персонал групп организует тренировочный процесс на материально-технической базе образовательного учреждения, как находящимся в оперативном управлении Учреждения так и на арендуемой.


2.5. Тренеры-преподаватели групп могут осуществлять набор обучающихся в сроки, утвержденные для этого Учреждением.


2.6. Тренерско-преподавательский состав групп обязан участвовать в работе педагогического совета Учреждения.


2.7. Приказы, распоряжения администрации Учреждения обязательны для неукоснительного исполнения персоналом групп.



2.8. Многолетний тренировочный процесс в группах строится на основе дополнительных программ Учреждения.


2.9. Этапы подготовки в группах не могут быть отличными от этапов подготовки, установленных дополнительной программой Учреждения.

3. Имущественные отношения


3.1. Группы не в праве заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

3.2. У групп нет и не может быть самостоятельных (собственных) спортивных и (или) иных сооружений.


3.3. Учреждение строит имущественные отношения в группах  на договорной основе с образовательными учреждениями.


3.4. Спортивный инвентарь и оборудование Учреждения могут распределяться между группами на основе анализа результативности спортивных показателей отделений  в течение текущего  или прошлого  года.


3.5. Ответственность за сохранность спортивных и (или) иных сооружений в группах, находящихся в оперативном управлении Учреждения или в аренде, несет администрация Учреждения.

3.6. Ответственность за сохранность спортивного инвентаря и оборудования переданного Учреждением в пользование отделениям несут тренеры-преподаватели групп.

4. Ликвидация и реорганизация групп

4.1. Решением администрации Учреждения и по согласованию с учредителем группы может быть ликвидировано по следующим причинам:

катастрофическое уменьшение контингента обучающихся;

закрытие общеобразовательной школы, на территории которой осуществляет работу группа;

увольнение тренерско-преподавательского персонала;

спад и застой спортивных показателей;

недостаточность финансирования учреждения для содержания групп;
неудовлетворительная работа педагогического состава;

другим веским причинам.
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