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1. Фбщие поло)кения
1.1. Ёастоящее [{оло)|(ение о наставничестве в Р1БФ} <1{рьтловская ФФ[1-1> (далее - положение)

разработано в соответствии с Федеральнь{м законом от 29.\2.20т2 г. м 27з- Фз (об
образовании в Российской Федерашии> (с изменениями и дополнениями), во исполнение
постановления йинистерства просвещения РФ от 25 декабря 201;9 года }ф Р-145 (об
утверждении методологии (целевой модели) наотавничества обунатощихся для
организаций, осуществля}ощих деятельность по общеобразовательнь1м, дог1олнительнь1м
общеобразовательнь1м программам и программам среднего профессионш1ьного образования'в
том числе с применением луч1ших практик обмена опь1том мех{ду обунатощимися)).
1.2. 1{елевая модель наставничества мБоу <1{рьтловская оо1п) (далее тшкола),
осутт1ествля}ощего образовательн}то деятельность по общеобразовательнь|м' дополнительнь1м
общеобразовательнь1м программам (далее - целевая модель наставничества), разработана в
целях дости}!(ения результатов федератьньгх и региональнь|х проектов ''€овременная |пкола'',
''йолодьте профессиона_|{ь1 (|1овьлтпение конкурентоспособности профессионального
образования)'' и ''}спех каждого ребенка'' национа_'{ьного проекта''Фбразование''.
1.з. Ёастоящее полоя{ение устанавливает правовой статус наставника и наставляемого'
регламентирует взаимоотно1шения между участниками образовательньп( отнотшений в
деятельности наставничества.

2.Фсновнь!е поняту\я |' терминь|
2.1.Ё{аставничество - универса]ьна'{ технологи'л передачи опь1та, знаний, формирования

навь1ков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное
взаимообогатт{атощее общение, основанное на доверии и партнерстве.

2.2.Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацито работьт
наставнической парь1 или группьт' участники которой находятся в заданной
оботоятельств'1ми ролевой ситуации' ошреде-тш{емой основной деятельностьто и позицией
участников.

2.3.11рограмма наставничества - комплекс мероприятий и формир1тощих их действий,
направленньтй на организаци}о взаимоотнотпений наставника и наставляемого в конкретньгх

формах для полу{ения о){(идаемь!х результатов.
2'4.11астав.пяемьтй - участник программь1 наставничества, которьтй через взаимодействие с

наставником и при его помощи и поддержке ре1пает конкретнь1е )кизненнь!е' личнь1е и



профессионштьнь]е задачи' приобретает новь1й опь1т и развивает новь|е навь1ки и
компетенции.

2.5.Ёаотавник - участник программь! наставничества, иметощий успетпньтй опь!т в дости)кении
жизненного' личностного и профессионального результата, готовьтй и компетентньтй
поделиться опь!том и навь|ками, необходимьтми для стимуляции и поддер}кки процессов
самореализации и самосовер11{енствов ания наставляемого.

2.6.1{оорлинатор - сотрудник 1пколь1' осуществлятощей деятельность по общеобразовательнь1м'
дополнительнь1м общеобразовательнь1м программам' которьтй отвечает за организаци1о
программьт наставничества.

2.7.1{уратор - сотрудник организации, осуществлятощей дея'1'ельность по
общеобразовательнь1м' дополнительнь!м общеобразовательнь1м программам и программам
среднего профессионального образования, либо организации из числа ее партнеров'
которьтй отвечает за разработку проекта программь1 в соответствии с вьтбранной формой,
формирование наставнических пар в своей форме и реа|1изаци}о наставнического цикла.

2.8.1{елевая модель наставничества - сиотема условий, ресурсов и процессов, необходимь1х для
реализации программ наставничества в 1пколе.

2.9. Благодарньтй вь1пускник - вь1пускник 1пколь1, которьлй ощущает эмоцион.1льну}о связь с
нет?, нувствует признательность и поддер)кивает личньтми ресурсами (делится опь!том,
мотивирует обунатощихся и педагогов' инициирует и развивает эндаумент' организует
ста)кировки и т.д.).

3. |{ели и задачи наставничества
3.1 1]ельто наставничества в 1пколе является максимально полное раскрь|тие потенци{}ла

личности наставляемого, необходимое для успетпной личной и профессиональной
самореализации в современнь1х условиях неопределенности' а такх{е создание
условий для формирования эффективной системь1 поддержки' самоопределения и
профессиональной ориентации всех обунатощихся' педагогических работников (далее
- педагоги) разнь1х уровней образования и молодь{х специа.]|истов мБоу
к1{рьтловская ФФ111>.

3.28сновнь1ми задачами 1пкольного наставничества явля1отся:
о разработка и реализация мероприятий дороэкной картьт внедрения целевой модели;
о разработка и ре,1лизация программ наставничества;
о ре&'1изация кадровой политики, в том числе: привлечение' обуиение и контроль за

деятельность}о наставников' принима}ощих участие в программе наставничества;
. инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ

наставничества;

' осуществление персонифицированного г{ета обунатощихся, молодь!х специа-1истов |1

педагогов' участву}ощих в программах наставничества;
. проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ

наставничества в 1пколе;
о формирования баз данньтх г{рограмм наставничества и луч|11их практик;
о обеспечение условий для повь!1]1ения уровня професоиона||ьного мастерства

педагогических работников, задействованньгх в реализации целевой модели
наставничества' в формате непрерь1вного образо вания'



4. 0рганизационнь|е основь! наставничества
4.1 [[кольное наставничество организуется на основа11'1и приказа директора 1школь1'

4.2 Руководство деятельность}о наставничества осуществляет куратор, заместитель директора

1пколь{ по методинескойработе.

4.3 }(оорлинатор и кураторьт целевой модели наставничества назначается приказом директора

1пколь1.

4.4Реа:тизация наставнической программь1 происходит через работу координатора и кураторов с

двумя 6ызами: базой наставляемьтх и базой наставников'

4.5 Формирование баз наставников и наставляемь1х осуществляется директором 1школь1!

координатором' куратором, педагогами, класснь|ми руководителями и инь1ми лицами 1школь|'

располагатощими информацией о потребностях педагогов и подростков - булуших учаотников

программь1.

4.6 Баставляемь1м могут бьтть обуна}ощиеоя:

. проявив1пие вьца}ощиеся способности;

. демонстрир}тощие неудовлетворительньте образовательнь1е результать1;

о с ограниченнь1ми возмох{ностями здоровья;

. шопав1шие в трудну1о жизненну}о ситуаци}о;

о 1{\{€}Ф4ие проблемь1 с поведением;

. не принима}ощие участие в жизни 1пколь|, отстраненнь]х от коллектива.

4.7 Ёаставляемь!ми могут бьтть педагоги:

. молодь1еспециалисть1;

. находящиеся в состоянии эмоционального вь1горания, хронической устатости;

. находящиеся в процессе адаптации на новом месте работьт;

. }кела1ощие овладеть современнь]ми программами' шифровьтми навь!ками' икт

компетенциями и т.д.

4.8 Ёаставниками могут бьтть:

. обучатощиеся, мотивированнь1е помочь сверстникам в образовательнь1х, спортивнь1х'

творческих и адаптационнь|х вопросах;

. педа1.оги и специалисть!' заинтересованнь1е в тиражировании личного педагогического

опь1та и создани1{ продуктивной педагогической атмосферьт;

о родители обутатощихся - активнь1е участники родительских советов;

. вь{пускники, заинтереоованнь|е в поддерх(ке своей школь1,

о сотР}Аники предлриятий, заинтересованнь|е в подготовке булуших кадров;

. успе1пнь1е предприниматели или общественньте деятели' которь1е чувству!от

потребность передать свой опь1т'

. ветерань| педагогического труда'

4.9 База наставляемь1х и база наставников мо}кет меняться в зависимости от потребностей

1школь| в целом и от потребностей участников образовательнь1х отно1шений: педагогов,

учащихся и их родителей (законньгх представителей).

4.10 }частие наотав|1ика и наставляемь1х в целевой модели основь1вается на доброво"шьном

согласии.
4.11 !{ля участия в программе заполня}отся согдасия на обработку персональнь|х данньгх от

совер1]]еннолетних участников программь! и согласия от родителей (законньтх

представителей) несовер1пеннолетних наставляемь1х инаставников.



4.12 Формирование наставнических пар / групп осуществляется после знакомства с
программами наставничества.

4.13 Формирование наставнических лар | групп осуществляется на добровольной основе и
утвер)кдается приказом директора школь1.

4-|4 с наставниками' пригла1пенньтми из внептней средь1 составляется договор о
сотрудничестве на безвозмездной основе.

5.Реализация целевой модели наставничества
5.1 !ля успетпной реатизации целевой модели наставничества' исходя из образовательньтх

потребностей тпколь1 в целевой модели наставничества рассматрива1отся формьт
наставничества. (Ёапример, <<}неник - ученик)' <}читель - учитель)>, <<}9итель- ученик) и
т.д')

5.2 [{редстав.;}е}{!;е ]|ро{'ра},1},{ |{ас'1авг{ичества !1о

собрании учащихся, обще1пкольном
к1{рьтловская ФФ111>

5.3 3татльт комг{лекса мероприятий по реа!'1изации взаимодействия наставник - наставляемьтй:
о |1роведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.
о |1роведение второй, пробной рабоней, встречи наотавника и наставляемого.
о |1роведение встречи-планирования рабонего процесса в рамках программь1

наставничества о наставником и наставляемь1м.
о Регулярнь1е встречи наставника и наставляемого.
о |1роведение закл}очительной встречи наставника и наставляемого.

5.4 Реализация целевой модели наставничества осуществл яетсяв течение календарного года.
5'5 (оличеотво встреч наставник и наставляемьтй определя}от самостоятельно при приве ден'1и

встречи -планиров ании.

_ 
б.Р[ониторинг и оценка ре3ультатов реали3ации программь[ наставничества

6' 1 \:1ониторинг процеоса реализации програм}.{ наставничества понимается как система сбора,
обработки' хранения и использования информат1ии о программе наставничества и|или
отдельнь1х ее элементах.
6.2 \4ониторинг программь| наставничества состоит из двух основнь1хэтапов:

. оценка качества процесса ре&.1изации программь1 наставничества;

' оценка мотивационно-личностного, компетентностного' профессиона.]1ьного роста
участников, динамика образовательнь1х результатов.

6'3 €равнение изг{аемь1х личностнь1х характеристик участников программь1 наставничества
проходит на ''входе'' и ''вь|ходе'' реатизуемой программь1.

6'4 \4ониторинг проводится куратором и наставниками два ра3а за период наставничества:
проме)куточньтй и итоговьтй.

6.5 Б ходе проведения мониторинга не вь]ставля}отся отметки.

7 . Фбязанности наставника
' 3нать требования законодательотва-в сфере образования, ведомственнь1х нормативнь1х

актов' }става мБоу <(рьтловская ФФ1[>,_ойределятощих права и обязанности.
Разработать совместно с наставляемьтм план наставничества.
|1омогать наставляемому осознать свои сильнь1е и слабьле сторонь| и определить векторь]
развития.

формам на педагогическом совете'
родительском комитете мБоу

о

о
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о Формировать наставнические отно1пения в условиях доверия' взаимообогащения и
открь1того диалога.
Фриентироваться на близкие' дости)кимь1е для наставляемого цели, но обсухсдать с ним
долгосрочну}о перспективу и булушее.
[[редлагать сво}о помощь в достижении целей и >келаний наставляемого' и указь1вать на
риски и противоречия.

о Ёе навязь1вать наставляемому собственное мнение и позици}о' но стимулировать р[швитие у
наставляемого своего индивидуального видения.

о Фказьтвать наставляемому личностнуто и психологическ}то поддержку' мотивировать'
подтш1кивать и ободрять его.

-|{ичньтм примером развивать поло)кительнь]е качества наставляемого' корректировать его
поведение в 1школе, привлекать к г{астито в общественной жизни коллектива, содействовать
развити}о общекультурного и профессиона|{ьного кругозора

|1одводи'гь итоги наставнической программьт, с формированием отчета о проделанной работе
с предло}кениями и вь1водами.

8. |1рава наставника
Бносить на рассмотрение администрации 1школь1 предложения по совер1пенствованито

работьт, связанной с наставничеством.

3атт{ищать профессиональну|о честь и достоинство.

3накомиться с хсалобамии другими документами, содер)кащими оценку его работьт, давать
по ним объяснения.

|{роходить обуление с использованием федератьньтх программь1' программ ||[кольт

наставничества.

|1олунать психологическое сопрово}(дение.

}частвовать в 1школьнь|х' регионш1ьньгх и всероссийских конкурсах наставничества.

9. 0бязанности наставляеш1ого
3нать требования законодательотва в сфере образования, ведомственнь!х нормативньтх
актов, }става мБоу <1{рьтловская ФФ1[1>, определя}ощих права и обязанности.

Разработать оовместно с наставля}ощим план наставничества.
Бьтполнять этапь| реатизации программь1 наставничества.

10. 11рава наставляемого
о Бносить на рассмотрение администрации 1пколь1 предложения по совер1пенствовани}о

работьт, связанной с наставничеством.
. Бьтбирать самому наставника из предло)кеннь|х кандидатур.
э Рассчить]вать на оказание психологического сопровоя{дения.

о }частвовать в 1пкольнь|х' региональньгх и всероссийских конкурсах наставничества.
о 3аш]ищать свои интересь{ оамостоятельно и(или) через представителя.

11. [еханизмь! мотивац*1|1 п поощрения наставников.
\4ероприятия по популяризации роли наставника.

9ьтдвижение луч1ших наставников на конкурсь1 и мероприятия на муниципальном'

0
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о

о



региона.1ьном и федеральном уровнях.
о €оздание специа"!ьной рубрики ''Ёа1пи наставники" на1пкольном сайте.
о €оздание на сайте методической копилки с программами наставничества.
о {оска почета <-[{унтшие наставники).
о Ёаграх<дение 1пкольнь1ми грамотами на к|1разднике года) в номинации ''}|унтпий наставник''.
о Благодарственнь1е письма родителям наставников из числа обунатощихся.
о |1редоставлять наотавникам возмох(ности принимать г{астие в формировани14 предло:кений,

каса1ощихся развития 1школь|.

1 2. [окументь[' регламентиру[ощие наставничество
о 1( документам, регламентиру}ощим деятельность наставников'

относятся:
о |[оло>кение о наставничестве в Р1БФ} <1{рьтловская ФФ|1]>.
. |[риказ директора 1пколь1 о внедрении целевой модели

наставничества'
о (елевая модель наставничества в \;1БФ! <1{рьтловская ФФ||-1>.

о !орожная карта внедрения системьт наставничества в \4БФ} <1{рьтловская ФФ|1]>.

" |1риказ о назначение координатора и кураторов внедрения 1]елевой модели наставничества
мБоу <1{рьтловская ФФ[1]>.

. 11риказ об организации <<1|[кольт наставников) с утверждением программ и
графиков обунения наставников.

о |{риказ <Фб утверхсде11иинаставников и наставнических пар/групп>.

' |1риказ <Ф проведении итогового мероприятия в рамках реализации целевой модели
наставничества).


