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Муниципальное задание № 915.1

на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

Коды

Наименование муниципального учреждения

Дата 26.12.2023МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОСУГА ДЛЯ МОЛОДЁЖИ "МОЛОДЁЖНЫЙ ЦЕНТР "ВЫБОР"

Виды деятельности муниципального учреждения Код по сводному реестру 463D8043

Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки По ОКВЭД 93299

Вид муниципального учреждения

Бюджетные учреждения

(указывается вид муниципального учреждения из общероссийского базового (отраслевого) перечня (классификатора), регионального перечня (классификатора)

Часть 2. Сведения о выполняемых работах
Раздел 1

1. Наименование работы:

0А0Б

2. Категории потребителей работы:
В интересах общества; Органы государственной власти и местного самоуправления

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Показатель, характеризующий содержание работы
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

единица измерения по ОКЕИ

2024 год 2025 год 2026 год
Содержание 1 Содержание 2 Содержание 3 Условие 1 Условие 2 наименование код в процентах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Управление по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Городского 
округа Коломна Московской области

Владелец: УПРАВЛЕНИЕ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, 
СПОРТУ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОЛОМНА 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Начальник 
управления

Код по общероссийскому базовому 
(отраслевому) перечню 

(классификатору), региональному 
перечню (классификатору)

Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской 
активности молодежи и формирование здорового образа жизни на территории городского округа

№ п/
п

Уникальный номер
реестровой записи

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания работы

Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

муниципальной работы
наименование 

показателя в абсолютных 
величинах



1 с учетом всех форм Процент 744 7,26 7,26 7,26 10 1

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Показатель, характеризующий содержание работы
Показатель объема работы Значение показателя объема работы

11А0Б200100000003
0001

Секции, кружки, 
студии, 

любительские 
объединения по 

интересам, 
общественные и 

волонтерские 
объединения, 

мероприятия по 
выявлению, 
поддержке и 

развитию 
способностей и 

талантов у детей и 
молодежи, помощь 

в 
профессиональном 
самоопределении, 
мероприятия по 
гражданскому, 

патриотическому, 
правовому 

воспитанию, 
формированию 

российской 
идентичности, 

толерантности у 
детей и молодежи, 

мероприятия в 
рамках реализации 

общественных 
инициатив, 

развития 
волонтерского 

движения, 
мероприятия по 
формированию 

семейных 
ценностей у 
молодежи, 

спортивные и 
развлекательные 

досуговые 
мероприятия, 

мероприятия по 
профилактике 

асоциального и 
деструктивного 

поведения детей и 
молодежи, 

организация 
питания и 

проживания 
участников 

молодежных 
профильных 

лагерей

Доля вовлеченной 
молодежи от 
общего числа 
молодежи в 

муниципальном  
образовании

№ п/
п

Уникальный номер
реестровой записи

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания работы

Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей объема 

муниципальной работы



Показатель, характеризующий содержание работы
единица измерения по ОКЕИ

описание работы 2024 год 2025 год 2026 год
Содержание 1 Содержание 2 Содержание 3 Условие 1 Условие 2 наименование код в процентах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

№ п/
п

Уникальный номер
реестровой записи

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания работы

Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей объема 

муниципальной работы
наименование 

показателя в абсолютных 
величинах



1 с учетом всех форм Условная единица 876 87,00 87,00 87,00 10 9

4. Порядок выполнения работы
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок выполнения работы:
Закон Московская областная Дума от 06.07.2021 142/2021-ОЗ О молодежной политике в Московской области
(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

11А0Б200100000003
0001

Секции, кружки, 
студии, 

любительские 
объединения по 

интересам, 
общественные и 

волонтерские 
объединения, 

мероприятия по 
выявлению, 
поддержке и 

развитию 
способностей и 

талантов у детей и 
молодежи, помощь 

в 
профессиональном 
самоопределении, 
мероприятия по 
гражданскому, 

патриотическому, 
правовому 

воспитанию, 
формированию 

российской 
идентичности, 

толерантности у 
детей и молодежи, 

мероприятия в 
рамках реализации 

общественных 
инициатив, 

развития 
волонтерского 

движения, 
мероприятия по 
формированию 

семейных 
ценностей у 
молодежи, 

спортивные и 
развлекательные 

досуговые 
мероприятия, 

мероприятия по 
профилактике 

асоциального и 
деструктивного 

поведения детей и 
молодежи, 

организация 
питания и 

проживания 
участников 

молодежных 
профильных 

лагерей

Условная единица 
(работа)



4.2.  Порядок информирования потенциальных потребителей работы:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

1 2 3 4

1

Раздел 2

1. Наименование работы:

0А0Ю

2. Категории потребителей работы:
В интересах общества; Органы государственной власти и местного самоуправления

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Показатель, характеризующий содержание работы
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

единица измерения по ОКЕИ

2024 год 2025 год 2026 год
Содержание 1 Содержание 2 Содержание 3 Условие 1 Условие 2 наименование код в процентах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 с учетом всех форм Человек 792 75,00 75,00 75,00 10 8

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Показатель, характеризующий содержание работы
Показатель объема работы Значение показателя объема работы

единица измерения по ОКЕИ

описание работы 2024 год 2025 год 2026 год
Содержание 1 Содержание 2 Содержание 3 Условие 1 Условие 2 наименование код в процентах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 с учетом всех форм Условная единица 876 2,00 2,00 2,00 10 0

4. Порядок выполнения работы
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок выполнения работы:
Закон Московская областная Дума от 06.07.2021 142/2021-ОЗ О молодежной политике в Московской области
(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

4.2.  Порядок информирования потенциальных потребителей работы:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

1 2 3 4

1

Раздел 3

1. Наименование работы:

0А16

2. Категории потребителей работы:

№ п/
п

Размещение информации на 
официальном сайте ГМУ (bus.gov.ru) и 

сайте учреждения в сети Интернет

Нормативные документы и изменения в них, текущая информация о деятельности 
учреждения

в соответствии с п.15 Приказа Минфина России от 21.07.2011 № 86 н (с 
изменениями и дополнениями)

Код по общероссийскому базовому 
(отраслевому) перечню 

(классификатору), региональному 
перечню (классификатору)

Организация мeроприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской роприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской 
активности молодежи и формирование здорового образа жизни

№ п/
п

Уникальный номер
реестровой записи

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания работы

Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

муниципальной работы
наименование 

показателя в абсолютных 
величинах

11А0Ю20010000000
30001

Организация 
участия детей и 

молодежи в 
мероприятиях 

различного уровня

020 Количество 
участников

№ п/
п

Уникальный номер
реестровой записи

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания работы

Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей объема 

муниципальной работы
наименование 

показателя в абсолютных 
величинах

11А0Ю20010000000
30001

Организация 
участия детей и 

молодежи в 
мероприятиях 

различного уровня

Условная единица 
(работа)

№ п/
п

Размещение информации на 
официальном сайте ГМУ (bus.gov.ru) и 

сайте учреждения в сети Интернет

Нормативные документы и изменения в них, текущая информация о деятельности 
учреждения

в соответствии с п.15 Приказа Минфина России от 21.07.2011 № 86 н (с 
изменениями и дополнениями)

Код по общероссийскому базовому 
(отраслевому) перечню 

(классификатору), региональному 
перечню (классификатору)

Организация мероприятий в сфeроприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской ре молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской 
активности молодежи и формирование здорового образа жизни



В интересах общества; Органы государственной власти и местного самоуправления

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Показатель, характеризующий содержание работы
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

единица измерения по ОКЕИ

2024 год 2025 год 2026 год
Содержание 1 Содержание 2 Содержание 3 Условие 1 Условие 2 наименование код в процентах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Кружки и секции с учетом всех форм Человек 792 35,00 35,00 35,00 10 4

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Показатель, характеризующий содержание работы
Показатель объема работы Значение показателя объема работы

единица измерения по ОКЕИ

описание работы 2024 год 2025 год 2026 год
Содержание 1 Содержание 2 Содержание 3 Условие 1 Условие 2 наименование код в процентах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Кружки и секции с учетом всех форм Условная единица 876 10 152

4. Порядок выполнения работы
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок выполнения работы:
Закон Московская областная Дума от 06.07.2021 142/2021-ОЗ О молодежной политике в Московской области
(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

4.2.  Порядок информирования потенциальных потребителей работы:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

1 2 3 4

1

Часть 3. Сводная информация по муниципальному заданию

Показатель объема муниципальной услуги (работы) Значение показателя объема муниципальной услуги (работы)

единица измерения по ОКЕИ
2024 год 2025 год 2026 год

наименование код
1 2 3 4 5 6 7 8 9

№ п/
п

Уникальный номер
реестровой записи

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания работы

Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

муниципальной работы
наименование 

показателя в абсолютных 
величинах

11А16200500000003
0001

020 Количество 
участников

№ п/
п

Уникальный номер
реестровой записи

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания работы

Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей объема 

муниципальной работы
наименование 

показателя в абсолютных 
величинах

11А16200500000003
0001

Условная единица 
(работа) 1 522,00 1 522,00 1 522,00

№ п/
п

Размещение информации на 
официальном сайте ГМУ (bus.gov.ru) и 

сайте учреждения в сети Интернет

Нормативные документы и изменения в них, текущая информация о деятельности 
учреждения

в соответствии с п.15 Приказа Минфина России от 21.07.2011 № 86 н (с 
изменениями и дополнениями)

№ п/
п

Наименование 
муниципальной 

услуги 
(выполняемой 

работы)

Уникальный номер 
реестровой записи

наименование 
показателя



1 Условная единица 876 87,00 87,00 87,00

2 Условная единица 876 2,00 2,00 2,00

3 Условная единица 876

Организация 
мероприятий в 

сфере молодежной 
политики, 

направленных на 
вовлечение 
молодежи в 

инновационную, 
предпринимательск

ую, 
добровольческую 
деятельность, а 

также на развитие 
гражданской 
активности 
молодежи и 

формирование 
здорового образа 

жизни на 
территории 

городского округа

11А0Б200100000003
0001

Условная единица 
(работа)

Организация 
мeроприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской роприятий в 

сфере молодежной 
политики, 

направленных на 
вовлечение 
молодежи в 

инновационную, 
предпринимательск

ую, 
добровольческую 
деятельность, а 

также на развитие 
гражданской 
активности 
молодежи и 

формирование 
здорового образа 

жизни

11А0Ю20010000000
30001

Условная единица 
(работа)

Организация 
мероприятий в 

сфeроприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской ре молодежной 
политики, 

направленных на 
вовлечение 
молодежи в 

инновационную, 
предпринимательск

ую, 
добровольческую 
деятельность, а 

также на развитие 
гражданской 
активности 
молодежи и 

формирование 
здорового образа 

жизни

11А16200500000003
0001

Условная единица 
(работа) 1 522,00 1 522,00 1 522,00



Часть 4. Прочие сведения о муниципальном задании

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания:
Порядок и условия досрочного прекращения выполнения муниципального задания

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля выполнения) муниципального задания:

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

Формы контроля Периодичность

1 2 3 4
1 текущий ежеквартально Управление ФКС и МП администрации Г.о. Коломна

2 фактический(выездной) по обоснованным жалобам Управление ФКС и МП администрации Г.о. Коломна

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания:
Предварительный отчет;
ежеквартально

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания:
до 30 ноября 2024;
до 10-го числа месяца, следующего за отчетным

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания:

4.4. Требования к показателям объема муниципальной услуги/ работы на отчетную дату:

Наименование муниципальной услуги/ работы:

Уникальный номер реестровой записи:

Показатель объема муниципальной услуги/ работы

Наименование показателя
единица измерения по ОКЕИ

наименование код

1 2 3 4 5 6 7

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания:

Изменения  в муниципальное задание вносятся по инициативе учреждения и (или) учредителя в случае изменения  нормативно-правовой базы,  изменения размера  выделенных бюджетных ассигнований,  
ненадлежащего исполнения муниципального задания.

№ п/
п

Орган муниципальной власти, осуществляющий
контроль за выполнением муниципального задания

№ п/
п

Утверждено на
отчетную дату установление показателя в процентах

от годового объема
значение показателя объема

муниципальной услуги/работы
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