ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ (зимняя сессия)

1. Понятие и правовой статус безработного.
2. Категории лиц, относящиеся к занятым.
3. Лица, которые не могут быть признаны безработными.
4. Порядок признания гражданина безработным. 
5. Понятие и содержание трудового договора.
6. Отличия трудового договора от договоров гражданско-правового характера.
7. Порядок заключения трудового договора. Прием на работу. 
8. Испытание при приеме на работу. Правовые последствия испытания.
9. Правовое регулирование срочных трудовых договоров.
10. Изменения трудового договора, их виды и основания.
11. Правила определения кандидатур работников, подлежащих увольнению по сокращению штатов.
12. Понятие перевода на другую работу, его виды и условия.
13. Перевод на другую по состоянию здоровья работника.
14. Отстранение от работы: основания и правовые последствия.
15. Общие основания прекращения трудового договора.
16. Прекращение трудового договора по инициативе работника.
17. Основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя.
18. Прекращение трудового договора независимо от воли сторон.
19. Оформление прекращения трудового договора.
20. Персональные данные работника, их обработка и защита.
21. Понятие рабочего времени, его правовое ограничение и виды.
22. Режимы рабочего времени.
23. Понятие и виды времени отдыха.
24. Понятие и виды отпусков, их продолжительность.
25. Порядок предоставления и денежная компенсация отпусков.
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1. Правовое регулирование заработной платы, ее составные элементы.  
2. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
3. Порядок и сроки выплаты заработной платы.
4. Ограничение удержаний из зарплаты.
5. Гарантийные и компенсационные выплаты.
6. Правовое регулирование внутреннего распорядка.
7. Дисциплинарная ответственность: понятие, основные черты, состав. 
8. Поощрения за труд.
9. Виды дисциплинарных взысканий, порядок их наложения.
10. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности.
11. Права и обязанности сторон трудового договора по профессиональной подготовке, переподготовке кадров и повышении квалификации.
12. Понятие материальной ответственности, основания привлечения к ней.
13. Виды материальной ответственности работника: ограниченная, полная, индивидуальная, коллективная. 
14. Случаи полной материальной ответственности работника.
15. Определение размера ущерба и порядок его возмещения.
16. Материальная ответственность работодателя.
17. Основные права и обязанности сторон трудового договора по охране труда.
18. Гарантии работников в области охраны труда.
19. Порядок расследования несчастных случаев.
20. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями
21. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.
22. Профсоюзы: полномочия, гарантии выборным профсоюзным работникам, обязанности работодателя. Ответственность за нарушение прав профсоюзов.
23. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде.
24. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров.
25. Порядок объявления и проведения забастовки. Права работников, участвующих в законной забастовке.
