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Уважаемая Галина Борисовна! 
 

 

В Московской области идет процесс реорганизации образовательных 

организаций в форме присоединения одних к другим, чаще всего дошкольные 

образовательные учреждения присоединяются к общеобразовательным, при этом 

согласно действующему законодательству происходит изменение условий труда 

(в части установления продолжительности ежегодного основного удлинённого 

оплачиваемого отпуска) отдельных категорий педагогических работников.  

При присоединении детских садов к общеобразовательным учреждениям, 

педагогическим работникам (за исключением воспитателей и музыкальных 

руководителей), работающим в дошкольных группах, и имевшим до 

присоединения отпуск 42 календарных дня, должен быть установлен отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. Такая продолжительность отпуска 

в общеобразовательных организациях устанавливается в соответствии с пунктом 

1 раздела III. Приложения к постановлению Правительства РФ от 14.05.2015 

N 466 (ред. от 07.04.2017) "О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках" (далее Постановление 466). Данная норма 

выполняется в образовательных организациях Московской области, за 

исключением образовательных организаций городского округа Мытищи, 

администрация которого обратилась за разъяснениями в Министерство 

образования Московской области, которое в свою очередь направило письмо в 

Министерство просвещения Российской Федерации по вопросу:  

«продолжительности ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков 

работникам структурных подразделений дошкольного образования, вошедших в 

состав образовательных комплексов». 
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В разъяснениях Департамента подготовки, профессионального развития и 

социального обеспечения педагогических работников Министерства 

просвещения Российской Федерации от 08.11.2023 №08-2068, направленных в 

адрес Министерства образования Московской области, указывается: «При 

реорганизации дошкольных образовательных организаций путем вхождения в 

состав образовательных комплексов продолжительность ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусков указанным педагогическим работникам 

пересмотру не подлежит» ( письмо прилагается). 

Мы не согласны с данными разъяснениями, как и эксперт Центрального 

Совета Общероссийского Профсоюза образования Понкратова Вера Николаевна, 

ибо они противоречат постановлению Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 

(ред. от 07.04.2017) "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках", а также вступающему в силу с 01.09.2024 года постановлению 

Правительства РФ от 03.04.2024 N415 "О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках". 

На наше обращение в Министерство образования Московской области 

получен ответ, который прилагаем. 

 

Обращаемся к Вам с просьбой оказать помощь в урегулировании 

возникшей проблемы. 

Приложение: на 3 листах. 

 

С уважением, 

 
 

Руководитель правовой службы 

Московской областной организации 

Профсоюза 

 

 

Т.И.Никулина 


