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nopsiike npoBedeHHs 00y YeHHs U NPOBepPKe 3HAHM 10 0XpaHe
00pazoBaTeNbHOrO yupeskaenus: MyHHIHNAIbH
AOMIKOJIBHOr0 00pa3oBaTe/ILHOIO YUPEKICHHS «

o0J1acTH

Hacrosmee Ionmoxenue o mopsaxe obyueHus IIPOBEPKE 3HAHMH IO OXpaHe Tpyna
paboraukoB MBIIOY «Jletckmit cax ¢. Cromsimano” Baraiickoro MYHHIUNATEHOIO
pafiona Caparosckoit obmactiy (B manbHeiimem Yupexaexue), paszpaboTaHo B IHeIx
peanusalni  MOCTaHOBICHUs MuHTpyna ®  comwanbHOro passutusi P® u
Munobpazosanus ot 13.01.2003 Ne 1/29, [IpeayCMaTpUBAIOLIEro  00s3aTeNIbHOE
obyueHHe W NpoBepKy 3HAHHH 1O OXpaHEe TpyHa BCex PabOTHHUKOB TpeIpHSTHIA,
BKJIFOYasl pYKOBOZHTENEH,

YcraHoBnenue ofmwero mopsiika o6ydeHHS W NPOBEPKU 3HAaHWH 110 OXpaHe Tpyja
PYKOBOJHTEIICH U paOOTHHKOB Y UpeKIeHHUS.

Honoxxenne HampaBieHO Ha obecnedenye COOMIONCHHE 3aKOHOB M HHBIX HOPMAaTHUBHBIX
TIpaBOBBIX aKTOB MO OXpaHE TPyId (CAaHUTAPHEIC HPaBHIIA, HOPMBI H THTHEHHYECKHE
HOPMATHBEL, TPaBHUJIA yCTPOHCTBA U (GE30MAaCHON SKCILTyaTalliH, MPaBHIA MOXKAPHOH K
IIEKTPOOE30MacHOCTH, IIpaBuIa u HHCTPYKITHH o oxpaHe Tpyna,
OPraHH3allMOHHO-METOANYECKUE  JOKYMEHTEI), B MpoIlecce IPOU3BOIUTENLHOMN
AeATENbHOCTH. OOY4CHHIO U NPOBEpKE 3HAHUH B MOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIMM
Honoxenuem, momnexar paboTHUKY YUpeKIeHHL. :

OGyuenne u mpoBepKa 3HaHUI 110 OXpaHe TPyXa NOCTYNHBINKX Ha paboTy paGOTHHKOB
TIPOBOZUTCS HE IO3MHEE ONHOTO MecsAua MOCHe Ha3HAYeHWd Ha JOJDKHOCTD, JUIS
PabOTAOLIKX - IEPHONMYECKH, He PEXe OJIHOTO Pa3a B TPH [OJIA.

OTBETCTBEHHOCTh 3a OPraHU3alMI0 CBOEBPEMEHHOTO ¥ KAYECTBEHHOLO o0yueHus u
MPOBEPKH 3HAHWH I@ OXpaHe TpyJa B LEIOM MO YUPEXKICHHIO BO3NATAeTCS Ha
3aBEYIOMIETO.

Hoctynusmme B Vuperxenue paGOTHHKH MPOXOAST BBOHBIN HUHCTPYKTaX, KOTOPBIH
IIpOBONHUT OTBETCTBEHHBIH [0 OXpaHe Tpyaa nubo, B cilydae ero OTCYTCTBUS,
PyKOBOAUTENL YupexaeHus. IIpu 5TOM 0HU JOIDKHBI GBITH 03HAKOMIICHEI:

© © COCTOSHHCM YCIIOBHH M OXpaHbl Tpy[a, NPOM3BOACTBEHHOTO TPaBMATH3Ma W
npoGecCHORANIbHOM 3a6011eBaEMOCTH B 06pa30BATENLHOM YUPEXKICHUU;

- C 3aKOHONATCBHBIMU 1 MHBIMH HOPMATHBAMH, IPABOBEIMH aKTAaMH IO OXPAHE TPY/a,
KOJUICKTHBHBEIM JOTOBOPOM (COTNAIICHHEM) YUPEKICHHUS;

- C [IPAaBHJIaMH BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PACHIOPSIIKA;

- CO CBOMMH JOJDKHOCTHBIMH OOS3aHHOCTAMH IO OOECIEYEHHIO OXPAaHBI Tpyda B
YupexaeHuu; :

- C IIOPSIZIKOM ¥ COCTOSIHMEM obecrneueHns paGOTHUKOB CpeaCTBAMH HHIVBHAYABHON N
KOJUICKTUBHOH 3alMTBl OT BO3JCHCTBHS ONACHBIX H BPEIHBIX IPOU3BOACTBEHHBIX
(baxTopoB u ap.

Breouepennas mposepka 3Hamui O oxpaHe Tpyna paGOTHUKOB YupekneHHs
IPOBOUTCS HE3ABUCUMO OT CPOKa IPOBENECHHUS IPEABLIYIIEH IPOBEPKH:

- UpH  BBENCHNW B JNEHCTBHEC B VYHPEXKIEHHH HOBBIX MM IepepaboTAHHBIX
(TOHOJHEHHBIX) 3aKOHOMATENLHBIX U HHBIX HOPMAaTHBHBIX IPABOBBIX AaKTOB [0 OXpaHe
Tpyaa;

- OpH 3aMeHe 00O0pyHOBaHHS, TPeGyIOMEro NOMOJHHUTEALHBIX 3HAHHH IO OXpaHe
TPyJa 00CIy KUBAIOLIETO IIePCOHANA;
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   -  при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют от педагогических работников дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих обязанностей);

          -  по требованию Государственной инспекции труда субъекта РФ при установлении недостаточных знаний;

          -  после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении работниками требований нормативных правовых актов по охране труда;

          -  при перерыве в работе в данной должности более одного года.

7.
Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда работников,  организуется подготовка с целью углубления знаний по наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, беседы и др.) 

8.
Для проведения проверки знаний по охране труда работников,  в Учреждении приказом заведующего создается комиссия по проверке знаний.

9.
В составе комиссии по проверке знаний по охране труда, государственные инспекторы по охране труда (по согласованию с ним), представители профсоюзного комитета, а в случаях проведения знаний совместно с другими надзорными органами – представители этих органов (по согласованию с ними). Конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяет руководитель Учреждения.

10.
 Члены комиссии по проверке знаний должны иметь документ, удостоверяющий их полномочия. Они должны пройти обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях.

11.
 Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя председателя (в необходимых случаях), секретаря и членов комиссии. Проверку знаний по охране труда комиссия проводит в составе не менее трех человек.

12.
 Проверка знаний по охране труда работников Учреждения проводится с учетом их должностных обязанностей по охране труда, а также по тем нормативным актам по охране труда, обеспечение и соблюдение которых входит в их служебные обязанности.

13.
 Проверка знаний по охране труда в Учреждении проводится по перечню контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда работников Учреждения, утвержденных приказом руководителя. Результаты проверки знаний по охране труда работников Учреждения оформляются протоколами установленной формы (Приложение № 1 к Порядку обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденному Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 года № 1/29).                                                                                                           Протоколы подписываются председателем и членами комиссии, принимавшими участие в ее работе, и сохраняются до очередной проверки знаний.

14.
 Лицам,  прошедшим  проверку знаний по охране труда, выдаются удостоверения за подписью председателя комиссии, заверенные печатью Учреждения.

15.
 Работники Учреждения, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. Вопрос в соответствии с занимаемой должностью работников, не прошедших проверку знаний по охране труда, решается руководителем Учреждения в установленном порядке.

16.
В период между очередными проверками знаний в Учреждении могут проводится целевые мероприятия (лекции, тематические курсы и т.п.) по выявлению уровня знаний по актуальным вопросам охраны труда.

17.
 Обучение по вопросам охраны труда работников Учреждения проводится по программе, разработанной Учреждением в соответствии с типовыми программами и утвержденной приказом руководителя.
