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1. Общие положения


1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени С.С.Вострецова сельского поселения «Село Вострецово» переименовано из муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы «Село Вострецово»  приказом отдела образования администрации Охотского района от 24.04.2017 № 49-пр.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа сельского поселения «Село Вострецово» (далее – Учреждение) создано путем изменения типа действующего муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы сельского поселения «Село Вострецово» в соответствии с постановлением администрации Охотского муниципального района от 30.11.2010 № 431.



Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Вострецово образовано постановлением главы Охотского района от 18.08.1999 № 188. 


1.2. Наименование Учреждения:


полное – Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени С.С.Вострецова сельского поселения «Село Вострецово»;

сокращенное – МКОУ СОШ имени С.С.Вострецова. 


1.3. Место нахождения Учреждения:


юридический адрес – 682494, Хабаровский край, Охотский район, сельское поселение «Село Вострецово», переулок Школьный, 2;


фактический адрес – 682494, Хабаровский край, Охотский район, сельское поселение «Село Вострецово», переулок Школьный, 2.

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Охотский муниципальный район Хабаровского края.


Функции и полномочия учредителя Учреждения, а также бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, осуществляет отдел образования администрации Охотского муниципального района Хабаровского края (далее – Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет уполномоченный им орган по управлению муниципальным имуществом (далее – собственник имущества).


1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей оказание услуг, выполнение работ и (или) исполнение функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Охотского муниципального района в сфере образования.


1.6. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение казенного типа.


Статус Учреждения – образовательное учреждение.

Тип образовательного Учреждения – общеобразовательное учреждение. 


Вид образовательного Учреждения – средняя общеобразовательная школа.  

1.7. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.


1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления,  самостоятельный баланс и смету, лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства и (или) финансовом управлении администрации Охотского муниципального района, печать со своим наименованием для заверения выдаваемых им документов государственного образца о соответствующем уровне образования, печать с изображением герба Охотского муниципального района и своим наименованием для заверения иных документов, бланки с изображением герба Охотского муниципального района и своим наименованием, штампы и другую атрибутику.

1.9. Учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и нести обязанности. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

1.10. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.11. Учреждение считается созданным и вправе вести финансовую и хозяйственную деятельность с момента его государственной регистрации. 

1.12. Право Учреждения на осуществление образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает с момента выдачи ему лицензии.

1.13. Право Учреждения на приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации и на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования по аккредитованным образовательным программам возникает с момента выдачи ему свидетельства о государственной аккредитации.
Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации».

1.14. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Охотского муниципального района и настоящим Уставом.


1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации за:


- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;


- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;


- качество образования своих выпускников;


- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;


- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;


- иные действия, предусмотренные законодательством  Российской  Федерации.


1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).


1.17. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные движения и организации (объединения).


1.18. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.19.Образовательная организация формирует открытие и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения http//1789956.mya5.ru в сети Интернет в соответствии с Положением о сайте.
2. Предмет и цели деятельности Учреждения


2.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательного процесса, то есть реализация образовательных программ и воспитание обучающихся. 

2.2. Целью деятельности Учреждения является создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.3. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.


2.4. Целями образовательного процесса в Учреждении являются:


- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;


- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


- формирование здорового образа жизни. 

2.5. Учреждение реализует основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающие реализацию федерального государственного образовательного стандарта. 

Учреждение вправе организовывать обучение по специальным (коррекционным) программам.


2.6. Главными принципами реализации содержания образования в Учреждении являются свобода выбора формы образования, научный уровень преподавания и учения, направленность на развитие интеллекта, творческих способностей и личностных качеств обучающихся, основанность обучения на достижениях различных направлений культуры.
3. Основные характеристики организации 

образовательного процесса


3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования:


1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);


2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);


3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).


3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.


3.3. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.


3.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.


Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 


3.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.


В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.


Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.


Исходя из запросов обучающихся и родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профильным направлениям.


3.6. Содержание общего образования в Учреждении определяется общеобразовательными программами, разрабатываемыми, применяемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.


3.7. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным годовым планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.


Учебный годовой план разрабатывается Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом и дополнительными требованиями Хабаровского краевого компонента государственного образовательного стандарта, утверждается педагогическим советом, согласовывается с Учредителем до 31 августа текущего года.


3.8. Комплектование Учреждения производится на новый учебный год, в остальное время производится доукомплектование.

3.9. В Учреждение принимаются все граждане, которые проживают на территории Охотского муниципального района и имеют право на получение образования соответствующего уровня.


В приеме граждан может быть отказано только по медицинским показаниям или при отсутствии свободных мест.


3.10. Прием детей в первый класс начинается с достижения ими на 01 сентября текущего года возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. Прием детей для обучения в более раннем возрасте производится по разрешению Учредителя.


Прием граждан в Учреждение осуществляется на основании медицинской карты гражданина, письменного личного заявления или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего и документов, удостоверяющих личность гражданина и одного из его родителей (законных представителей).


Для приема граждан в 10 класс, дополнительно представляется копия документа, подтверждающего уровень образования гражданина.

Для приема граждан, прибывших из других образовательных учреждений, дополнительно предоставляются: документы, подтверждающие уровень образования;  выписка текущих оценок по всем предметам и справка с указанием количества часов, прослушанных по этим предметам, заверенные печатью образовательного учреждения, из которого прибыл учащийся; личное дело обучающегося.  Для приема граждан, прибывших из других образовательных учреждений проводятся вступительные испытания по следующим предметам:
          - математика

          - русский язык

          - история

          - английский язык

3.11. Правом на внеочередное предоставление места в Учреждении пользуются дети: судей; сотрудников Следственного комитета; погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, а также сотрудникам и военнослужащим Объединенной группировки войск (сил) по проведению контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации; военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей; граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.


Правом на первоочередное предоставление места в Учреждении пользуются дети: работающих одиноких родителей (одинокие матери и отцы, вдовы и вдовцы); из неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; из многодетных семей; оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой; из приемных семей; учащихся и студентов; работников муниципальных учреждений и предприятий; военнослужащих; дети-инвалиды, дети, один из родителей которых является инвалидом; сотрудников правоохранительных органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ; беженцев и вынужденных переселенцев; сотрудника полиции; сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции; детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении вышеуказанных сотрудников полиции и граждан Российской Федерации.

Для подтверждения права на внеочередное и первоочередное предоставление места в Учреждении родители (законные представители) предоставляют документы, подтверждающие льготный статус.


3.12. Прием граждан в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения и заключением договора с родителями (законными представителями).


3.13. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.14. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы или на обучение по специальным (коррекционным) программам осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

В случае отсутствия возможности открытия специального (коррекционного) класса, обучение ребенка с умственной отсталостью организуется в условиях общеобразовательного класса интегрировано по индивидуальному учебному плану.

3.15. Общее образование является обязательным.


Учреждение совместно с Учредителем ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению.


3.16. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.


3.17. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа  управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им общеобразовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.


3.18. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.


Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.


Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.


3.19. Исключение обучающегося из Учреждения оформляется приказом директора.

3.20. Обучающиеся, освоившие образовательную программу учебного года в полном объеме, переводятся в следующий класс.


3.21. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.


Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.


Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.


3.22. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.


3.23. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.24. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.


Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена, если иное не установлено Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.25. Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.


Лица, не прошедшие  государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования или получившие на указанной аттестации  неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.


3.26. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне полученного образования, заверенный печатью Учреждения.

3.27. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.


Выпускникам Учреждения, имеющим по итогам освоения образовательной программы основного общего образования по всем предметам оценки «отлично», выдается аттестат особого образца.


Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».


Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые оценки «отлично», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

Решение о награждениях принимаются педагогическим советом Учреждения.


Документы об образовании и похвальные грамоты вручаются выпускникам в торжественной обстановке на выпускных вечерах; похвальные листы – на торжественных линейках по окончанию учебного года.


3.28. Промежуточная аттестация обучающихся в первых классах проводится по итогам каждого полугодия качественными оценками.


Промежуточная аттестация обучающихся во 2-9 классах проводится по итогам каждой четверти, обучающихся в 10-11 классах – по итогам каждого полугодия. 

Со 2-го класса вводится оценочная пятибалльная система. 

На основании четвертных и полугодовых оценок выставляются годовые оценки.


Педагогический совет Учреждения имеет право принять решение о проведении переводных экзаменов в 2-8-х и 10-х классах. Количество экзаменов, сроки, порядок и форма проведения экзаменов утверждаются решением педагогического совета, и доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее января текущего года.


3.29. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.


3.30. Наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве 25 обучающихся.


3.31. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). 

Приказ об открытии группы продленного дня издается директором на основании заявлений родителей (законных представителей) обучающихся не позднее 6 сентября текущего года.

Для зачисления ребенка в группу продленного дня они должны подать заявление в письменной форме на имя директора школы до 5 сентября текущего года.

3.32. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Если этот день совпадает с выходным днем, начало занятий переносится на следующий за ним рабочий день.


Продолжительность учебного года для 2-11 классов составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, для 1,9,11 классов – 33 недели.


Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для учащихся 1-х классов в феврале месяце устанавливаются дополнительные недельные каникулы.


Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем.


3.33. Учреждение функционирует в режиме шестидневной рабочей недели с одним выходным днем (воскресенье).

Учащиеся 2 – 11 классов обучаются в режиме шестидневной учебной недели.

Занятия проводятся в одну смену. 

Начало первого урока в 8.30. Продолжительность урока – 45 минут, перемены между уроками – две по 20 минут, остальные – по 10 минут.

3.34. Обучение в 1 классе проводится с соблюдением следующих требований:


- учебные занятия проводятся только в 1 смену;


- пятидневная учебная неделя;


- организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;


- проведение не более 4 уроков в день;


- продолжительность уроков – не более 35 минут;


- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;


- использования «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии;


- обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся.


3.35. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:


- в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;


- со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый.


3.36. Начало занятий групп продленного дня – после окончания последнего урока в классе, учащиеся которого посещают группы.


3.37. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на 2 и 3 ступенях общего образования, по физической культуре на 3 ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на 2 группы при наполняемости класса – 20 человек.


При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.


3.38. Норматив предельно допустимой нагрузки на каждой ступени и по каждой параллели классов формируется согласно годовому  учебному плану Учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.


Факультативные курсы, кружки и другие формы внеклассных занятий проводятся во второй половине дня в соответствии с расписанием, утвержденным директором Учреждения.


3.39. При планировании контрольных работ, зачетов, собеседований предусматривается в каждом классе равномерное их распределение в течение всей четверти, полугодия, не допускается скопления письменных контрольных работ.


Не допускается проведение контрольных работ, зачетов, собеседований в первый день учебной недели и четверти, в первый день после праздника, а также несколько письменных работ в один учебный день в одном классе по разным предметам.


3.40. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закрепляется за ним сельской участковой больницей и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий.


Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.


3.41. Организацию питания Учреждение осуществляет самостоятельно в специально оборудованной столовой. Работники столовой являются штатными работниками Учреждения.


Ответственность за организацию питания, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся возлагается на директора Учреждения.


График проведения питания обучающихся ежегодно разрабатывается и утверждается директором Учреждения, вывешивается в столовой, учительской и на информационном стенде для обучающихся и их родителей (законных представителей).


3.42. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении могут осваиваться в очной форме, в форме семейного образования, самообразования и экстерната.


Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в любой из вышеперечисленных форм.


3.43. Порядок организации получения общего образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.


3.44. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. 

В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора определяется персональной состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий.


Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.


3.45. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.


3.46. Учреждение устанавливает следующий порядок проведения промежуточной аттестации экстерна:


- промежуточная аттестация экстернов проводится по предметам инвариантной части учебного плана, кроме общеобразовательных областей «Искусство», «Физическая культура», «Технология»;


- для проведения промежуточной аттестации экстернов директором на основании решения педагогического совета назначается комиссия в составе председателя, учителя по данному предмету, ассистента;


- к итоговой аттестации за курс промежуточного класса экстерн допускается при условии выполнения всех практических, лабораторных, контрольных, зачетных работ, предусмотренных государственными программами;


- количество экзаменов при промежуточной аттестации экстернов не должно быть более 12 в год. Результаты аттестации экстернов фиксируются в протоколе комиссии с пометкой «Экстерн», подписываются членами комиссии, утверждаются директором и хранятся в установленном порядке;


- перевод экстерна в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения;


- по окончанию учебного года или отчислению из Учреждения экстерну выдается справка о промежуточной аттестации по установленной форме.


3.47. Экстерн может выбрать любую форму проведения промежуточной аттестации (письменную или устную, по билетам, собеседование, защита реферата, тестирование).


3.48. Сроки проведения промежуточной аттестации экстерна:


- обучающиеся, избравшие экстернат как форму образования по 1-3 предметам учебного плана, подают заявление на имя директора не позднее 1 месяца до аттестации;

          - по 3 и более предметам – не позднее, чем за два месяца до проведения аттестации с указанием предметов, выносимых на промежуточную аттестацию;


- администрацией Учреждения разрабатываются графики проведения консультаций, сдачи зачетов, контрольных и практических работ, экзаменов, утверждаются директором и доводятся до сведения экстерна и его родителей (законных представителей), в случае несовершеннолетия последнего.


3.49. Государственная (итоговая) аттестация экстерна проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.


3.50. Аттестаты об основном общем и среднем (полном) общем образовании выдаваемые экстернам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в порядке экстерна, регистрируются в книгах установленного образца с пометкой «Экстернат».


3.51. Учреждение, в целях удовлетворения образовательных потребностей граждан, вправе оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги гражданам и организациям:


а) подготовительные курсы:


- подготовка в первый класс;


- подготовка в ВУЗы.


б) углубленное изучение общеобразовательных предметов, не предусмотренное учебным планом Учреждения:


- информатика (изучение компьютера);


- биология.


в) кружки эстетического направления:


- танцы;


- ИЗО;


- кройка и шитье, моделирование одежды;


- вязание, вышивка, кружевоплетение;


- макраме;


- студия, отделение вокала (сольное пение).


г) кружки, секции, группы физкультурно-оздоровительного направления:


- группа общей физической подготовки и укрепления здоровья;


- гимнастика;


- легкая атлетика;


- волейбол, футбол;


- бассейн.


д) Прочие услуги:


- консультации;
          - предоставление физкультурно-оздоровительных сооружений населению, прочих спортивных услуг;

- иные дополнительные платные образовательные услуги, исходя из рыночной потребности услуг.

3.52. Предоставление платных дополнительных образовательных услуг осуществляется на договорной основе по тарифам, установленным администрацией Охотского муниципального района.

4. Права и обязанности участников

 образовательного процесса


4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.


4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:


- получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;


- выбор предмета углубленного изучения,  факультативных занятий;


- открытую и своевременную оценку своих знаний;


- заблаговременное уведомление о сроке контрольной работы;


- обеспечение качественным питанием;


- выбор образовательного учреждения и формы получения образования;


- обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;


- бесплатное пользование библиотечным фондом;


- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;


- участие в управлении Учреждением;


- право избирать и быть избранным в управляющий совет;


- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;


- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;


- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;


- добровольное вступление в любые общественные организации;


- перевод в другие учебные заведения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения;


- защиту от применения методов физического и психического насилия;


- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;


- участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников. Положение о всероссийской олимпиаде школьников утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.


4.3. Обучающиеся обязаны:


- соблюдать Устав Учреждения;


- добросовестно учиться;


- не пропускать уроки и не опаздывать на занятия без уважительных причин;


- аккуратно вести дневник и подавать при первом требовании учителя;


- принимать активное участие в жизни Учреждения, поддерживать и развивать его традиции и авторитет;


- быть вежливым в общении с учителями, уважительно относиться к родителям, проявлять милосердие, заботиться о младших, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;


- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;


- достойно вести себя, соблюдать культуру поведения, заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей;


- знать и соблюдать правила техники безопасности на уроках, правила дорожного движения на улицах, поведения на воде, противопожарной безопасности;


- бережно относиться к государственной, общественной и личной собственности, охранять природу.

-соблюдать культуру внешнего вида.

4.4. Обучающимся запрещается:


- приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;


- использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;


- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;


- применять любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо;


- использовать в речи нецензурную брань.

- использовать в Учреждении персональные средства связи во время занятий;

-носить яркие украшения в большом количестве.

4.5. Обучающиеся несут личную ответственность за сохранность одежды и вещей, не сданных в гардероб, администрация отвечает за сохранность одежды и вещей, сданных в гардероб.


4.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.


4.7. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.


Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым  законодательством Российской Федерации, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты).


На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.


Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав.


К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации. 


4.8. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.


4.9. При поступлении на работу в Учреждение работники предоставляют следующие документы:


- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;


- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


- документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;


- документ об образовании (диплом);


- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.


4.10. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника под расписку со следующими документами:


- коллективным договором;


- Уставом образовательного Учреждения;


- правилами внутреннего трудового распорядка для работников;


- должностной инструкцией;


- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.


4.11. Педагогические работники Учреждения имеют право на:


- участие в работе органов управления Учреждением, предусмотренных в данном Уставе;


- защиту профессиональной чести и достоинства;


- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников и учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, методов оценки знаний обучающихся;


- повышение квалификации;


- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию, и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;


- сокращенную  продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Хабаровского края.


4.12. Педагогические работники обязаны:


- быть примером достойного поведения в Учреждении и общественных местах;


- соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся и их родителей (законных представителей);


- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию;


- педагогический работник несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся в период осуществления образовательного процесса.

Работник Учреждения несет дисциплинарную ответственность за нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, а также невыполнение и ненадлежащее выполнение должностных инструкций.


4.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.


4.14. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:


- выбирать образовательное Учреждение, формы получения образования;


- защищать законные права и интересы ребенка;


- принимать участие в управлении Учреждением;


- обжаловать решения учителей у директора Учреждения в суде;


- знать образовательную программу, по которой обучается ребенок;


- на вежливое отношение со стороны учителя, детей, родителей;


- присутствовать по разрешению директора и по договоренности с учителем на уроке;


- быть своевременно информированным о результатах медосмотра, о предстоящих прививках и, в случае необходимости, отказаться от них;


- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье, с последующей аттестацией по итогам каждой четверти. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения, при его положительной аттестации, по заявлению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;


- знакомиться с содержанием образования, с оценками ребенка.


4.15. Родители (законные представители) обязаны:


- соблюдать настоящий Устав и локальные акты Учреждения;


- заботиться о здоровье детей;


- воспитывать в детях высоконравственные качества, своим поведением показывать положительный пример;


- создать необходимые условия для получения детьми образования;


- обеспечить посещение ребенком учебных занятий, своевременно ставить в известность классного руководителя о причинах отсутствия ребенка на занятиях; 


- вежливо относиться к учителям и ученикам;


- посещать родительские собрания, являться в Учреждение по вызову администрации или учителя;


-  поддерживать традиции Учреждения.


Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание детей, за получение ими общего образования.

5. Управление Учреждением


5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


5.2. Компетенция Учредителя:

- определение основных видов и приоритетных направлений деятельности Учреждения;

- назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним, поощрение руководителя Учреждения, привлечение к дисциплинарной и иной ответственности руководителя Учреждения;


- установление руководителю Учреждения размер должностного оклада, размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера;


- установление руководителю Учреждения предельного объема учебной нагрузки (преподавательской работы) для выполнения в Учреждении, разрешение руководителю Учреждения педагогической (преподавательской) работы по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иной работы  по совместительству (кроме руководящей работы);

- утверждение Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему;

- решение вопросов реорганизации, ликвидации Учреждения;

- определение порядка приема граждан в Учреждение;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в установленном администрацией района порядке в пределах своей компетенции;

- обеспечение финансирования деятельности Учреждения на основании бюджетной сметы, а также содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

- оказание помощи в повышении квалификации работникам Учреждения, в методическом и научном обеспечении его;


- представление интересов Учреждения в вышестоящих органах;


- утверждение сметы доходов и расходов Учреждения;


- решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, иными нормативными актами.

В случае возникновения спора о законности решений, приказов директора Учреждения, Учредитель вправе приостановить их действия до решения суда по этому вопросу.


Приказы, инструкции и иные правовые акты Учредителя, изданные в пределах его компетенции, являются обязательными для Учреждения.

Установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с его основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания.


Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. 

Директор назначается и освобождается от должности Учредителем. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.


5.4. Директор Учреждения:

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, организациях;

- в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, действующим законодательством РФ и Хабаровского края, нормативными правовыми актами РФ и Хабаровского края, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, локальными актами Учреждения;


- соблюдает Конвенцию о правах ребенка;


- организует разработку, утверждение и внедрение образовательных программ, годовых календарных и учебных планов, расписания занятий, Устава и правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; согласовывает ежегодно учебный план Учреждения с Учредителем;


- обеспечивает рациональное и целевое использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;


- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда и хранения документации;


- решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;


- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;


- определяет должностные обязанности работников, создает условия повышения их профессионального мастерства;


- осуществляет подбор заместителей, согласовывает назначение заместителей с Учредителем, определяет их функциональные обязанности;


- определяет работникам сроки очередного и дополнительного отпусков, представляет сотрудников к премированию, награждению (совместно с профсоюзным органом), определяет надбавки и доплаты;


- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками школы, налагает взыскания;


- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости обучающихся и работников Учреждения;


- оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения, контролирует своевременное проведение диспансеризации работников и обучающихся Учреждения;


- организует в установленном порядке работу комиссий по приемке Учреждения к новому учебному году, подписывает акты приемки Учреждения;


- немедленно сообщает о происшедшем несчастном случае в Учреждении непосредственно вышестоящим руководителям органов управления образования, родителям (законным представителям) пострадавшего (пострадавших), принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного объективного расследования согласно действующим нормативным актам;


- утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения инструкции по охране труда работников и обучающихся; в установленном порядке организует пересмотр инструкций, проводит инструктаж по охране труда;


- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;


- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих и обучающихся;


- формирует контингент обучающихся, обеспечивает их социальную защиту;


- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями);


- регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций в Учреждении, разрешенных законодательством Российской Федерации;


- запрещает проведение учебно-воспитательного процесса при наличии опасных условий;

- осуществляет обязанности (в пределах своей компетенции) по обеспечению исполнения гражданами воинской обязанности;

- обеспечивает выполнение мобилизационных заданий, установленных Учреждению, и мероприятий в Учреждении по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;


- создает условия для развития приносящей доходы деятельности в соответствии с целями деятельности Учреждения, заключает договоры и осуществляет другие действия, направленные на реализацию права владения, использования и распоряжения имуществом Учреждения, согласовывает осуществление приносящей доходы деятельности с Учредителем.


5.5. Директор несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством и обществом:


- за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;


- за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке;


- за учет, хранение и выдачу документов строгой отчетности;


- за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции действующим законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, договором между Учредителем и Учреждением, должностной инструкцией;


- за хранение, своевременную сдачу в архив документов по личному составу;


5.6. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.


Формами самоуправления Учреждения являются:


- управляющий совет;


- педагогический совет;


- общее собрание трудового коллектива;


- родительский комитет.


Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются настоящим Уставом.


5.7. Педагогический совет является высшим органом самоуправления  Учреждения, осуществляющим общее руководство педагогической деятельностью в Учреждении.


Педагогический совет Учреждения состоит из председателя, секретаря (одного из членов педагогического коллектива, избираемого ежегодно на первом педсовете большинством голосов) и членов педагогического совета, которыми являются все педагогические работники Учреждения, в случае его отсутствия функции председателя педагогического совета выполняет исполняющий обязанности директора Учреждения.


Участие в работе педагогического совета обязательно для всех педагогических работников Учреждения.


Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год и правомочен решать вопросы, если на заседании присутствует 2/3 его состава. Секретарь педагогического совета ведет протокол заседаний педагогического совета. Члены педагогического совета активно участвуют в подготовке, обсуждении вопросов, включенных в повестку очередного заседания педагогического совета.


Педагогический совет Учреждения:


- утверждает образовательные программы;


- утверждает учебный план, программное учебно-методическое обеспечение;


- утверждает рабочие программы, учебные курсы и дисциплины;


- утверждает порядок и формы промежуточной аттестации обучающихся;


- утверждает правила для учащихся, иные локальные акты, закрепленные в Уставе;


- рассматривает и утверждает направления учебно-методической и воспитательной работы;


- способствует повышению квалификации педагогов;


- рассматривает вопросы переподготовки и аттестации кадров;


- осуществляет перевод учащихся в следующий класс, допуск учащихся к государственной (итоговой) и промежуточной аттестации, награждение и отчисление учащихся.


Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих педагогов.


Решение Педагогического совета реализуется приказом директора Учреждения.


5.8. Общее собрание трудового коллектива:


- решает вопрос о заключении с администрацией коллективного договора, рассматривает и утверждает его;


- определяет перечень и порядок предоставления социальных льгот работникам Учреждения за счет собственных средств Учреждения;


- обсуждает правила  внутреннего трудового распорядка;


- принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения в него.


Споры, возникающие при заключении и исполнении коллективного трудового договора, разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


Его решения считаются правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов трудового коллектива, для которых Учреждение является основным местом работы.


По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 от общего числа работников.


Решения на собрании принимаются большинством голосов.


5.9. Общее руководство Учреждением осуществляет коллегиальный орган - управляющий совет Учреждения (далее по тексту – Управляющий совет), состоящий из 11 членов, в том числе:


- директор Учреждения;


- представитель Учредителя – 1;


- работники Учреждения – 3;


- родители (законные представители) обучающихся – 4 (1 ступень образования – 1, 2 ступень образования – 2, 3 ступень образования – 1);


- от обучающихся 10-11 классов – 2. 


5.9.1. Члены Управляющего совета избираются открытым голосованием:


- из числа работников Учреждения на общем собрании трудового коллектива Учреждения;


- из числа родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся на общем родительском собрании;


- из числа обучающихся 10-11 классов – на общем собрании обучающихся соответствующих классов.


Работники Учреждения, дети которых обучаются в данном Учреждении, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

 
Выдвижение кандидатов в члены Управляющего совета осуществляется самовыдвижением или по представлению кандидатуры группой лиц. 


Представитель Учредителя назначается приказом отдела образования администрации Охотского муниципального района.


Управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее двух третей от установленного числа членов Управляющего совета.


Члены Управляющего совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия членов Управляющего совета от родителей, представителей трудового коллектива или кооптированного члена Управляющего совета на очередном заседании Управляющего совета производится кооптация членов Управляющего совета до списочного состава, с соблюдением норм представительства. 


5.9.2. Функции и полномочия Управляющего совета:



1) утверждает:


- режим занятий обучающихся;


- программу развития Учреждения;


- введение (отмену) формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную форму);


- положение Учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения.


2) распределяет по представлению руководителя Учреждения  стимулирующие выплаты педагогическому персоналу Учреждения, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.


3) согласовывает, по представлению руководителя Учреждения:


- смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;


- компонент Учреждения учебного плана (школьный компонент);


- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;


- изменения и дополнения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.


4) вносит руководителю Учреждения предложения в части:


- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);


- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;


- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников и обучающихся;


- организации итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;


- мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников и обучающихся;


- развития воспитательной работы в Учреждении.


5) участвует:


- в принятии решений о создании в Учреждении общественных (в том числе детских) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;


- в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения.


6) осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения.


7) заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года. В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Учреждения вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения.


8) имеет право принимать изменения и дополнения в устав Учреждения (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение Учредителя) в части определения: 


- прав и обязанностей участников образовательного процесса;


- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения;


- порядка и оснований отчисления обучающихся;


- системы оценок при промежуточной аттестации, форм  и порядка ее проведения.


9) регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.


10) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития Учреждения.


11) рассматривает жалобы и заявления детей, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и непедагогических работников Учреждения.


12) правомочен, при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством, ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.


5.9.3. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 


Заседания созываются председателем Управляющего совета, а в его отсутствие – заместителем председателя, а также по инициативе руководителя Учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Управляющего совета. 


Первое заседание Управляющего совета созывается руководителем Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования, на котором избираются открытым  голосованием из числа членов Управляющего совета большинством голосов председатель Управляющего совета, его заместитель и секретарь Управляющего совета. 


Представитель Учредителя, директор и работники Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета.


Заседание правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от установленного числа членов Управляющего совета. 


Решения Управляющего Совета принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.


Иные вопросы организации и деятельности Управляющего совета устанавливаются Положением об Управляющем совете и его Регламентом.


5.10. В Учреждении действуют родительский комитет, задачами которого являются содействие Учреждению и обеспечение единства в воспитании и обучении обучающихся. 


Родительский комитет формируется сроком на один год.


В состав родительского комитета входят по одному представителю родителей (законных представителей) учащихся от каждого класса, избранному на классном родительском собрании.


Родительский комитет Учреждения выносит решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю родительского комитета Учреждения.


Иные вопросы организации и деятельности родительского комитета устанавливаются Положением о родительском комитете.

6. Имущество Учреждения, структура финансовой 
и хозяйственной деятельности Учреждения


6.1. Собственник имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество в оперативное управление.
Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. 
6.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности, законодательством Российской Федерации, и также распоряжается этим имуществом с согласия собственника имущества.


6.3. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.4. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. 

6.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:


- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, постоянного (бессрочного) пользования;
- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- другие, не запрещенные действующим законодательством, поступления.


6.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и на основании бюджетной сметы.

Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. 


Расходы на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования осуществляются за счет субвенций, выделяемых бюджету Охотского муниципального района. Расходы на содержание зданий и коммунальные расходы осуществляются за счет бюджета Охотского муниципального района.

6.7. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открываемые ему в территориальном органе Федерального казначейства и (или) финансовом управлении администрации Охотского муниципального района в установленном указанными органами порядке.


6.8. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.9. Заключение и оплата казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Охотского муниципального района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.


В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.


6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени Охотского муниципального района отвечает Учредитель.

6.11. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.


Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения (принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области приносящей доходы деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность) или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.


В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:


- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю; 


- сделка должна быть одобрена учредителем. 

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

6.12. Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, предусмотренные настоящим Уставом.


Доход от оказания населению и организациям платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.


Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. 


6.13. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, не противоречащую федеральным законам и предусмотренную настоящим Уставом. 

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Охотского муниципального района.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.


6.14. Обслуживание учета финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения, ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности осуществляется централизованной бухгалтерией Учредителя.


Материально-техническое обеспечение и хозяйственное обслуживание Учреждения осуществляется хозяйственно-эксплутационной группой Учредителя.


6.15. Учреждение устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание; осуществляет подбор, прием на работу работников и распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников; устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

7. Заключительные положения


7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:


- правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении;

- коллективный договор;

- приказы и распоряжения директора;


- должностные инструкции;

- положения и регламенты органов самоуправления Учреждения.

- положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;


- инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству. Принятие иных локальных актов допускается после внесения дополнений в пункт 7.1 настоящего Устава в установленном порядке.


7.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Охотского муниципального района порядке.

7.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Охотского муниципального района порядке;


- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения.

7.4. При ликвидации Учреждения финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

7.5. Устав Учреждения в новой редакции, изменения в настоящий Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения, а в случаях, определенных настоящим Уставом, также управляющим Советом, и утверждаются Учредителем в установленном администрацией Охотского муниципального района порядке.


7.6. Изменения, вносимые в настоящий Устав, устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

______________
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