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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ


I. Общие положения
1. 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29 декабря 2012 года, федеральными государственными образовательными стандартами  дополнительного профессионального образования, Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 91, 92), Уставом  Учреждения.
1. 2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения практики  обучающихся, осваивающих  программы профессионального образования. 
1.3.Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Учреждения.
1.4.  Положение принимается на неопределенный срок. После принятия новой редакции Положения, предыдущая редакция утрачивает силу.
1.5. Положение об ИУП утверждается директором Учреждения.
1.6. Видом практики обучающихся  является  производственная практика. 
1.7. Программа практики является составной частью программы освоения профессии и отражена в   дневнике производственного обучения.
1.8. Организация практики  обеспечивает:
-последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому,
-целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций,
-связь практики с теоретическим обучением.

1.9. Целью производственной  практики является: 
- получение (повышение)  определенной  квалификации по рабочей профессии,
- комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии), 
-формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по получаемой специальности (профессии),
- подготовка к выполнению  квалификационной пробной  работы в организациях различных организационно-правовых форм,
- готовность к самостоятельной трудовой деятельности.
1.10. Производственное обучение  (практика) проводится   на предприятиях, в организациях на основе договоров с образовательным  Учреждением.
1.11.Учебная практика проводится  под контролем мастера (преподавателя) производственного обучения .
1.12.В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственного обучения.
1.13.Обучающиеся могут проходить практику на предприятиях, где  они уже работают, получив направление и дневник производственного обучения в образовательном Учреждении.
2. Организация и руководство практикой
2.1. Направление на практику оформляется Учреждением с указанием закрепления  обучающегося за  предприятием (организацией) с указанием вида и сроков прохождения практики.
2.2. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить  производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.
2.3. Обучающиеся в период прохождения практики  обязаны:
-выполнять задания, предусмотренные программами практики;
-соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдать требования техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности.
2.4. Образовательное Учреждение разрабатывает содержание производственных работ, практических  квалификационных работ  и контролирует их выполнение обучающимися. Содержание работ должно соответствовать уровню квалификации и требованиям профессиональной характеристики.
2.5. Порядок организации  производственной практики оформляется двусторонним договором между ЧУ ДПО УМЦ «АльфаЦентр» и предприятием, где она организована.
2.6. Продолжительность рабочего дня в период  производственной практики для обучающихся в условиях производства не должна превышать продолжительности рабочего времени, установленного трудовым кодексом РФ.
3. Обязанности сторон
3.1. Обязанности  ЧУ ДПО УМЦ «АльфаЦентр»:
- разрабатывает и утверждает в учебном плане производственное обучение с учётом договоров с предприятиями (организациями),
- заключает договоры на  проведение производственной практики,
- обеспечивает предварительное освоение обучающимися:
·  теоретических и практических основ профессиональной деятельности в соответствии с учебным планом и учебными рабочими программами;
· правил и требований техники безопасности, производственной санитарии, правил пожарной безопасности.

- контролирует соблюдение обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, действующего на (предприятии) организации, и принимает меры воздействия к обучающимся, допустившим нарушения,
- контролирует реализацию производственной  программы и условия проведения практики , в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, 
- определяет совместно с организацией  оценку  профессиональных навыков обучающихся.
3.2. Обязанности предприятия (организации)
- предоставляет рабочие места обучающимся и работы, соответствующие содержанию рабочей учебной программы,
- назначает ( определяет) наставников,
- создает условия для освоения обучающимися новой техники, технологии, трудовых производственных приёмов и методов труда,
- участвует в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов,
- при наличии вакантных должностей заключает с обучающимися срочные трудовые договоры,
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда,
- проводит вводный  инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

3.3. Обязанности обучающихся.

   Обучающиеся,  в период прохождения практики, обязаны:

- выполнять задания, предусмотренные программой производственной практики;
-соблюдать действующие на предприятии (в организации) правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдать требования техники безопасности,охраны труда и пожарной безопасности.

4. Оценка результатов производственной практики.
3.1. Результаты практики определяются степенью освоения программы производственного обучения.
3.2. Результаты  практики заносятся в дневник производственного обучения, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций.
3.3. Дневник производственной практики  подписывает(подтверждает) инструктор    производственного  обучения.

3.4. Формой аттестации учебной практики является зачет.

3.5. Предоставление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при прохождении практики , является необходимым условием допуска к  итоговой аттестации.
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