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Внеклассное мероприятие правовой квест «Путешествие в Докумекино» проводится  в соответствии с планом воспитательной работы колледжа в рамках недели дисциплин управления и права по расписанию классного часа. 

Название «Докумекино» составлено из двух слов: «Документ» и «Кумекать», что означает смекать, понимать и соображать; раскидывать умом, думать (Толковый словарь  В.И. Даля). 

Мероприятие подготовлено для учебных групп, изучающих  дисциплины «Документационное обеспечение управления», «Гражданское право», «Основы экологического права», «Конституционное право», «МДК 01.01 Право социального обеспечения». 
Проведение классного часа в форме игры способствует развитию внимания, наблюдательности, скорости реакции, работе в команде. Ситуация игры вырабатывает дух здорового соперничества, желания показать свои лучшие качества, студенты приобретают бесценный опыт коммуникации. Игровая форма помогает снять психологическое напряжение, усилить интерес к учебным дисциплинам, позволяет за короткое время погрузить студентов в ситуации, требующие различных знаний. 

В учебных группах создаются команды, в каждой избирается капитан. Командам выдается маршрутная карта, в которой указаны условные наименования пунктов-жилищ, которые должны посетить команды путешественников: Изба Стандартов (ДОУ), Хижина Солнца (Право социального обеспечения), Эко-Чум (Основы экологического права), Шатёр Права (Гражданское право), Вигвам Закона (Конституционное право), Сакля секретов. Каждый пункт располагается в отдельной аудитории, где находятся Хранитель знаний и болельщики.
Задания квеста содержат вопросы, связанные с документами и вопросы общего типа. 

В качестве оборудования используются мультимедиа проекторы. Это позволяет всей команде и болельщикам не только услышать, но и  увидеть вопрос, ответ, эталон ответа. 
Контроль ответов осуществляется Хранителем знаний в каждом пункте. Он указывает в маршрутной карте количество баллов, заработанных командой. Если команда путешественников набрала наивысшее количество баллов, Хранитель знаний выдает ей ключ. 

Жюри из преподавателей и студентов по окончании игры подсчитывает общее количество набранных баллов и ключей от пунктов посещения, определяет победителей. 
Для подведения итогов подготовлена таблица, включающая наибольшее количество баллов, набранное количество баллов командами путешественников и итог. 
Победителей награждают грамотами и сертификатами участников путешествия. 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЯ
24.03.2015
	Специальность 
	030912, 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	Группы 
	206псо, 207псо, 208псо, 209псо, 211псо, 212псо

	Цель мероприятия:
	формирование у обучающихся интереса к учебным дисциплинам,

	Задачи:
	

	Обучающая:
	показать студентам тесные междисциплинарные связи правовых и управленческих дисциплин, значение документной грамотности

	Развивающая:
	расширение кругозора, формирование здорового соперничества, опыта командной работы,

	Воспитательная:
	воспитывать чувство ответственности за результат своей работы в общем результате команды. 

	Тип 
	Интерактивная игра

	Вид 
	Правовой  квест

	Форма деятельности:
	Групповая, индивидуальная 

	Оборудование и методическое оснащение
	6 учебных кабинетов с мультимедийным оборудованием; маршрутные карты, итоговая таблица, задания к интерактивной игре 

	Междисциплинарные связи:
	Документационное обеспечение управления, Гражданское право, Основы экологического права, Конституционное право, МДК 01.01 Право социального обеспечения, Русский язык и культура речи, Информатика

	Формируемые компетенции:
	ОК 2.1. Организовывать собственную деятельность, 

	
	ОК 2.2. Выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач,

	
	ОК 4.1. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

	
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	
	ОК 7.2. Брать на себя ответственность за результат выполнения заданий

	
	способствовать формированию 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите


Ход мероприятия
1. Организационный момент
2-3 мин.
Сбор участников в актовом зале.
Добрый день, дорогие участники квеста и болельщики! 
В современном мире ни одна организация, предприятие не могут существовать без документационного и правового обеспечения управленческих действий. 
Знания дисциплин «Документационное обеспечение управления», «Гражданское право», «Основы экологического права», «Конституционное право», «МДК 01.01 Право социального обеспечения» необходимы не только студенту, но и каждому человеку. 
Сегодня вы вспомните то, с чем уже познакомились на занятиях, и постараетесь проявить свои знания в правовом квесте. Во время путешествия Докумекино вы побываете в таких жилищах, как Изба Стандартов (ДОУ), Хижина Солнца (Право социального обеспечения), Эко-Чум (Основы экологического права), Шатёр Права (Гражданское право), Вигвам Закона (Конституционное право), Сакля Секретов.
Название «Докумекино» составлено из двух слов: «Документ» и «Кумекать», что означает смекать, понимать и соображать; раскидывать умом, думать (Толковый словарь  В.И. Даля).

2. Вводная часть
4-5 мин.
В нашей игре участвуют шесть команд. Поприветствуем их. 
Предлагаем проводникам представить участников путешествия (от группы 206, 207, 208, 209, 211, 212).
Представляем Хранителей знаний и членов жюри. 
Проводники, выберите себе маршрутные карты. Каждая группа путешественников должна посетить все шесть пунктов в Докумекино, ответить на вопросы Хранителей знаний, заработать оценки в баллах, которые впоследствии будут суммированы для определения победителей, добыть ключи от жилищ. 
Чтобы путешественники не мешали друг другу, они отправляются по разным маршрутам, порядок посещения пунктов-жилищ назван в маршрутных картах. На выполнение каждого задания дается до 7 минут, после чего осуществляется переход в другой пункт маршрута. 
Итак, мы начинаем. Предлагаем Хранителям знаний и болельщикам отправиться в свои жилища. Уважаемые путешественники, в добрый путь!
3. Основная часть мероприятия
30 мин.
Команды входят в указанный в маршрутной карте пункт. 

Хранитель знаний выдает путешественникам и читает его вслух. После прочтения вопроса путешественники обсуждают задание, озвучивают и (или) показывают ответ на экране.  
Хранитель фиксирует ответ. Указывает на ошибки, если они имеются, снимает за каждую ошибку по одному баллу. Фиксирует в маршрутной карте количество баллов. При максимальном количестве баллов при поддержке болельщиков выдает проводнику ключ от жилища.
По пути следования проводники (или специально назначенные члены команд) сообщают жюри количество баллов, заработанное в каждом пункте.

4. Подведение итогов мероприятия
5 мин.
Слово предоставляется председателю жюри, он называет победителей.
5. Награждение победителей
3-5 мин.
Победителям вручаются грамоты, конфеты.
6. Рефлексия
2-3 мин.
Выражение благодарности всем присутствующим: участникам, гостям и членам жюри. 
Краткий анализ положительных сторон конкурса и тактичное указание ошибок. Необходимо также выслушать мнение участников игры. Дать установку на изучение дисциплин документационного обеспечения и права в дальнейшем. 
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Приложение 1

Маршрутная карта путешественников 
 группы ___________
	№ п/п/
	Наименования городов
	Кабинет №
	Макс. балл
	Итого баллов

	1. 
	Изба Стандартов 
(ДОУ) 
	302
	10
	

	2. 
	Хижина Солнца 
(Право социального обеспечения) 
	202
	10
	

	3. 
	Эко-Чум 
(Основы экологического права) 
	8
	10
	

	4. 
	Шатёр Права
 (Гражданское право) 
	15
	10
	

	5. 
	Вигвам Закона 
(Конституционное право) 
	9
	10
	

	6. 
	Сакля Секретов 
	303
	10
	


	7. 
	Дополнительная оценка за атрибуты команды (девиз, эмблему, внешний вид и др.)
	
	10
	


	8. 
	Ключи от жилища
	
	1 балл за каждый 
(до 6 баллов)
	

	
	ВСЕГО баллов
	
	76
	


Приложение 2

Итоговая маршрутная карта путешествия

	Команда группы
	Изба Стандартов (ДОУ), 
10 баллов 

	Хижина Солнца (Право социального обеспечения), 10 баллов
	Эко-Чум (Основы экологического права), 
10 баллов
	Шатёр Права (Гражданское право), 
10 баллов
	Вигвам Закона (Консти-
туционное 
право), 
10 баллов
	Сакля Секретов (вопросы общего типа), 
10 баллов
	Оценка за атрибуты команды, 10 баллов
	Количество ключей, 
1 балл за каждый 
	ИТОГО баллов

	206псо


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	207псо


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	208псо


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	209псо


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	211псо


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	212псо


	
	
	
	
	
	
	
	
	


Особое мнение жюри:
Приложение 3

Задание в Избе Стандартов (ДОУ)


Исправить ошибки в документе

Унифицированная форма № Т-8

Утверждена постановлением Госкомстата РФ

от 5 января 2004 г. № 1

	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301006

	ООО «Крол»
	по ОКПО
	03306892

	наименование организации
	
	


	
	
	Номер документа
	Дата составления

	
	ПРИКАЗ
	125лс
	06.09.2015 г.


(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

	Прекратить действие трудового договора от “
	03
	”
	04
	20
	12
	г. 
	№
	42
	
	,

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	уволить 
	“
	7
	”
	февраля
	20
	15
	г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(ненужное зачеркнуть)


	
	Табельный номер

	Медведев Александр Андреевич
	35

	фамилия, имя, отчество

	Юр. отдел

	структурное подразделение

	юрисконсульт 

	должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

	

	


	по собственному желанию, пункт 3 части первой статьи 77

	основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)

	Трудового кодекса Российской Федерации

	


	Основание
(документ, номер, дата):
	Заявление 

	
	заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т. д.


	Руководитель организации
	Директор
	
	
	
	Соколов А.С.

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи


	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	06
	”
	февраля
	20
	15
	г.

	
	личная подпись
	
	
	
	
	
	
	


Мотивированное мнение выборного

профсоюзного органа в письменной форме

	(от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	) рассмотрено


Эталон ответа

Унифицированная форма № Т-8

Утверждена постановлением Госкомстата РФ

от 5 января 2004 г. № 1

	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301006

	Общество с ограниченной ответственностью «Крол» (ООО «Крол»)
	по ОКПО
	03306892

	наименование организации
	
	


	
	
	Номер документа
	Дата составления

	
	ПРИКАЗ
	125лс
	06.02.2015


(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

	Прекратить действие трудового договора от “
	03
	”
	апреля
	20
	12
	г. 
	№
	42
	
	,

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	уволить 
	“
	07
	”
	февраля
	20
	15
	г.
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	(ненужное зачеркнуть)


	
	Табельный номер

	Медведева Александра Андреевича
	35

	фамилия, имя, отчество

	юридический отдел

	структурное подразделение

	юрисконсульт 

	должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

	

	


	по инициативе работника, пункт 3 части первой статьи 77

	основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)

	Трудового кодекса Российской Федерации

	


	Основание
(документ, номер, дата):
	Заявление работника от 22.08.2014

	
	заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т. д.


	Руководитель организации
	Директор
	
	
	
	А.С. Соколов

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи


	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	15
	г.

	
	личная подпись
	
	
	
	
	
	
	


Мотивированное мнение выборного

профсоюзного органа в письменной форме

	(от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	) рассмотрено


Задание  в Хижине Солнца (Право социального обеспечения) 

1. Какие документы требуются для оформления страховой пенсии по старости?

2. Какие документы выдаются лицу, признанному инвалидом?

3. Какие документы необходимо предъявить для получения пенсии по потере кормильца?

Эталон ответов

Перечень документов для назначения страховой пенсии по старости:
1) документы, подтверждающие периоды работы и иной деятельности, а также другие периоды, включаемые в страховой стаж;

2) выписка из индивидуального лицевого счета;

3) решение ПФР на основании вашего заявления об отказе от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости;

4) документы, подтверждающие, что вы не являетесь получателем иной пенсии, за исключением накопительной пенсии, либо ежемесячного пожизненного содержания;

5) выписка из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом I группы, выдаваемая федеральным учреждением МСЭ;

6) документы о нетрудоспособных членах семьи, в том числе находящихся на иждивении, в частности документы о доходах всех членов семьи;

7) документы о периодах работы и проживания в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в том числе паспорт гражданина РФ с отметкой ФМС о регистрации по месту жительства в указанных районах;

8) документы о периодах работы в сельском хозяйстве и проживании в сельской местности;

9) документы, подтверждающие право на получение досрочной пенсии по старости, в том числе женщинами, родивших пять и более детей и воспитавших их до восьмилетнего возраста.

Примечание. Необходимые для установления страховой пенсии документы могут запросить только в случае, если такие документы не находятся в распоряжении государственных и иных органов.

2. Лицу, признанному инвалидом, выдаются:

· справка, подтверждающая факт установления инвалидности, 
· индивидуальная программа реабилитации (ИПР). ИПР разрабатывается специалистами бюро медико-социальной экспертизы после признания лица инвалидом. Программа утверждается руководителем учреждения.
3. К заявлению гражданина, обратившегося за назначением пенсии по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению, должны быть приложены документы:

· удостоверяющие личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству лица, на которое назначается пенсия;

· о смерти кормильца;

· подтверждающие родственные отношения с умершим кормильцем.

Кроме того, в необходимых случаях прилагаются документы:
· о месте пребывания или фактического проживания на территории РФ лица, на которое назначается пенсия;

· удостоверяющие личность и полномочия законного представителя (усыновителя, опекуна, попечителя);

· подтверждающие нахождение нетрудоспособного члена семьи на иждивении умершего кормильца;

· подтверждающие факт нахождения пасынка (падчерицы) на воспитании и содержании умершего (умершей) отчима (мачехи);

· подтверждающие, что умершая являлась одинокой матерью;

· удостоверяющие, что лицо, на которое назначается пенсия, обучается по очной форме в образовательном учреждении;

· подтверждающие, что нетрудоспособный член семьи занят уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет, и не работает;

· подтверждающие, что дети, братья, сестры или внуки умершего кормильца, за которыми осуществляется уход, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца;

· о смерти другого родителя;

· о признании инвалидом лица, на которое назначается пенсия;

· о безвестном отсутствии или об объявлении кормильца умершим;

· об утрате источника средств к существованию;

· подтверждающие место постоянного жительства гражданина РФ за пределами территории РФ.

Вопросы болельщикам (при необходимости)

Дайте краткие ответы посетителю, который обратился за консультацией по поводу изменений законодательства по назначению пенсии по старости.

За каждый полный правильный ответ – 2 балла, неполный, но правильный – 1 балл.

1. Какой возраст выхода на пенсию по старости установлен новым законом?

2. Пенсия будет больше, если своевременно уйти на пенсию или наоборот дольше работать после достижения пенсионного возраста?

3. Какой минимальный стаж требуется для выхода на пенсию?

4. Что такое индивидуальный пенсионный коэффициент, его количественное значение и смысл?

5. Будут ли трудовые пенсии граждан, которые назначены до 1 января 2015 г. пересчитываться по новой формуле? Если при перерасчете размера пенсии по новым правилам размер пенсии будет меньше пенсии до 1января 2015 г., то пенсия будет понижена?

Эталон ответа

1. Достижение общеустановленного пенсионного возраста: 60 лет - для мужчин, 55 лет - для женщин остается без изменения. У отдельных категорий граждан сохранено право выхода на пенсию ныне общеустановленного пенсионного возраста согласно списку производств, должностей, утвержденных Правительством РФ, которые дают право на пенсию по старости на льготных условиях.

2. По новым правилам выходить на пенсию позже общеустановленного пенсионного возраста будет выгодно. За каждый год более позднего обращения за пенсией (но не более десяти лет) страховая пенсия и фиксированная выплата будет увеличиваться на соответствующие премиальные коэффициенты.

3. Повышение минимально требуемого стажа для получения права на страховую пенсию по старости с нынешних 5 лет до 15 лет. В 2015 году требуемый стаж будет составлять 6 лет, и в последующих годах будет увеличиваться по одному году в год до 15 лет в 2024 году.

Те граждане, у кого страховой стаж будет меньше необходимого, будут иметь право обратиться в территориальные органы ПФР за назначением  социальной пенсии женщины в 60 лет, мужчины в 65 лет.

4. С 1 января 2015 года вводится новое понятие - индивидуальный пенсионный коэффициент (баллы). Баллы будут начисляться за каждый календарный год трудовой деятельности гражданина. Чем выше заработная плата, тем выше будет значение индивидуального пенсионного коэффициента.

Длительность страхового стажа также будет влиять на количество пенсионных коэффициентов. Чем продолжительнее страховой стаж гражданина, тем больше у него будет сформировано пенсионных баллов.

С 1 января 2015 года устанавливается наличие 6,6 индивидуальных пенсионных коэффициентов с последующим ежегодным увеличением до достижения 30 баллов в 2025 году.

Стоимость одного пенсионного балла будет устанавливаться Федеральным законом. С 01.01.2015 стоимость одного пенсионного коэффициента составляет 64,10 руб.

5. Трудовые пенсии граждан, которые назначены до 1 января 2015 года, будут пересчитываться по новой формуле.

Если при перерасчете размера пенсии по новым правилам размер пенсии будет меньше размера получаемой пенсии пенсионером до 01.01.2015, пенсия будет сохранена в прежнем размере.

Задание в Эко-Чуме (Основы экологического права) 

Определить вид ответственности за экологическое правонарушение (преступление)

1.Несоблюдение экологических требований при осуществлении градостроительной деятельности и эксплуатации предприятий, сооружений или иных объектов.

2.Невыполнение требований законодательства об обязательности проведения государственной экологической экспертизы, финансирование или реализация проектов, программ и иной документации, подлежащих государственной экологической экспертизе и не получивших положительного заключения государственной экологической экспертизы.

3.Сокрытие, умышленное искажение или несвоевременное сообщение полной и достоверной информации о состоянии окружающей среды и природных ресурсов, об источниках загрязнения окружающей среды и природных ресурсов или иного вредного воздействия на окружающую среду и природные ресурсы, о радиационной обстановке данных, полученных при осуществлении производственного экологического контроля, информации, содержащейся в заявлении о постановке на государственный учет объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, декларации о воздействии на окружающую среду, декларации о плате за негативное воздействие на окружающую среду, отчете о выполнении плана мероприятий по охране окружающей среды или программы повышения экологической эффективности, а равно искажение сведений о состоянии земель, водных объектов и других объектов окружающей среды лицами, обязанными сообщать такую информацию.

4.Производство запрещенных видов опасных отходов, транспортировка, хранение, захоронение, использование или иное обращение радиоактивных, бактериологических, химических веществ и отходов с нарушением установленных правил, если эти деяния создали угрозу причинения существенного вреда здоровью человека или окружающей среде.

5.Загрязнение, засорение, истощение поверхностных или подземных вод, источников питьевого водоснабжения либо иное изменение их природных свойств, если эти деяния повлекли причинение существенного вреда животному или растительному миру, рыбным запасам, лесному или сельскому хозяйству.

Эталон ответов

1-АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

2- АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3- АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4-УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5-УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Задание в Шатре Права (Гражданское право) 

Задание № 1. Заполни пропуски

1. Срок действия доверенности не может превышать _________ лет.

2. Доверенность, в которой не указана дата ее совершения _____________.

3. Государственная регистрация юридического лица  осуществляется в срок не более ____ рабочих дней со дня представления документов в регистрирующий орган.

Задание № 2.  Перечислите документы, которые необходимо представить для создания  юридического лица.

1._________________________________________________________________2._________________________________________________________________3._________________________________________________________________

4._________________________________________________________________

5._________________________________________________________________

Задание № 3.  Проанализируйте приведённую выдержку из устава общества с ограниченной ответственностью. Будет ли зарегистрировано такое юридическое лицо? Какие ошибки содержатся в тексте?  Исправьте их.

«1. Общество имеет:

а) полное фирменное наименование – ООО «Group»;

б) сокращенное фирменное наименование - «Group», ООО «ОАО Группа».

2. Место нахождения Общества и почтовый адрес - 620137, г. Москва, ул. Комсомольская, 21, вход со двора.

1. _____________________________________________________________

2. _____________________________________________________________

3. _____________________________________________________________

Эталон ответов

Задание № 1. Заполни пропуски

1.3 

2. НИЧТОЖНА

3. 5

Задание № 2.  Перечислите документы, которые необходимо представить для создания  юридического лица.

1. Заявление о регистрации юридического лица

2. Решение о создании юридического лица в виде протокола, договора или иного документа

3. учредительные документы юридического лица в двух экземплярах

4. выписка из реестра иностранных юридических лиц соответствующей страны происхождения или иное равное по юридической силе доказательство юридического статуса иностранного юридического лица – учредителя

5. документ об уплате госпошлины

Задание № 3.  Проанализируйте приведённую выдержку из устава общества с ограниченной ответственностью. Будет ли зарегистрировано такое юридическое лицо? Какие ошибки содержатся в тексте? Исправьте их

1. полное фирменное наименование – Общество с ограниченной ответственностью «Group»;

2. сокращенное фирменное наименование – ООО «Group»;

3. . Место нахождения Общества и почтовый адрес - 620137, г. Москва, ул. Комсомольская, 21

Задание болельщикам (при необходимости)
Задание № 1. Заполни пропуски

1. Если срок доверенности не указан, она сохраняет свою силу в течение ___________ со дня ее совершения.

2. Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении, прекращении гражданских прав и обязанностей – это _______________.

3. Лицо признается полностью недееспособным по ________________________  на основании _____________________.

Задание № 2.  Перечислите документы, которые необходимо представить для ликвидации  юридического лица.

1._________________________________________________________________2._________________________________________________________________3._________________________________________________________________

4._________________________________________________________________

Задание № 3.  Проанализируйте приведённую выдержку из устава общества с ограниченной ответственностью. Будет ли зарегистрировано такое юридическое лицо? Какие ошибки содержатся в тексте?  Исправьте их.

«1. Общество имеет:

а) полное фирменное наименование – ООО «Group»;

б) сокращенное фирменное наименование - «Group», ООО «ОАО Группа».

2. Место нахождения Общества и почтовый адрес - 620137, г. Москва, ул. Комсомольская, 21, вход со двора.

1.____________________________________________________________
2. ___________________________________________________________

3. ___________________________________________________________

Задание в Вигваме Закона (Конституционное право)

На карточках записаны наименования законодательных и правовых актов 
Расставьте правовые акты по юридической силе в порядке убывания
Эталон ответа

Конституция РФ

Федеральный конституционный закон «Об уполномоченном по правам человека»

Федеральный закон «О полиции»

Кодекс Тюменской области об административной ответственности

Указ Президента «О полномочном представителе Президента Российской Федерации в федеральном округе»

Постановление Правительства « О правилах дорожного движения»

Приказ  Минтруда России "Об утверждении Правил обращения за страховой пенсией…»

Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации "О применении судами законодательства о добровольном страховании имущества граждан"

Представление прокурора об устранении нарушений жилищного законодательства Распоряжение губернатора Тюменской области «Об организации первоначальной постановки граждан на воинский учет»

Положение «О премировании», утвержденное директором колледжа 

Задание в Сакле Секретов
1)

Когда американцы открыли магический эффект (ЕЁ) – начали обучаться как можно чаще ею пользоваться.

Виктор Дольник
(ОНА) — недорогой способ выглядеть лучше 

Чарлз Горди
(ОНА) ничего не стоит, но много создает.

Неизвестный автор

Ничто так не соединяет людей, как (ОНА).
Александр Иванович Куприн.
(ОНА) — выразительные движения мышц лица, выражающее удовольствие, приветствие, доброжелательность или иронию.
Википедия
Правильный ответ – УЛЫБКА 

2)

Кто не знал (ЕЁ), тот все равно, что не жил.

Жан Батист Мольер

Кто не испытывал, как возбуждает (ОНА) все силы человека, тот не знает настоящей (ЕЁ).

Николай Гаврилович Чернышевский
(ОНА) – высокое слово, гармония создания требует ее, без нее нет жизни, и не может быть.

Александр Иванович Герцен
(ОНА) – начало и конец нашего существования. Без (НЕЁ) нет жизни. Поэтому-то (ОНА) есть то, перед чем преклоняется мудрый человек.

Конфуций
(ОНА) без уважения далеко не идет и высоко не поднимается: это ангел с одним крылом.

Александр Дюма
Правильный ответ – ЛЮБОВЬ
3)

(ОН) – это сумма маленьких достижений, повторяющихся день изо дня. 

Р. Коллер 
Как только нахожу ключ от (НЕГО), кто-то меняет все замки.

Неизвестный автор
Если человек действительно добился (ЕГО), то  страница этого человека не «ВКонтакте», а в «Википедии».

Неизвестный автор

(ОН) ничему не учит. Он только убеждает умных людей, что они не могут проиграть. 

Билл Гейтс 

(ОН) – это движение от неудачи к неудаче без потери энтузиазма. 

Уинстон Черчилль
Правильный ответ - УСПЕХ

4)
(ОНА) – это умение использовать каждый шанс.
Неизвестный автор
Неожиданная (ОНА) - может оказаться подвохом судьбы. 

Вадим Синявский 

Недалекие люди верят в (НЕЁ), мудрые и сильные верят в причину и следствие. 

Ральф Уолдо Эмерсон

Дурак надеется только на (НЕЁ). Умный на неё только рассчитывает. 

Игорь Карпов 

Чтобы подкова принесла (ЕЁ), нужно вкалывать как лошадь.

Неизвестный автор

Правильный ответ – УДАЧА 

5)
(ОНА) – точно горькое питьё, неприятно на вкус, но восстанавливает здоровье. 

Оноре де Бальзак

Если не хочешь смотреть (ЕЙ) в глаза, будешь смотреть судьбе в спину... 

Александр Рабин

Я люблю (ЕЁ) без украшений

Александр Васильевич Суворов

От (НЕЁ) нельзя прятаться, какой бы горькой та не была.

Валерия Веденеева 
Говори (ЕЁ), и тогда не придется ничего запоминать. 

Марк Твен
Правильный ответ - ПРАВДА

6)

Каждый хочет жить на вершине горы, но все (ОНО), все развитие происходит, пока ты туда взбираешься.

Пауло Коэльо

Умей находить радость в жизни - вот лучший способ привлечь (ЕГО).
Китайская пословица

(ОНО)— на стороне того, кто доволен.

Аристотель

Кто не умеет пользоваться (ИМ), когда оно приходит, не должен жаловаться, когда оно проходит.

Сааведра Мигель де Сервантес
(ОНО) — это не жизнь без забот и печалей, (ОНО) — это состояние души.

Народная мудрость

Правильный ответ - СЧАСТЬЕ
