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Пояснительная записка

Тетрадь для самостоятельных и практических работ по дисциплине Трудовое право составлена в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами по специальностям 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 40.02.03. Право и судебное администрирование, а также рабочей программой по указанной дисциплине.
Тетрадь для самостоятельных и практических работ по дисциплине Трудовое право предназначена для студентов очной формы обучения и включает теоретические задания на воспроизведение и анализ норм Трудового кодекса РФ, рекомендуемой специальной литературы, а также практические ситуации разной степени сложности.
 Темы для самостоятельных и практических работ полностью совпадают с темами в рабочей программе по дисциплине Трудовое право и соответствующими главами Трудового кодекса РФ либо учебной литературы.
Перед выполнением заданий необходимо ознакомиться с одноименными главами Трудового кодекса РФ и другой рекомендованной литературой.


Тема 1.1. Предмет, метод, система трудового права

Задание 1. 
	Дайте определение трудового права по нижеприведенному шаблону, используя нормы ст. 1 ТК РФ.
Трудовое право – этоКлючевое понятие

Цели регулирования
Предмет регулирования








Задание 2.
	Приведите примеры реализации следующих способов правового регулирования труда:
	1. Сочетание централизованного и локального, нормативного (законодательного) и договорного регулирования
	

	2. Договорный характер труда и установления его условий
	

	3. Равноправие сторон трудовых договоров
	

	4. Участие трудящихся самостоятельно и через своих представителей (профсоюзы, трудовые коллективы) в правовом регулировании труда
	

	5. Специфичный для трудового права способ защиты трудовых прав, сочетающий действия юрисдикционных органов трудового коллектива с судебной защитой
	

	6. Единство и дифференциация (различие) правового регулирования труда
	



Задание 3. 
	Укажите институты, входящие в соответствующую часть трудового права:

Тема 1.2. Принципы трудового права
Задание 1.
	Приведите 5 примеров принципов трудового права, закреплённых в ст. 2-4 ТК РФ и развитых в Особенной части ТК РФ:
	Принцип
	Статья ТК РФ

	
	

	
	

	




	

	




	

	
	



Задание 2. 
	
Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права
Перминова Ирина, чемпионка по силовому троеборью, пришла устраиваться на работу грузчиком. Ей было отказано в приеме на работу.
	Какой принцип трудового права реализуется в данном случае? Правомерен ли отказ в приеме на работу?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Тема 1.3. Источники трудового права
	
	Распределите источники трудового права по их юридической силе, приведите примеры (с указанием номера, даты принятия и последних изменений): 
· правила, инструкции, приказы, положения и другие нормативные акты министерств и ведомств;
· социально-партнерские соглашения на федеральном, отраслевом, региональном и территориальном уровнях; 
· постановления и распоряжения Правительства РФ;
· указы Президента РФ;
· локальные нормативные акты организаций;
· законы;
· декларации, конвенции. 
	
	Наименование вида нормативного акта
	Примеры (с указанием номера, даты принятия и последних изменений)

	1

	
	

	2

	
	

	3

	
	

	4

	
	

	5

	
	

	6

	
	

	7

	
	

	8

	
	

	9

	
	

	10

	
	




Тема 1.4. Субъекты трудового права
Задание 1.
	Заполните схему и приведите примеры




Задание 2.
	Заполните таблицу «Трудовая правосубъектность»
	
	Трудовая правоспособность
	Трудовая дееспособность
	Трудовая деликтоспособность

	
Понятие

	
	
	

	Момент наступления
	
	
	



Задание 3.
Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права
	Супруга слесаря Белкина обратилась к директору ООО «Прогресс», где тот работал, и просила оказать воздействие на мужа, который пропивает почти всю заработную плату. Директор распорядился ежемесячно выдавать заработную плату Белкина его супруге. Узнав об этом, Белкин обратился в суд с требованием отменить это распоряжение, так как в организации работает он, а не его супруга.
	Может ли быть ограничена трудовая дееспособность работника при вышеизложенных обстоятельствах? Является ли супруга Белкина субъектом данных трудовых правоотношений? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.



Тема 1.5. Правоотношения в сфере трудового права
Задание 1.
	Приведите примеры оснований возникновения, изменения, прекращения трудового правоотношения 
	
	Основание
	Статья 
ТК РФ

	Возникновение
	

	

	
	

	

	
	

	

	Изменение
	

	

	
	

	

	
	

	

	Прекращение
	

	

	
	

	

	
	

	



Задание 2.
	Заполните таблицу «Отношения, непосредственно связанные с трудовыми»
	Вид правоотношения
	Субъекты
	Содержание

	
По организации труда и управлению трудом

	
	

	
По трудоустройству у данного работодателя
	
	

	По подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников непосредственно у данного работодателя
	
	

	По социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений
	
	

	По участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и применении трудового законодательства
	
	

	По материальной ответственности работодателей и работников
	
	

	По государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за соблюдением трудового законодательства
	
	

	По разрешению трудовых споров
	
	

	По обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами
	
	



Задание 3.
Найдите отличия трудовых отношений от смежных правоотношений в сфере гражданского права, связанных с трудом.

	Основания
	Трудовые отношения
	Отношения
в сфере гражданского права, связанные с трудом

	Предмет, объект правоотношения
	
	

	Организация труда
	
	

	Обеспечение условий труда
	
	



Задание 4.
Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права
	Бригада строителей заключила с организацией трудовое соглашение, согласно которому обязывалась в течение трёх месяцев произвести отделочные работы и сдать работу в готовом виде. После окончания срока договора и получения соответствующей оплаты рабочие потребовали компенсации за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Правомерно ли требование рабочих? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.



Тема 1.6. Социальное партнерство в сфере труда
Коллективные договоры и соглашения
Задание 1. 
Ответьте на тестовые вопросы. Напротив правильного ответа запишите номер соответствующей статьи ТК РФ.
	Вопрос и варианты ответов
	Ст. ТК РФ

	1. Является ли государственный орган по труду участником коллективного договора?
а) да
б) только в отношениях, связанных с осуществлением контроля за выполнением коллективного договора
в) нет
	

	2. Допустимо ли создание нескольких комиссий по ведению переговоров по заключению коллективного договора?
а) да 						б) нет 
в) вопрос решает работодатель 	г) да, с согласия профсоюзного органа 
	

	3. Кем принимается коллективный договор?
а) комиссией по ведению переговоров по заключению коллективного договора
б) общим собранием (конференцией) работников
в) руководителем организации и председателем выборного профсоюзного органа
	

	4. Может ли действовать у одного работодателя одновременно несколько коллективных договоров?
а) да 						б) нет
в) да, если такое решение будет принято на собрании работников 
	

	5. Кто может признать коллективный договор недействительным?
а) комиссия по трудовым спорам 	
б) примирительная комиссия
в) трудовой арбитраж 			
г) суд
д) арбитражный суд			
е) государственный орган по труду
ж) гострудинспенция
	

	6. В каком порядке изменяется и дополняется коллективный договор?
а) по приказу работодателя		
б) по решению профсоюзной организации
в) по взаимному согласию работодателя и представителей коллектива работников
г) по решению суда
д) в таком же порядке, как и принимается коллективный договор или в том, который предусмотрен кол.договором
	

	7. В каком порядке прекращается коллективный договор?
а) по истечении срока действия, указанного в кол.договоре 
б) по решению работодателя 
в) по решению представителей коллектива работников
г) по взаимному согласию сторон		
д) по решению суда
	

	8. Прекращается ли действие коллективного договора в связи с реорганизацией организации?
а) да
б) договор действует до принятия нового кол.договора, либо изменения и дополнения действующего коллективного договора
в) нет
	

	9. Прекращается ли действие коллективного договора в связи с окончанием срока, указанного в колдоговоре?
а) да
б) договор действует до принятия нового кол.договора, либо изменения и дополнения действующего коллективного договора
в) нет
	

	10. Какой вид коллективного соглашения заключается с участием Правительства РФ?
а) Генеральное соглашение				
б) региональное соглашение 
в) профессионально-тарифное соглашение	
г) территориальное
	

	11. Участником какого вида коллективного соглашения являются органы местного самоуправления?
а) Генеральное соглашение 				
б) региональное соглашение
в) профессионально- тарифное соглашение 	
г) территориальное
	

	12. Может ли государственный орган по труду признать коллективное соглашение недействительным?
а) да					
б) нет
в) да, если его положения противоречат трудовому законодательству РФ и ухудшают положение работников
г) в части, если в нем содержатся положения, ухудшающие положения работников по сравнению с законодательством РФ
	

	13. Система социального партнерства включает уровни:
а) федеральный					б) региональный
в) межотраслевой				г) отраслевой
д) территориальный				е) организации
	

	14. Сторонами социального партнерства являются:
а) работники					
б) работодатели
в) представители работников			
г) представители работодателей
д) органы государственной власти		
е) органы местного самоуправления
	

	15. Отраслевые (межотраслевые) соглашения заключаются на уровне:
а) федеральном	    б) локальном	   в) региональном       
г) территориальном
	

	16. Структура‚ порядок формирования и полномочия органов управления объединения работодателей‚ порядок принятия ими решений определяются:
а) Трудовым кодексом РФ
б) федеральным законом "Об объединениях работодателей"
в) рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
г) уставом объединения работодателей
	

	17. В течение какого срока представители стороны‚ получившие уведомление в письменной форме о начале
 коллективных переговоров‚ обязаны вступить в переговоры со дня получения уведомления?
а) 5 дней	б) 7 дней	в) 10	дней	г) 20 	дней	д) 1 месяца
	



Задание 2.
Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права
	На Тюменском судоремонтном заводе действуют 2 профсоюзные организации и совет работников. Ни одна из организаций, представляющих работников, не объединяет более половины от их общего числа.
Каковы должны быть действия сторон при заключении коллективного договора на заводе?? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 3. 
Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права
После заключения коллективного договора, зарегистрированного в органе по труду, в его текст по соглашению сторон были внесены дополнения. Они были надлежащим образом оформлены, но не зарегистрированы в органе по труду. Через 5 месяцев возникла конфликтная ситуация: работодатель отказался от обязательств, которые дополнительно взял на себя, со ссылкой на то, что основной коллективный договор был зарегистрирован и, следовательно, имеет юридическую силу, а дополнение – нет, поэтому обязательной юридической силой не обладает.
Представители работников обратились в службу по урегулированию трудовых споров за разъяснениями. Дайте оценку действиям работодателя. 
Каков порядок регистрации коллективных договоров и соглашений?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


Тема 2.1. 
Правовое регулирование занятости и трудоустройства

Задание 1.
Ознакомьтесь с нормами Закона РФ «О занятости населения в РФ» и выпишите:    
понятие безработного: ______________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________;
 категории граждан, относящиеся к занятым:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
категории граждан, которые не могут быть признаны безработными:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 2.
Ознакомьтесь со ст. 30-35 Закона РФ «О занятости населения в РФ» и выпишите причины, влияющие на размер пособия по безработице: 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.   

Задание 3.
Изучите сайт Службы занятости населения г. Тюмени и Тюменского района (http://czn.admtyumen.ru) и выпишите услуги, предоставляемые гражданам.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 4.
Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права
Гражданка Васильева после ликвидации ООО «Фараон» была безработной в течение года. После годичного срока выплаты пособия по безработице она устроилась на работу с испытательным сроком три месяца. После окончания испытательного срока была уволена как не справившаяся с испытанием, в связи с чем обратилась в службу занятости.
	Может ли Васильева быть признана безработной? Имели она право на пособие по безработице и в каком размере? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.



Тема 2.2. Трудовой договор


Задание 1.
	
	Заполните схему «Понятие трудового договора» по ст. 56 ТК РФ
Задание 2. 
	
	Укажите признаки, отличающие перевод от перемещения (ст. 72.1 ТК РФ)

	Перевод 
	Перемещение 

	

	

	

	

	

	



Задание 3.

	Составьте таблицу по основаниям прекращения трудового договора по инициативе работодателя и их особенностям (ч. 1 ст. 81 ТК РФ)

	Основания
	Особенности

	1)
	

	2)
	

	3)
	

	4)
	

	5)
	

	6)
	

	7)
	

	7.1)
	

	8)
	

	9)
	

	10)
	

	11)
	


	
Задание 4.

Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права
Гражданин Виноградов, проходил мимо стройки, увидел объявление о приеме на работу разнорабочих. Он поговорил с прорабом. Тот сказал, что он может приступать к работе, если принесет трудовую книжку и заявление о приеме на работу, которые будут направлены в управление «Стройтреста» для оформления трудового договора. Виноградов сдал прорабу заявление и трудовую книжку, а на следующий день приступил к работе. Через месяц он узнал, приказа о его приеме на работу нет, поскольку дирекция стройуправления отказался подписывать с ним трудовой договор, ссылаясь на предстоящее сокращение штатов. 
	Может ли Виноградов требовать оформления трудовых отношений со «Стройтрестом»?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 5.

Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права
Гражданка Синицына была принята на работу на завод лаборантом с испытательным сроком три месяца. Против установления ей испытания она не возражала. В течение испытательного срока ею был допущен ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания испытания инспектор отдела кадров объявила Синицыной о том, что ее увольняют как не выдержавшую испытания. Синицына не согласилась с таким решением и предъявила справку о том, но находится на пятом месяце беременности.
	Может ли быть Синицына уволена с работы? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 6.

Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права
В связи с резким уменьшением объема работ в организации издали приказ о переходе на неполную (24-часовую) рабочую неделю с пропорциональным уменьшением размеров заработной платы. Ряд работников не согласились с таким приказом и стали требовать уволить их по сокращению штатов, поскольку в организации мало работы.
	Как должен действовать в данной ситуации руководитель организации?  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 7.

Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права
Технолог Панин подал 5 мая заявление об увольнении по собственному желанию. В связи с этим 6 мая был издан приказ об освобождении его от работы с 20 мая. Однако 12 мая Панин обратился в отдел кадров завода с заявлением, в котором просил считать его просьбу об увольнении по собственному желанию недействительной, так как у него изменились обстоятельства и он решил продолжать работу на заводе. Руководство уволило Панина, ссылаясь на уже подписанный приказ о его увольнении и заключенный трудовой договор с женщиной, являющейся одинокой матерью, согласно которому она должна при ступить к работе с 20 мая. 
Правильны ли действия руководства завода? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 8.

	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	Администрация АО «Стройпроект» обратилась в органы ФСБ России с просьбой предоставить необходимые персональные данные на работника общества Каляева.
	Законно ли обращение администрации? Какой порядок получения персональных данных работника установлен ТК РФ?  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.



Тема 2.3. Рабочее время

Задание 1.

	Заполните таблицу «Виды рабочего времени и их особенности»

	Нормальное
	Сокращенное 
	Неполное 

	Ст. 91 ТК РФ
	Ст. 92 ТК РФ
	Ст. 93 ТК РФ

	





	
	



Задание 2.

	Составьте и заполните схему «Виды режимов рабочего времени и их особенности» (гл. 16 ТК РФ)



Задание 3.

	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	Краснов, шофер автохозяйства, обратился в профсоюз с жалобой на то, что у них на предприятии продолжительность рабочей смены в предвыходные и праздничные дни не сокращена (на предприятии установлена — 5 дневная рабочая неделя с двумя выходными днями). 
	Обоснована ли жалоба Краснова??  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 4.

	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	Бухгалтер Березкина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком (ст. 256 ТК РФ) после достижения ребенком возраста полутора лет решила выйти на работу и обратилась к главному бухгалтеру с просьбой установить для нее неполный рабочий день — по 4 часа в день. Начальник отдела кадров, куда направил ее главный бухгалтер, разъяснил, что она имеет право находиться в отпуске без сохранения заработной платы до достижения ребенком возраста трех лет, в течение которого ей будет выплачиваться компенсация, а не требовать установления неполного рабочего дня. 
	Обосновано ли требование Березкиной? Прав ли начальник отдела кадров?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.





Тема 2.4. Время отдыха

Задание 1.	

Заполните таблицу «Виды времени отдыха и их характеристика»

	Вид времени отдыха
	Продолжительность 
	Краткая характеристика

	Перерывы в течение 
рабочего дня (смены)
	
	

	Ежедневный 
(междусменный) отдых
	
	

	Выходные дни 
(еженедельный 
непрерывный отдых)
	
	

	Нерабочие праздничные дни
	
	

	Отпуска:
	
	

	· основной
	
	

	· дополнительный
	
	

	· без сохранения 
заработной платы
	
	



Задание 2.

	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	Приказом руководителя организации было предусмотрено, что работники могут отлучаться во время перерыва для отдыха и приема пищи с территории работодателя только с разрешения своих непосредственных руководителей. Профком высказал мнение, что такой приказ не соответствует закону. 
	Кто прав в данной ситуации? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 3.

	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	Во время обеденного перерыва срочно потребовался для отправки зерна на элеватор весовщик полевого тока, который в это время ушел домой. За самовольный уход с тока в течение рабочего дня весовщику объявлен выговор. Весовщик, считая, что на него неправильно наложено дисциплинарное взыскание, обратился с соответствующим заявлением в комиссию по трудовым спорам. 
	Подлежит ли его заявление удовлетворению?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.











Тема 2.5. Заработная плата
Задание 1.
Структурируйте определение заработной платы

Задание 2.
Заполните таблицу
«Основные государственные гарантии по оплате труда работников»

	Гарантия
	Ст. ТК РФ
	Сущность гарантии

	Установление величины минимального размера оплаты труда
	
	

	Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы
	
	

	Ограничение перечня оснований удержаний из заработной платы по распоряжению работодателя
	
	

	Ограничение размеров удержаний из заработной платы по распоря-жению работодателя
	
	

	Ограничение оплаты труда в натуральной форме
	
	

	Обеспечение получения работником заработной платы в случае прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспособности
	
	

	Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства
	
	

	Ответственность работодателей за нарушение требований, установленных трудовым законодательством
	
	

	Сроки и очередность выплаты 
заработной платы
	
	



Задание 3.
Заполните таблицу
 «Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных»

	Условия, обстоятельства
	Размер, особенности

	Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	

	На работах в местностях с особыми климатическими условиями
	

	При выполнении работ различной квалификации
	

	При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	

	Оплата сверхурочной работы
	

	В выходные и нерабочие 
праздничные дни
	

	В ночное время
	

	При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей
	

	при изготовлении продукции, 
оказавшейся браком
	

	Оплата времени простоя
	

	При освоении новых производств (продукции)
	



Задание 4.

	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
Соловьеву в соответствии с трудовым договором установлен должностной оклад в размере 18.500 руб., надбавка за особые условия труда — 3.000 руб., премия по результатам работы за месяц в зависимости от производственных показателей — до 50% должностного оклада. Соловьев отработал 9 рабочих дней при месячной норме в 21 день. При расчете заработной платы за месяц ему не была выплачена надбавка к должностному окладу и премия по результатам работы за месяц. Свое решение работодатель мотивировал тем, что Соловьев не полностью отработал месяц и соответственно не может претендовать на предусмотренные договором дополнительные выплаты. 
Считая, что работодатель не выполнил условия трудового договора, Соловьев обратился в государственную инспекцию труда за защитой нарушенных прав, объясняя несогласие с действиями работодателя отсутствием дополнительных условий для начисления надбавки к должностному окладу и премии по результатам работы за месяц. 
Какое решение должна принять инспекция труда по данному заявлению? Положены ли Соловьеву дополнительные выплаты, предусмотренные трудовым договором?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 5.

	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
Токарь сдельщик 5-го разряда Зорин в течение года выполнял работы по 3-му разряду. В связи с тем, что работодатель отказался оплачивать межразрядную разницу, Зорин обратился в КТС с заявлением о выплате этой разницы. При рассмотрении заявления в КТС представитель работодателя пояснил, что оплата сдельщика производится по разряду выполняемой работы, а соответственно работодатель не должен производить доплаты. 
	Какое решение в этом случае должна принять комиссия по трудовым спорам? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.







Тема 2.6. Дисциплина труда
Задание 1.

	Выпишите категории лиц, на которых распространяются уставы и положения о дисциплине, устанавливаемые федеральными законами.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


Задание 2.

	Приведите примеры поощрений гражданских служащих в Тюменской области и  укажите нормативный акт, их закрепляющий.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
	
Задание 3.

	Приведите примеры взысканий муниципальных служащих в Тюмени и  укажите нормативный акт, их закрепляющий.
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 4.

	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	За брак в работе токарю Бурикову был объявлен выговор. Кроме того, его лишили частично премии. Считая, что за один проступок не может быть наложено два взыскания, Буриков обратился в суд с просьбой отменить приказ о лишении премии. 
	Каким должно быть решение суда?
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 5.

	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	Техник Капустин опоздал на два часа на работу. Начальник цеха потребовал от Капустина письменного объяснения по поводу этого нарушения. Капустин отказался это сделать и в тот же день преждевременно (за 2,5 часа до окончания смены) ушел с работы. Директор предприятия за нарушение трудовой дисциплины уволил Капустина. 
Законны ли действия директора? 
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 6.

	Составьте схему «Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности», руководствуясь  нормами трудового права.
	







Тема 2.7. Квалификация работника, профессиональный стандарт, 
подготовка и дополнительное профессиональное образование 
работников
Задание 1. 
Заполните таблицу*
«Виды льгот (гарантий и компенсаций)
для совмещающих работу с обучением»

	Льготы, гарантии, компенсации
	Высшее образование
	Среднее профессиональное образование

	Учебный отпуск
(продолжительность)
	
	

	Сохранение рабочего места на всю продолжительность учебных отпусков
	
	

	Начисление заработной платы за весь период отсутствия на рабочем месте в связи с обучением
	
	

	Один день освобождения от работы в неделю, либо сокращение длины рабочего дня в течение рабочих дней
	
	

	Сохранение заработной платы
	
	

	Оплата стоимости проезда к месту прохождения обучения и обратно
	
	

	Другое
	
	

	
	
	


	*в графах соответственно заданию указываются цифры, знак «+» или «-» либо словесное описание.

Задание 2. 
Перечислите основные реквизиты Ученического договора:
· ______________________________________________________
· ______________________________________________________
· ______________________________________________________
· ______________________________________________________
· ______________________________________________________
· _____________________________________________________
· _____________________________________________________
· _____________________________________________________
· _____________________________________________________
· _____________________________________________________

Задание 3.
	Выпишите разделы, которые есть в профессиональных стандартах «Социальный работник», «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией»:
I. Общие сведения;
II. __________________________________________________________;
III. __________________________________________________________;
IV. __________________________________________________________.
	
Задание 4.
	Выпишите из профессиональных стандартов «Социальный работник» или «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией» любой пример обобщенной функции и ее структуру.
	Обобщенная трудовая функция:
	

	Трудовая функция
	

	Трудовые действия
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Требования к образованию и обучению
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Требования к опыту практической работы
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Задание 5.
Является ли несоответствие профессиональным стандартам основанием для увольнения? Обоснуйте ответ, ознакомившись с Письмом Минтруда По вопросам применения профессиональных стандартов от 04.04.2016 № 14–0/ 10/В-2253. 
	_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.








Тема 2.8. Материальная ответственность сторон трудового договора

Задание 1.
	Перечислите условия наступления материальной ответственности:
1. _______________________________________________________________;
2. _______________________________________________________________;
3.________________________________________________________________.

Задание 2.
	Заполните таблицу «Материальная ответственность работодателя»

	Основания ответственности
	Форма и правовые последствия

	
	

	
	

	
	

	
	



Задание 3.
	Заполните схему «Виды материальной ответственности работника»


Задание 4.
	Укажите особенности способов взыскания убытков

Задание 5.
	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	На складе продовольственных товаров протекала крыша. Ливень, длившийся несколько часов, залил все складское помещение. Несмотря на попытки заведующего складом спасти продукты, значительная часть их была испорчена. От возмещения ущерба заведующий складом отказался.
	Есть ли основания для привлечения его к материальной ответст-венности? 
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 6.

	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	Преподаватель химии Карпунин, производя опыт, по ошибке подключил прибор к сети высокого напряжения, вследствие чего последний был приведен в полную непригодность. Приказом по институту Карпунину был объявлен выговор и на него возложена обязанность возместить причиненный ущерб. Карпунин обратился в профсоюзный комитет с жалобой, в которой просил отменить приказ в части материальной ответственности, так как он не хотел испортить прибор, и применение двух наказаний за один проступок незаконно.
	Возможно ли применение материальной ответственности за причи-ненный ущерб наряду с дисциплинарной, уголовной, административной? 
	Обоснованы ли доводы Карпунина, приведенные в жалобе? Какое решение следует по ней принять?
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание7.
	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	Работник организации Мясоедов по небрежности утратил полученный им под расписку для выполнения служебных обязанностей калькулятор. 
	На каком основании, в каких пределах и в каком порядке Мясоедов отвечает за этот ущерб?  
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Тема 2.9. Трудовые споры

Задание 1.
	Заполните сравнительную таблицу: «Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров»

	
	Комиссия по трудовым 
спорам
	Суд общей юрисдикции

	Порядок формирования
	
	-----

	Компетенция
	
	

	Срок обращения
	
	

	Порядок рассмотрения
	
	

	Исполнение решений
	
	

	Обжалование
	
	



Задание 2.
	Выпишите основные правовые категории в сфере разрешения коллективных трудовых споров:

	Правовая категория
	Понятие или правовая характеристика

	Коллективный трудовой спор
	

	День начала коллективного трудового спора
	

	Примирительные процедуры
	

	Гарантии в связи с участием в рассмотрении спора
	

	Забастовка
	

	Незаконная забастовка
	

	Необходимый минимум работ
	

	Локаут
	



Задание 3.
	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	Коллектив учителей средней школы в связи с длительной (более 3 месяцев) задержкой выплаты заработной платы поручил профкому предъявить к работодателю иск в суде на общую сумму задержки всему коллективу (с учетом пени за время задержки). Однако судья исковое заявление не принял, указав, что коллективные трудовые споры по заработной плате суду неподведомственны. 
Прав ли судья? Каким образом учителя могут добиться удовлетворения своих требований?
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 4.
	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	Прошедший по конкурсу артист филармонии Фортепьянов в первый же месяц работы допустил прогул без уважительной причины. Директор филармонии за нарушение трудовой дисциплины перевел Фортепьянова на два месяца контролером. Считая действия директора слишком жесткими, а взыскание тяжелым, Фортепьянов подал заявление в местный комитет об отмене приказа о дисциплинарном взыскании.
	Определите подведомственность трудового спора и разрешите его по существу. 
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задание 5.
	Решите ситуацию, обосновав ответ нормами трудового права.
	Преподаватель учебного заведения Курицын написал анонимку на одного из сотрудников, обвинив его в совершении государственного преступления, и сам признался в этом. Коллектив данного учебного заведения, обсудив поведение Курицына на общем собрании, постановил: 1) просить администрацию учебного заведения уволить сотрудника за аморальный проступок, не совместимый с занимаемой должностью; 2) поставить вопрос перед соответствующими органами о лишении его ученой степени кандидата наук. Во исполнение решения профсоюзного собрания администрация уволила Курицына с работы.
	Правильно ли произведено увольнение Курицына? 
В каком порядке должен быть рассмотрен спор, если Курицын обжалует увольнение? 
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.




Нормативно-правовые акты, литература и Интернет-ресурсы
Нормативно-правовые акты
1. Конституция РФ от 12.12.1993 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изм. и доп.) 
3. Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ 
4. Федеральный закон «О порядке разрешения коллективных трудовых споров от 20.10.1995 г. № 175 (с изм. и доп.) 
5. Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ» от 17.07.1999 г. № 171-ФЗ (с изм. и доп.) 
6. Федеральный закон «О коллективных договорах и соглашениях от 11.03.1992 г. № 2490-1 (с изм. и доп.) 
7. Федеральный закон «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991 г. № 1032-1 (с изм. и доп.) 
8. Федеральный закон «О защите персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ (с изм. и доп.)
9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. N 677н г. Москва "Об утверждении профессионального стандарта "Социальный работник
10. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 мая 2015 г. N 276н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией»
Дополнительные источники:
11. Актуальные вопросы правового обеспечения трудовой занятости и организации трудоустройства в современной России: монография / О.Ю. Павловская. — Москва: Русайнс, 2016. — 145 с.
12. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный): научно-популярное издание / О.А. Шевченко, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония, С.Н. Кудряшова. — 3-е издание. — Москва: Проспект, 2016. — 800 с.
13. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации с постатейным приложением материалов / С.П. Маврин, В.А. Сафонов, под ред. — 2-е издание. — Москва: Проспект, 2017. — 1165 с.
14. Трудовое право: учебник / Е.А. Певцова. — Москва: Юстиция, 2017. — 205 с. — Для СПО. 
15. Трудовое право: учебник / Н.Н. Косаренко, Б.В. Шагиев. — Москва: КноРус, 2017. — 186 с. — Для СПО. 
16. Трудовое право: учебник / О.В. Смирнов, И.О. Снигирева, Н.Г. Гладков, под ред. — 5-е издание. — Москва: Проспект, 2016. — 536 с.
17. Трудовые права в XXI веке: современное состояние и тенденции развития: монография / А.М. Лушников, М.В. Лушникова. — Москва: Проспект, 2015. — 267 с.
Интернет-ресурсы и справочно-правовые системы:
http://window.edu.ru/ единое окно доступа к образовательным ресурсам
http://school-collection.edu.ru/ единая коллекция цифровых образовательных ресурсов
http://www.openet.ru/ российский портал открытого образования
http://www.ito.su/ информационные технологии в образовании
http://www.ucheba.com/ образовательный портал «Учеба»
http://www.kodeks.net информационно–правовой сервер «КОДЕКС»
http://www.mto.ru/ Республиканский Центр экспертизы, мультимедиа и телекоммуни-каций в образовании
http://ru.wikipedia.org/ Трудовое право
https://www.book.ru/book/ Независимая электронно-библиотечная система (ЭБС) современной учебной и научной литературы

Субъекты трудового права
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Материальная ответственность работника
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