
Антикоррупционные стандарты
муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения Детского сада общеразвивающего вида
№ 50»

1. Общие положения
1.1.  Антикоррупционные стандарты  муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного

учреждения  Детского  сада  общеразвивающего  вида  № 50»  (далее-  Антикоррупционные стандарты)
представляют собой базовые положения, определяющие основные  задачи, принципы  и
мероприятия, направленные на предупреждение коррупции

1.2. Задачами внедрения Антикоррупционных стандартов являются:
- повышение открытости и прозрачности деятельности ДОУ;
- создание эффективного механизма профилактики коррупционных
проявлений, минимизации рисков вовлечения ДОУ и ее работников в коррупционную деятельность;
- формирование у работников ДОУ негативного отношения к коррупционным
проявлениям, а также навыков антикоррупционного поведения;
-  минимизация  имущественного  и  репутационного  ущерба  ДОУ  путем  предотвращения

коррупционных действий.

П. Должностные лица ДОУ, ответственные за внедрение Антикоррупционных стандартов
2.1.  Реализацию  мер,  направленных  на  внедрение  Антикоррупционных  стандартов,  в  ДОУ

осуществляют: руководитель и работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений в
организации.

О  фактах  воспрепятствования  деятельности  по  внедрению  Антикоррупционных  стандартов  либо
нарушения их положений незамедлительно информируется руководитель ДОУ.

III. Принципы Антикоррупционных стандартов.
3.1. Антикоррупционные стандарты основываются на следующих принципах:
- законность;
- открытость и прозрачность деятельности;
- добросовестная конкуренция;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- сотрудничество с институтами гражданского общества;
- постоянный контроль и мониторинг.

IV. Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции
4.1 Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов, стороной которого являются

работники ДОУ.
В  целях  предотвращения,  выявления  и  урегулирования  конфликта  интересов  руководитель  ДОУ

утверждает перечень должностей работников организации (далее -  перечень),  ежегодно заполняющих
декларацию конфликта интересов, который подлежит актуализации не реже одного раза в год. 

В случае положительного ответа на любой из вопросов, указанных в декларации конфликта интересов,
данная  информация  направляется  руководителем  ДОУ  не  позднее  3  рабочих  дней  со  дня  принятия
решения  по  декларации  конфликта  интересов  Антикоррупционным  стандартам),  который  подлежит
актуализации не реже одного раза в год.

В Перечень включаются лица, занимающие должности, выполнение обязанностей по которым связано
с коррупционными рисками

1.  Заведующий  (осуществление  постоянно  организационно-распорядительных  и  административно-
хозяйственных  функций;  предоставление  муниципальных  услуг  гражданам;  подготовку  и  принятие
решений  о  распределении  бюджетных  ассигнований;  управление  муниципальным  имуществом;
осуществление закупок для нужд учреждения).

2.  Заведующий  хозяйством  (осуществление  постоянно  административно-хозяйственных  функций;
осуществление муниципальных закупок; хранение и распределение материально-технических ресурсов).

3. Воспитатель (предоставление муниципальных услуг гражданам; хранение материально-
технических ресурсов).
4.2.  Оценка коррупционных рисков ДОУ.
ДОУ  не  реже  1  раза  в  год  осуществляет  оценку  коррупционных  рисков  в  соответствии  с

методическими  рекомендациями  по  проведению  оценки  коррупционных  рисков,  возникающих  при
реализации  функций,  разработанными  Министерством  труда  и  социального  развития  Российской
Федерации, с учетом специфики деятельности организации.



4.3. Предупреждение коррупции при взаимодействии с контрагентами.
4.3.1. Поддержание деловых (хозяйственных) отношений с контрагентами,
которые осуществляют свою деятельность на принципах законности, добросовестной конкуренции,

заботятся  о  собственной  репутации,  реализуют  собственные  меры  по  предупреждению  коррупции,
участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах.

4.3.2.  Предварительная  оценка  деловой  репутации  контрагентов  ДОУ  в  целях  снижения  риска  ее
вовлечения в коррупционную деятельность.

4.4. Антикоррупционное просвещение работников.
ДОУ  на  постоянной  основе  обеспечивает  информирование  работников  о  требованиях

законодательства о противодействии коррупции, а также обучение
работников,  ответственных  за  профилактику  коррупционных  и  иных  правонарушений,  по

образовательным программам в сфере противодействия коррупции.
4.5. Внутренний контроль и аудит.
Осуществление на постоянной основе внутреннего контроля и аудита хозяйственных операций ДОУ в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.6.Взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными  органами в сфере

противодействия коррупции.
4.6.1.Обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений ДОУ   сообщает в

правоохранительные органы и информирует Управление по  образованию Администрации
городского округа Сергиев Посада, осуществляющее функции и полномочия учредителя ДОУ.

4.6.2.  ДОУ воздерживается от применения санкций в отношении  работников,
сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
выполнения трудовых функций информации о  подготовке к совершению, совершении или
совершенном коррупционном правонарушении или преступлении.

4.6.3.Руководитель ДОУ  и  работники  оказывают  содействие  правоохранительным органам в
выявлении и расследовании фактов совершения  коррупционных правонарушений, а также
предпринимают необходимые меры по  сохранению и передаче в правоохранительные органы
документов и информации, содержащихся в них данных.

4.7.В должностные инструкции лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных
правонарушений в ДОУ, включаются трудовые функции  согласно Перечню трудовых функций,
включаемых в должностную инструкцию лица, ответственного за профилактику коррупционных и
иных правонарушений в  государственном учреждении Московской области, государственном
унитарном предприятии Московской области.

V. Антикоррупционные стандарты поведения работников ДОУ
5.1.  Руководитель  и  работники  ДОУ  должны  неукоснительно  соблюдать требования

законодательства Российской Федерации, законодательства
Московской  области о противодействии коррупции, а также локальные  нормативные

акты организации, в том числе настоящие Антикоррупционные стандарты.
5.2.  Работники организации:
- исполняют трудовые функции добросовестно на высоком профессиональном уровне;
- исходят из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека  и гражданина

определяют основной смысл и содержание деятельности организации;
- исключают действия, связанные с влиянием каких-либо личных имущественных

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых функций;
- соблюдают правила делового поведения и общения;
- не используют должностное положение в личных целях.
5.3.  Работники ДОУ, включенные в перечень, принимают меры по  предотвращению и

урегулированию конфликта интересов.
5.4.Работники ДОУ уведомляют руководителя ДОУ обо всех случаях обращения каких-либо

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
5.5.За нарушение требований законодательства Российской Федерации,  законодательства

Московской области, а также локальных нормативных актов  ДОУ руководитель и работники
несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.



Приложение 1
к Антикоррупционным стандартам

ДЕКЛАРАЦИЯ
конфликта интересов

Я,  ________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)

 ознакомлен с Антикоррупционными стандартами муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детского сада общеразвивающего вида № 50» (далее - организация), 
требования указанных стандартов, Положением о конфликте интересов педагогического работника и
Кодексом этики служебного поведения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 
учреждении «Детском саду общеразвивающего вида № 50» 

(наименование организации)

мне понятны.               ___________________                         ___________________
                                        (подпись работника)                         (Фамилия, инициалы)
Кому:_______________________________________________________________
                   (указывается ФИО и должность руководителя организации)
От кого: ____________________________________________________________
(ФИО работника, заполнившего декларацию конфликта интересов – далее декларация)
Должность: ____________________________
Дата заполнения: "___" ____________ ____ г.

Трудовая деятельность за последние 10 лет
Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "Да" или "Нет"
на каждый из них.
Вопросы:
1. Владеете ли Вы или Ваши родственники акциями (долями, паями) в компании,  находящейся в
деловых отношениях с организацией либо осуществляющей деятельность в сфере, схожей со сферой
деятельности организации.
2. Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления, работниками в компании,
находящейся в деловых отношениях с организацией либо осуществляющей деятельность в сфере,
схожей со сферой деятельности организации.
3.  Замещаете  ли  Вы  или  Ваши  родственники  должности  в  органах  государственной  власти
Московской  области  и  (или)  органах  местного  самоуправления  муниципальных  образований
Московской области (при положительном ответе указать орган и должность).
4.  Работают  ли  в  организации  Ваши  родственники  (при  положительном  ответе  указать  степень
родства, Ф.И.О., должность).
5. Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в сторонних организациях в сфере, схожей
со сферой деятельности Организации.
6. Участвовали ли Вы от лица Организации в сделке,  в которой Вы имели личную (финансовую)
заинтересованность.

Декларация о доходах
1.Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за отчетный период?
2. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за отчетный
период? 
Если на какой-либо из вопросов Вы ответили "Да", то сообщали ли Вы об этом в письменной форме
руководителю организации либо должностным лицам организации, ответственным за профилактику
коррупционных и иных правонарушений.
При  ответе  "Да"  на  любой  из  указанных  выше  вопросов  –  детально  изложить  подробную
информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.
Настоящим  подтверждаю,  что  указанные  выше  вопросы  мне  понятны,  данные  мною  ответы  и
пояснительная информация являются исчерпывающими и достоверными.
___________________   ___________________
  (подпись)                       (Фамилия, инициалы)



Декларацию принял: ___________________     ___________________
                                       (подпись)                        (Фамилия, инициалы)
Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации проверена:

Решение руководителя по декларации:

Конфликт интересов не был обнаружен
Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по мнению 
декларировавшего его работника, создает или может создать конфликт с 
интересами организации
Рекомендуется изменить трудовые функции работника (указать, каких 
обязанностей), в том числе путем перевода его на иную должность
Рекомендуется временно отстранить работника от должности, которая приводит к 
возникновению конфликта интересов между его трудовыми функциями и личными 
интересами
Рекомендуется рассмотреть вопрос об увольнении работника по инициативе 
работодателя за дисциплинарные проступки в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации
Рекомендуется передать декларацию руководителю организации для рассмотрения 
вопроса о принятии мер по урегулированию конфликтов интересов в связи с тем, 
что (указать причины)

Руководитель организации
___________________ ___________________
(подпись работника) (Фамилия, инициалы)
___________________________________

1 Представляется ежегодно.
2 Понятие "конфликт интересов" установлено статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-
ФЗ "О противодействии коррупции".
3 Ответ "Да" необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, 
заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения.
4 Супруг(а), родители, дети (в том числе приемные), родные братья и сестры.
5 Заполняется должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений.



Приложение 2
к Антикоррупционным стандартам

Функциональные обязанности лица, ответственного за реализацию
антикоррупционной политики в ДОУ 

1. Общие положения
1. В своей работе руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;
- законодательными и нормативными документами по противодействию коррупции;
- уставом и локальными правовыми актами ДОУ;
- настоящими функциональными обязанностями;
- Правилами внутреннего трудового распорядка.

2. Ответственный за реализацию антикоррупционной политики должен знать:
- цели и задачи внедрения антикоррупционной политики;
- используемые в политике понятия и определения;
- основные принципы антикоррупционной деятельности ДОУ;
- область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие;
- перечень реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур
и порядок их выполнения (применения);
- ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики;
- порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику организации.

2. Функциональные обязанности
1. Ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ:

-  осуществляет  регулярный мониторинг хода и  эффективности  реализации антикоррупционной
политики,  ежегодно  представляет  заведующему  ДОУ  соответствующий  отчет,  вносит  в
антикоррупционную политику изменения и дополнения;
- выявляет и устраняет причины и условия, порождающие коррупцию;
- вырабатывает оптимальные механизмы защиты от проникновения коррупции в детский сад,
- снижению в ней коррупционных рисков;
- создает единую систему мониторинга и информирования сотрудников по проблемам коррупции;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание;
-  вносит предложения на рассмотрение  педсовета  ДОУ по совершенствованию деятельности в
сфере
противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных
актов по вопросам, относящимся к его компетенции;
-  участвует  в  разработке  форм  и  методов  осуществления  антикоррупционной  деятельности  и
контролирует их реализацию;
-  содействует  работе  по  проведению  анализа  и  экспертизы  издаваемых  администрацией  ДОУ
документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции;
-  содействует  внесению  дополнений  в  нормативные  правовые  акты  с  учетом  изменений
действующего законодательства;
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ о случаях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ о ставшей известной информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации
или иными лицами; 
-  сообщает  заведующему  ДОУ  о  возможности  возникновения  либо  возникшем  у  работника
конфликте интересов.
- оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского сада по
вопросам,  связанным  с  применением  на  практике  общих  принципов  служебного  поведения
сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса;
-  взаимодействует  с  правоохранительными  органами  по  реализации  мер,  направленных  на
предупреждение  (профилактику)  коррупции  и  на  выявление  субъектов  коррупционных
правонарушений.



3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения
работников к совершению коррупционных правонарушений
1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по
форме  путем  передачи  его  ответственному  за  реализацию  антикоррупционной  политики  в  ДОУ
(далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.
2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения
к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с
исполнением  им служебных обязанностей  каких-либо  лиц в  целях  склонения  его  к  совершению
коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
-  подробные  сведения  о  коррупционных  правонарушениях,  которые  должен  был  бы  совершить
работник по просьбе обратившихся лиц;
-  все  известные  сведения  о  физическом  (юридическом)  лице,  склоняющем  к  коррупционному
правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об
отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть
прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ.
5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ.

4. Ответственность
1.  За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  без  уважительных  причин  Устава  и  Правил
внутреннего  трудового  распорядка  ДОУ,  иных  локальных  нормативных  актов,  законных
распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование
предоставленных прав,  ответственный за  реализацию антикоррупционной политики в  ДОУ несет
дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
2 Ответственность  за  реализацию антикоррупционной политики в  ДОУ несет  ответственность  за
совершенные  в  процессе  осуществления  своей  деятельности  правонарушения  (в  том  числе  за
причинение  материального  ущерба  ДОУ)  в  пределах,  определяемых  действующим
административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
3.  За  виновное  причинение  образовательному  учреждению  или  участникам  образовательного
процесса  ущерба  в  связи  с  исполнением  (неисполнением)  своих  функциональных  обязанностей
ответственный  за  реализацию  антикоррупционной  политики  в  ДОУ  несет  материальную
ответственность  в  порядке  и  пределах,  установленных  трудовым  или  гражданским
законодательством.



Приложение 3
к Антикоррупционным стандартам

Руководителю ______________________________
(организационно-правовая форма и наименование организации)
__________________________________________
                                      (Ф.И.О.)
от ________________________________________
(Ф.И.О. работника организации, должность, телефон)
__________________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
1)   __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стаю известно о случаях обращения к работнику в связи с 
исполнением им трудовых функций каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________.
(дата, место, время)
2) __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 
работник по просьбе обратившихся лиц)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________;

3) __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом лице, склоняющем к коррупционному правонарушению, 
юридическом лице, в интересах которого работнику предлагается совершить коррупционное 
правонарушение)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________;
4) __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об 
отказе (согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного 
правонарушения)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_________________ _________________________
(подпись) (инициалы и фамилия)
_________________
(дата)
Регистрация: N __________ от "____" _______________ 20___ г



Приложение 4
к Антикоррупционным стандартам

Стандарты и процедуры
направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников

Работа в детском саду безусловно требует добросовестности, честности, доброты в ее деятельности,
что является залогом нашего успеха.
Действия  и  поведение  каждого  работника  важны,  если  стремится  добиться  хороших  результатов
работы.  Постоянное  развитие  нашей  деятельности  требует  от  всех  нас  слаженности  действий,  и
именно  поэтому  установление  общих  принципов  и  ценностей  особенно  необходимо.  Настоящие
стандарты поведения воплощают в себе наши основные ценности и устанавливают обязательные для
всех наших работников этические требования, являясь практическим руководством к действию.
Стандарты  поведения  призваны  установить  ключевые  принципы,  которыми  должны
руководствоваться наши работники.
Настоящим мы делаем первый шаг на пути к планомерному внедрению программы соответствия и
противодействия коррупции, и мы ожидаем от всех наших работников вступления на этот путь.

1. Наши ценности
Основу составляют три ведущих принципа: добросовестность, прозрачность, развитие.
1.1.  Добросовестность  означает  непреклонное  следование  требованиям  закона  и  надлежащее
выполнение  обязательств,  принимаемых  обществом.  Главная  цель  –  общекультурные,
общечеловеческие, общегосударственные требования к деятельности работника.
1.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации, раскрытие которой обязательно
в  соответствии  с  применимым  законодательством,  а  также  иных  сведений,  раскрываемых  в
интересах.  Вся  деятельность  Учреждения  осуществляется  в  соответствии  со  строго
документированными процедурами, исполнения за надлежащим выполнением требований закона и
внутренних локальных актов.

2. Законность и противодействие коррупции
Приоритетом  в  нашей  деятельности  является  строгое  соблюдение  закона,  подзаконных  актов,
муниципальных правовых актов,  инструкций и т.  д.,  которые служат основой для осуществления
всех рабочих процессов в коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности и
формировании стратегии его развития.
Мы не приемлем нарушения закона и не станем мириться с любыми неправомерными действиями
наших работников. Этот ведущий принцип действует на всех уровнях нашей деятельности, начиная
с руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение,
не  только  подлежит  привлечению  к  ответственности  в  общем  порядке  (к  гражданско-правовой,
административной,  уголовной  ответственности),  но  и  будет  подвергнут  дисциплинарным
взысканиям.
2.1. Общие требования к взаимодействию с третьими лицами
Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации Учреждения является ответственное и
добросовестное  выполнение  обязательств,  соблюдение  этических  правил  и  норм,  что  является
системой определенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных
видов  деятельности  Учреждения.  Они  не  регламентируют  частную  жизнь  работника,  не
ограничивают  его  права  и  свободы,  а  лишь определяет  нравственную  сторону  его  деятельности,
устанавливает, четкие этические нормы служебного поведения.
Любые  отношения  для  нас  основываются  на  открытости,  признании  взаимных  интересов  и
неукоснительном  следовании  требованиям  закона.  Ответственный  за  организацию  работы  по
профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений  в  детском  саду  (далее  Учреждение)
уполномочен  следить  за  соблюдением  всех  требований,  применимых  к  взаимодействиям  с
коллективом, потребителями.
2.2. Отношения с поставщиками.
В  целях  обеспечения  интересов  Учреждения  мы  с  особой  тщательностью  производим  отбор
поставщиков  товаров,  работ  и  услуг.  Процедуры  такого  отбора  строго  документированы  и
осуществляются  ответственными  должностными  лицами  на  основании  принципов  разумности,
добросовестности, ответственности и надлежащей заботливости.
Принципиальный подход, который мы используем во взаимодействии с поставщиками, 



–размещение заказов и т.д. осуществляется в полном соответствии с требованиями законодательства.
2.3. Отношения с потребителями
Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества услуг, предоставляемые
Учреждением,  являются  нашими  главными  приоритетами  в  отношениях  с  детьми  и  родителями
(законными представителями). Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач
дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;
интеллектуальное  и  личностное  развитие  каждого  ребенка  с  учетом  его  индивидуальных
особенностей;  оказание  помощи  семье  в  воспитании  детей  и  материальной  поддержки,
гарантированной государством;
В отношениях не допускать  использование любых неправомерных способов прямо или косвенно
воздействовать на потребителей услуг Учреждения с целью получения иной незаконной выгоды. Не
допускать  в  Учреждении  любые  формы  коррупции  и  в  своей  деятельности  строго  выполнять
требования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение подарков или иных подношений в
любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них функций, использования
ими своих полномочий.
Если работника, родителя (законного представителя) и т.д. Учреждения принуждают любое прямое
или  косвенное  требование  о  предоставлении  перечисленных  незаконных  выгод,  он  обязан
незамедлительно  уведомить  об  этом  руководителя  Учреждения  для  своевременного  применения
необходимых  мер  по  предотвращению  незаконных  действий  и  привлечению  нарушителей  к
ответственности.
2.4. Мошенническая деятельность
Не  допускать  «Мошенническую  деятельность»,  что  означает  любое  действие  или  бездействие,
включая  предоставление  заведомо  ложных  сведений,  которое  заведомо  или  в  связи  с  грубой
неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с
целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства
2.5. Деятельность с использованием методов принуждения
Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», которая означает нанесение
ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо, или косвенно любой стороне, или
имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны.
Деятельность  с  использованием  методов  принуждения  –  это  потенциальные  или  фактические
противоправные  действия,  такие  как  телесное  повреждение  или  похищение,  нанесение  вреда
имуществу  или  законным  интересам  с  целью  получения  неправомерного  преимущества  или
уклонения от исполнения обязательства.
2.6. Деятельность на основе сговора
Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает действия на основе соглашения
между  двумя  или  более  сторонами  с  целью  достижения  незаконной  цели,  включая  оказание
ненадлежащего влияния на действия другой стороны
2.7. Обструкционная деятельность
Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие
доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с целью создать существенные
препятствия  для  расследования,  проводимого  Комиссией  по  этике  и  служебного  поведения
работников  Учреждения.  Также  не  допускается  деятельность  с  использованием  методов
принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с
целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному
факту  коррупционных  действий  расследованию,  совершаемые  с  целью  создания  существенных
препятствий для расследования.

3. Обращение с подарками
Наш  подход  к  подаркам,  льготам  и  иным  выгодам  основан  на  трех  принципах:  законности,
ответственности и уместности.
Предоставление  или  получение  подарка  (выгоды)  допустимо,  только  если  это  не  влечет  для
получателя  возникновения  каких-либо  обязанностей  и  не  является  условием  выполнения
получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно
вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников.
3.1. Общие требования к обращению с подарками
Мы определяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи
с осуществлением Учреждением своей деятельности.



Работникам  Учреждения  строго  запрещается  принимать  подарки  (выгоды),  если  это  может
незаконно  прямо или косвенно  повлиять  на  осуществление  работниками своей деятельности  или
повлечь для них возникновение дополнительных обязательств.
Дозволяется  принимать  подарки  незначительной  стоимости  или  имеющие  исключительно
символическое значение.
3.2.  В  Учреждении  запрещается  принимать  следующие  виды  подарков  (выгод),  предоставление
которых  прямо  или  косвенно  связано  с  заключением,  исполнением  Обществом  договоров  и
осуществлением им иной предпринимательской деятельности:
3.2.1. Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, перечисляемые на счета
работников Учреждения или их родственников, предоставляемые указанным лицам беспроцентные
займы  (или  займы  с  заниженным  размером  процентов),  завышенные  (явно  несоразмерные
действительной стоимости)  выплаты за  работы (услуги),  выполняемые работником по трудовому
договору и в пределах должностной инструкции;
В случае  возникновения  любых  сомнений  относительно  допустимости  принятия  того  или  иного
подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям.
Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным проступком и влечет
применение соответствующих мер ответственности, включая увольнение работника. Работник так же
обязан полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им правонарушения.

4. Недопущение конфликта интересов
Мы прикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности учитывать интересы каждого работника.
Развитие  потенциала  наших  сотрудников  является  ключевой  задачей  руководства.  Взамен  мы
ожидаем от работников сознательного следования интересам Общества. Мы стремимся не допустить
конфликта  интересов  –  положения,  в  котором  личные  интересы  работника  противоречили  бы
интересам Общества.
Во  избежание  конфликта  интересов,  работники  Учреждения  должны  выполнять  следующие
требования:
работник  обязан  уведомить  руководителя  о  выполнении  им  работы  по  совместительству  или
осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы (осуществление деятельности)
может  быть  запрещено,  в  случае  если  такая  дополнительная  занятость  не  позволяет  работнику
надлежащим образом исполнять свои обязанности в Учреждении;
работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе оборудование) исключительно
в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции.

5. Конфиденциальность
Работникам  Учреждения  запрещается  сообщать  третьим  лицам  сведения,  полученные  ими  при
осуществлении  своей  деятельности,  за  исключением  случаев,  когда  такие  сведения  публично
раскрыты самим Учреждением.
Передача  информации  внутри  Учреждения  осуществляется  в  соответствии  с  процедурами,
установленными внутренними документами.


