Методы обучения

Содержание образования — специально отобранная и признанная обществом (государством) система элементов объективного опыта человечества, усвоение которой необходимо для успешной деятельности в определенной сфере. 

Содержание образования — тот конечный результат, к которому стремится учебное заведение, тот уровень и те достижения, которые выражаются в категориях знаний, умений, навыков, личностных качеств. 

Педагогический процесс представляют как систему из пяти элементов: 1) цель обучения (для чего учить?); 2) содержание учебной информации (чему учить?); 3) методы, приемы обучения, средства педагогической коммуникации (как учить?); 4) преподаватель; 5) учащийся. Как и всякая большая система она характеризуется пересечением связей (горизонтальных, вертикальных и пр.). 

Педагогический процесс — это способ организационно- воспитательных отношений, заключающийся в целенаправленном отборе и использовании внешних факторов развития участников. Педагогический процесс создается педагогом. Где бы ни протекал педагогический процесс, каким бы педагогом не создавался, он будет иметь одну и ту же структуру. 

Цель —  Принципы —  Содержание — Методы — Средства — Формы 

Цель отражает тот конечный результат педагогического взаимодействия, к которому стремятся педагог и ученик. Принципы предназначены для определения основных направлений достижения цели. Содержание — это часть опыта поколений, которая передается учащимся для достижения поставленной цели согласно выбранным направлениям. Методы — это действия педагога и учащегося, посредством которых передается и принимается содержание. Средства как материализованные предметные способы работы с содержанием используются в единстве с методами. Формы организации педагогического процесса придают ему логическую завершенность, законченность. 

Обучение — процесс социально обусловленный, вызванный необходимостью воспроизводства человека как субъекта общественных отношений. Значит, важнейшая социальная функция обучения заключается в формировании личности, соответствующей социальным требованиям. Строительным материалом, источником «создания» личности служит мировая культура — духовная и материальная, отражающая все богатство накопленного человечеством опыта. Каков же состав человеческой культуры, тех источников, которые наполняют содержание личности, а следовательно, определяют и содержание обучения и ведут к пониманию его сущности. В отечественной дидактике наиболее признана концепция И. Я. Лернера, который выделил элементы этого содержания: 1) знания; 2) установленные и выведенные в опыте способы деятельности; 3) опыт творчества; 4) эмоционально-ценностное отношение к изучаемым объектам и к реальной действительности, в том числе и отношение к другим людям и к самому себе, потребности и мотивы общественной, научной, профессиональной деятельности. 

Исходя из этого, можно определить, что процесс обучения в своей сущности есть целенаправленный, социально обусловленный и педагогически организованный процесс развития («создания») личности обучаемых, происходящий на основе овладения систематизированными научными знаниями и способами деятельности, отражающими состав духовной и материальной культуры человечества. 

Термин «метод» происходит от греческого слова, что означает путь, способ продвижения к истине.

В педагогической литературе нет единого мнения отно​сительно роли и определения понятия «метод обучения». Так, Ю.К. Бабанский считает, что «методом обучения называют способ упорядоченной взаимосвязанной деятельно​сти преподавателя и обучаемых, направленной на решение задач образования».

Т. А. Ильина понимает под методом  обучения «способ организации познавательной деятельности учащихся».

И. Я. Лераер и М.Н. Скаткин предложили выделить пять методов обучения, причем в каждом из последующих степень активности и самостоятельности в деятельности  обучаемых нарастает.

1. Объяснительно-иллюстративиый метод. Учащиеся получают знания на лекции, из учебной или методической литературы, через экранное пособие в «готовом» виде. Вос​принимая и осмысливая факты, оценки, выводы, студенты остаются в рамках репродуктивного (воспроизводящего) мышления. В вузе данный метод находит самое широкое применение для передачи большого массива информации.

2. Репродуктивный метод. К нему относят применение изученного на основе образца или правила. Деятельность обучаемых носит алгоритмический характер, т. е. выпол​няется по инструкциям, предписаниям, правилам в анало​гичных, сходных с показанным образцом ситуациях.

3. Метод проблемного изложения. Используя самые различные источники и средства, педагог, прежде чем из​лагать материал, ставит проблему, формулирует познава​тельную задачу, а затем, раскрывая систему доказательств, сравнивая точки зрения, различные подходы, показывает способ решения поставленной задачи. Студенты как бы становятся свидетелями и соучастниками научного поис​ка. И в прошлом, и в настоящем такой подход широко используется.

4. Частично-поисковый, или эвристический, метод. Заключается в организации активного поиска решения выдвинутых в обучении (или самостоятельно сформулиро​ванных) познавательных задач либо под руководством пе​дагога, либо на основе эвристических программ и указаний. Процесс мышления приобретает продуктивный характер, но при  этом поэтапно направляется и контролируется педаго​гом или самими учащимися на основе работы над про​граммами (в том числе и компьютерными) и учебными пособиями. Такой метод, одна из разновидностей которо​го — эвристическая беседа, —проверенный способ акти​визации мышления, возбуждения интереса к познанию на семинарах и коллоквиумах.

5. Исследовательский метод. После анализа материала,постановки  проблем и задач и краткого устного или письменного  инструктажа обучаемые  самостоятельно изу​чают литературу, источники, ведут наблюдения и измерения и выполняют другие действия поискового характера.

В процессе обучения метод выступает как упорядоченный способ  взаимосвязанной деятельности педагога и учащихся  по достижению определенных учебно-воспитательных целей, как способ организации учебно-познавательной  деятельности учащихся.

Распространенная классификация методов построена на основе выделения источников передачи содержания. Это словесные (рассказ, беседа, инструктаж и др.),практические (упражнение, тренировка, самоуправление и др.) и наглядные (иллюстрирование,показ, предъявление материала).

Ю. К. Бабанский все многообразие методов обучения подразделяя на три большие группы :

а) методы организации и осуществления учебно-позна​вательной деятельности;

б) методы стимулирования и мотивации учебно-позна​вательной деятельности;

в) методы контроля и самоконтроля за эффективнос​тью учебно-познавательной деятельности.

В. Ф. Харламов методы обучения подразделяет на пять групп:

а) методы устного изложений знаний педагогом и ак​тивизации познавательной деятельности учащихся — рас​сказ, объяснение, лекция, беседа, метод иллюстрации и по​каза при устном изложении материала;

б) методы закрепления изучаемого материала: беседа, работа с учебником;                              

в) методы самостоятельной работы учащихся по осмыс​лению и усвоению нового материала: работа с учебником, лабораторные работы;     

г) методы учебной работы по применению знаний на практике и выработке умений и навыков: упражнения, лабораторные занятия

д) методы проверки и оценки знаний, умений и навы​ков учащихся: наблюдение за работой учащихся, устный опрос, контрольные работы, программированный контроль, проверка домашних заданий и пр.

