[image: image1.png]



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОСИЛЬСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ ТЕРБУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ
10.10.2014 г.
с. Новосильское
№15
О внесении изменений в Положение «О комиссии администрации сельского
поселения Новосильский сельсовет Тербунского муниципального района по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов», утвержденного постановлением администрации сельского поселения Новосильский сельсовет Тербунского муниципального района от 11.02.2011г.№6 (с изменениями от 21.04.2014г. №7).
      Рассмотрев протест прокуратуры Тербунского района, в целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с требованиями действующего законодательства, руководствуясь Уставом сельского поселения Новосильский сельсовет Тербунского муниципального района Липецкой области , администрация сельского поселения Новосильский сельсовет постановляет:
1. Внести в Положение «О комиссии администрации сельского поселения Новосильский сельсовет Тербунского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», утвержденное постановлением администрации сельского поселения Новосильский сельсовет от 11.02.2011г. №6, ( с изменениями от 21.04.2014г. №7) следующие изменения:
 1.1 пункт 10 «Основаниями для проведения заседания комиссии» дополнить подпунктом  «г» следующего содержания:

-поступившее в администрацию сельского поселения уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещающим должность муниципальной службы  трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что  указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступление в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия таковому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации  либо на выполнение им работы на условиях  гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации  комиссией не рассматривался .
1.2.Дополнить Положение пунктом 21а следующего содержания:

- по итогам рассмотрения вопроса ,предусмотренного подпунктом «г» пункта 10  настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)  дать  согласие на замещение им должности в коммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ ( оказание услуг)  нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
2. Контроль за  исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава  администрации сельского

поселения Новосильский сельсовет                                                 В.М.Панарин

