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1.Загальні положення

1.1. Повне найменування: БИСТРИЦЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І – ІІІ СТУПЕНІВ – ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ДИТЯЧИЙ-САДОК)» КРОЛЕВЕЦЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ, скорочене найменування  БИСТРИЦЬКИЙ НВК (далі – НВК) – це комунальний неприбутковий заклад освіти, що забезпечує реалізацію права громадян на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти.

1.2. НВК у своїй діяльності керується Конституцією України, Зако​нами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Положенням про навчально-виховний комплекс” ін​шими законодавчими актами Президента України,  Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями міс​цевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, що стосуються роботи НВК, цим Статутом.
1.3. Засновником НВК є Кролевецька районна рада (далі – засновник). Засновник через уповноважений ним орган – відділ освіти Кролевецької районної державної адміністрації – здійснює фінансуван​ня НВК, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхід​не обладнання, встановлює мікрорайон обов'язкового обслугову​вання, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування учнів.
1.4. Юридична адреса НВК:

41330, вул.. Леніна, 94
с. Бистрик
Кролевецький район
Сумська обл.
Місцезнаходження шкільного підрозділу;

41330, вул. Леніна, 94
с. Бистрик
Кролевецький район
Сумська обл.

Місцезнаходження дошкільного підрозділу:
41330, вул. Леніна, 93 – Д 
с. Бистрик
Кролевецький район

Сумська обл.
1.5. Головною метою НВК є задоволення потреб громадян, суспільства і держави у дошкільній та загальній середній освіті.
1.6. Основними завданнями НВК є:
· забезпечення реалізації права громадян на дошкільну та загальну середню освіту в обсязі державних стандартів дошкільної та загальної середньої освіти;

· створення умов для різнобічного розвитку дитини дошкільного віку, учня, збереження та зміцнення їх фізичного і психічного здоров’я, творчих здібностей та нахилів;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською пози​цією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення;
· створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
· формування основних форм загальнолюдської моралі.

1.7. Діяльність НВК базується на принципах доступності, гуманізму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об'єднань, взаємозв'язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації зміс​ту і форми освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості і прогностичності, єдності, наступності, безперервнос​ті і різноманітності, поєднання державного управління і гро​мадського самоврядування.
1.8.  НВК є юридичною особою з моменту державної реєстрації, може мати рахунки в установах банків, самостійний баланс, штамп, печатку, бланки зі своєю назвою.
Зміни до Статуту вносяться в порядку, встановленому для його реєстрації.

1.9. НВК самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням про  навчально-виховний комплекс та власним Статутом.
1.10. НВК несе відповідальність перед собою, суспільством і державою за:
· реалізацію основних завдань, визначених Законом України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”  та Положенням про навчально-виховний комплекс;

· дотримання умов, що визначаються за результатами атестації;

· безпечні умови діяльності;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни;

· збереження матеріально-технічної бази;

· отримання випускниками НВК документів про освіту державного зразка.

1.11. У НВК визначена українська мова навчання.
1.12. НВК має право:
· користуватися пільгами, що  передбачені державою;

· проходити в установленому порядку державну атестацію;

· визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу;
· визначати шкільний компонент змісту освіти і розробляти та впроваджувати власні роботи з урахуванням державних стандартів;
· входити до складу навчальних закладів різних типів і рівнів акредитації, а також  навчально-виховних об’єднань з  дошкільними, позашкільними та іншими навчально-виховними закладами для задоволення культурно-освітніх потреб громадян;
· спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіями, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, наукову роботу;

· організовувати стажування педагогічних кадрів, підвищення їх кваліфікації  та перепідготовку;
· встановлювати форму для учнів.

 2. Комплектування навчально-виховного комплексу

2.1. Комплектування шкільного підрозділу НВК:

2.1.1. Мережа класів у шкільному підрозділі НВК формується на підставі нормативів їх наповнюваності відповідно до кількості поданих заяв (але не більше ніж 30 учнів) та санітарно-гігієнічних   умов для здійснення навчально-виховного процесу.

2.1.2. Прийом учнів до всіх класів здійснюється на безконкурсній основі відповідно до території обслуговування. Учні, які не проживають на території обслуговування можуть бути зараховані до НВК за наявності вільних місць у відповідному класі.

2.1.3. Зарахування учнів до НВК здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом директора, що видається на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, яка їх заміняють), свідоцтва про народження (копії), медич​ної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу).

До першого класу зараховуються діти, як правило, з 6 років.

2.1.4. Шкільний підрозділ НВК може мати у своєму складі класи з поглибленим вивченням предметів, профільні класи, групи продовженого дня.
2.2. Комплектування дошкільного підрозділу НВК:

2.2.1. Групи комплектуються за віковими (одновіковими, різновіковими), сімейними (родинними) ознаками.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей однакового віку або з різницею у віці.

Комплектування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній дітей, які знаходяться між собою у родинних стосунках.

Можуть також створюватися групи цілодобові, короткотривалі, прогулянкові, чергові групи у святкові і вихідні дні.

2.2.2. Мережа груп дітей формується на підставі нормативів їх наповнюваності відповідно до кількості поданих заяв та санітарно-гігієнічних умов для здійснення навчально-виховного процесу. Наповнюваність груп дітьми становить:
· ясельний вік (від 2 місяців до 3 років) – до 15 дітей;

· дошкільний вік (від 3 років до 6 – 7 років) – до 20 дітей;

· різновікові групи – до 15 дітей.

2.2.3. Прийом дітей до груп здійснюється на безконкурсній основі відповідно до території обслуговування. Діти, які не проживають на території обслуговування можуть бути зараховані до дошкільного підрозділу НВК за наявності вільних місць у відповідній групі.

2.2.4. Зарахування дітей до дошкільного підрозділу НВК здійснюється на підставі поданої заяви від батьків, або осіб, які їх замінюють, написаної особисто, копії свідоцтва про народження дитини, медичної довідки про стан здоров’я дитини, медичної довідки про епідеміологічне оточення, картки даних про щеплення, документів для встановлення батьківської плати.

2.2.5. За дитиною зберігається місце в НВК у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпусток батьків або осіб, які їх заміняють, а також літній період (до 75 днів).

2.2.6. Відрахування дітей може здійснюватись:
· за бажанням батьків, або осіб які їх замінюють;
· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що викликає неможливість її подальшого перебування в ДНЗ цього типу;
· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють плати за харчування дитини протягом 2 місяців.

2.2.7. В разі відрахування дитини за несплату за харчування, батькам  або особам, які їх замінюють надсилається письмове  повідомлення за 10 діб про час відрахування дитини.
3. Режим роботи

3.1. Режим роботи шкільного підрозділу:
3.1.1. Навчальний рік починається 01 вересня і закінчується не пізніше 01 липня наступного року.
Тривалість навчального року обумовлюється виконанням навчаль​них програм з усіх предметів, але не може бути менше 175 ро​бочих днів у школі І ступеня (1 – 4 класи) та І90 робочих днів у школі ІІ – ІІІ ступенів (5 – 11 (12) класи).
Структура навчального року (чверті, семестри) та режим роботи встановлюються у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з відділом освіти Кролевецької районної державної адміністрації

Відволікання учнів від навчальних занять та інші види діяльності забороняються (крім випадків, передбачених законодавством).

3.1.2. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна ста​новити менше як 30 календарних днів.

3.1.3. Тривалість уроків у першому класі – 35 хвилин, у 2 – 4 класах – 40 хвилин, у 5 – 11 (12) класах – 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відділом освіти Кролевецької районної державної адміністрації та державної санітарно-епідеміологічної служби.

3.1.4. Тривалість перерв між уроками – не менше 10 хвилин, великої перерви (після другого,  третього уроку) – 20 хвилин.

3.2. Режим роботи дошкільного підрозділу:

3.2.1. Навчальний рік розпочинається 01 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 01 червня до 31 серпня – проводиться оздоровлення дітей (оздоровчий період).
3.2.2. Дошкільний підрозділ працює за п’ятиденним робочим тижнем. Вихідні дні – субота, неділя, святкові дні.

3.2.3. Щоденний графік роботи: 8.00 – 17.00.
4. Організація навчально-виховного процесу
4.1. Організація навчально-виховного процесу в шкільному підрозділі
4.1.1. Навчально-виховний процес у шкільному підрозділі НВК здійснюється відповідно до робочого навчального плану, складеного на основі типових нав​чальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України. Робочий навчальний план затверджується відділом освіти Кролевецької районної державної адміністрації.

4.1.2. НВК працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, й реалізує навчально-виховні завдання на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.

4.1.3. Індивідуалізація і диференціація навчання у НВК  забезпечуються реалізацією інваріантної та варіативної частини Державного стандарту загальної середньої освіти. Варіативна частина форму​ється з урахуванням спеціалізації та профілю навчання.

4.1.4. Індивідуальне навчання та екстернат організовуються відповідно до положень про індивідуальне навчання та екстернат у системі загальної середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.

4.1.5. Поділ класів на групи на уроках з окремих предметів здійснюється згідно в нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України та погодженими з Міністерством фінансів.

4.1.6. Навчально-виховний процес здійснюється за різними формами: у вигляді уроків, лекцій, лабораторних, практичних та семінарських занять, диспутів, навчально-виробничих екскурсій тощо, може реалізувати навчальні програми і надати платні послуги на договірній основі за переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України.

Порядок надання платних послуг затверджується Міністерством освіти і науки України за погодженням з Міністерством фінансів.
4.1.7. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчально​го плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних ви​мог і затверджується директором НВК за погодженням з профспілковим комітетом і районною санітарно-епідеміологічною станцією.

4.1.8. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначається вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

4.1.9. В НВК здійснюється тематичний облік знань, умінь і навичок учнів. Система оцінювання навчальної праці учнів – стимулююча.

У першому класі дається словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів. У наступних класах вона доповняється оцінками у балах відповідно до рівнів навчальних досягнень учнів (у 2-му класі така оцінка може даватися на підставі побажань батьків та рішення педагогічної ради): 1 – 3 (початковий рівень), 4 – 6 (середній рівень),     7 – 9 (достатній рівень), 10 – 12 (високий рівень). Оцінки за вивчену тему (кілька тем), семестрові, річні, екзаменаційні і підсумкові виставляються обов'язково.

4.1.10. Оцінка з поведінки учням виставляється у кінці кожного семес​тру і навчального року починаючи з 3 класу. Оцінка вноситься до класного журналу, особової справи учня, табеля успішності. Критерії оцінки з поведінки:

· зразкова – учень бере активну участь у громадському житті класу, школи, не допускає пропусків занять без поважних причин, не порушує Правила для учнів, внутрішкільного розпорядку;

· добра – учень не бере активної участі у громадському житті класу, школи, не допускає пропусків занять без поважних причин, не порушує Правила для учнів, внутрішнього розпорядку;

· задовільна – учень інколи бере участь у громадському житті класу, школи, не допускає пропусків занять без поважних причин, частково порушує Правила для учнів, внутрішнього розпорядку.

· незадовільна – учень не бере участі у громадському житті
класу, школи, допускає пропуски уроків без поважних причин,
постійно порушує Правила для учнів, внутрішнього розпорядку.
4.1.11. Навчання у випускних 9 – 11 (12) класах завершується державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації, а також переведення й випуску зі школи встановлюються Міністерством освіти і науки України.

За результатами навчання учням (випускникам) видається відповідний документ (табель, свідоцтво, атестат, довідка).
Невстигаючі протягом двох років навчання у школі І сту​пеня учні за рішенням медико-психолого-педагогічної комісії можуть продовжити навчання у відповідному навчальному зак​ладі за згодою батьків або осіб, які їх заміняють. За бажанням батьків або осіб, які їх заміняють, їхнє навчання може продовжу​ватися у класах вирівнювання знань або за індивідуальними навчальними планами і програмами.

 У початковій школі, в 5 – 8 та 10 класах за рішенням педагогічної ради школи здійснюються річні форми підсумкової атестації учнів (тестування, заліки, контрольні роботи, захист учнів​ських науково-дослідних робіт тощо).

4.1.12. В окремих випадках учні за станом здоров’я  або з інших поваж​них причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки  України та Міністерством охорони здоров’я України.
4.1.13. Випускники, які закінчили школу ІІ ступеня, одержують свідоцтва про базову загальну середню освіту, що дає право на вступ до школи ІІІ ступеня, професійно-технічного навчального закладу, ви​щого навчального закладу І-ІІ рівнів акредитації.
Випускники, які закінчили школу ІІІ ступеня, одержують атестат про повну загальну середню освіту, що дає право на вступ до професійно-технічних та вищих навчальних закладів.

4.1.14. За відмінні успіхи в навчанні учні 1 – 8, 10 класів можуть нагороджуватися Похвальним листом, а випускники 9, 11 (12) класів – Похвальною грамотою “За особливі успіхи у вивченні окремих предметів”, медалями – золотою “За особливі успіхи у навчанні” або срібною “За успіхи у навчанні”.  За відмінні  успіхи в навчанні випускники НВК ІІ ступеня одержують свідоцтво про базову загальну середню освіту в відзнакою.
За успіхи у навчанні (праці) для учнів встановлюються такі форми заохочення:
· подяка класного керівника;
· подяка від адміністрації школи;
· нагородження подарунками;

· першочергове надання можливості брати участь в районних,
обласних, загальнодержавних виховних заходах.

За успіхи у навчанні і вихованні для педагогічних працівників встановлюються такі форми заохочення:

· подяка, грамота від адміністрації школи;

· порушення клопотання перед відділом освіти про нагородження грамотами, подяками відділу освіти, обласного управління освіти, Міністерства освіти і науки України, органів місцевого самоврядування.

4.2. Організація начально-виховного процесу в дошкільному підрозділі
4.2.1. Навчально-виховний процес у дошкільному підрозділі здійснюється відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік і період оздоровлення.

4.2.2. План роботи схвалюється педагогічною радою НВК, затверджується    директором НВК і погоджується з відділом освіти Кролевецької районної державної адміністрації. План роботи на оздоровчий період погоджується з Кролевецькою районною санітарно-епідеміологічною службою.

4.2.3. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з Державною базовою програмою, навчально-методичними посібниками, затвердженими Міністерством освіти і науки України.
4.2.4. Освітній процес з дітьми, які обслуговуються соціально-педагогічною службою, соціальний педагог здійснює за індивідуальним планом роботи, затвердженим директором НВК.

4.2.5. НВК здійснює соціально-педагогічний патронат сім'ї з метою
забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку, але не відвідують дошкільні заклади, та надання консультаційної допомоги сім'ї.

4.2.6. Освітній процес може організовуватися за такими пріоритетними напрямками: художньо-естетичному, фізкультурно-оздоровчому, музичному, гуманітарному, природничому.
4.2.7. НВК може реалізовувати навчальні програми і надавати платні послуги на договірній основі за переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України.

Порядок надання платних послуг затверджується Міністерством освіти і науки України за погодженням з Міністерством фінансів.
5. Організація харчування

5.1. Забезпечення продуктами  харчування здійснюється через державні, приватні організації та підприємства відповідно до санітарно-гігієнічних правил і норм.
5.2.
В дошкільному підрозділі встановлено 3-разове харчування. При зміні режиму роботи НВК встановлюється відповідний режим харчування.
5.3.
Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників, директора НВК та відповідні органи виконавчої влади та підпорядковані їм органи управління і органи місцевого самоврядування.
6. Медичне обслуговування дітей

6.1. Медичне обслуговування дітей та учнів проводиться працівниками центральної районної лікарні.

6.2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи в тому числі проведення обов'язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров'я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням   санітарно-гігієнічних   норм   та   правил,   режимом   та   якістю харчування.
6.3. НВК надає приміщення і забезпечує належні умови    для    роботи    медичного    персоналу    та    проведення    лікувально-профілактичних заходів.

7. Учасники навчально-виховного процесу

7.1. Учасниками навчально-виховного процесу в  НВК є діти дошкільного віку, учні, адміністрація закладу, педагогічні працівники, психологи,  соціальні педагоги,  бібліотекарі, медичні працівники, помічники вихователів, няні, інші спеціалісти НВК, батьки або особи, які їх замінюють, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері освіти.
7.2. Статус  учасників навчально-виховного процесу, їхні права і обов’язки визначаються Законами України “Про освіту”, “Про загаль​ну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, іншими законодавчими актами України, Положенням про навчально-виховний комплекс, цим Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку НВК.
7.3. Діти у сфері дошкільної освіти мають право на:

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку виховання і навчання;
· захист від будь-якої інформації пропаганди та агітації, що завдає шкоди їхньому здоров'ю, моральному та духовному розвитку;
· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'я дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження їх гідності;

· здоровий спосіб життя.
7.4. Учні у сфері загальної середньої освіти мають право на:
· доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти;
· вибір іншого загальноосвітнього навчального закладу, форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;
· переатестацію з навчальних предметів;

· безпечні і не шкідливі умови навчання та праці;
· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою НВК;
· участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
· участь у органах громадського самоврядування школи;
· вільне вираження поглядів, переконань;
· участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих
студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля від дій педагогічних і інших працівників, які порушують їхні права, принижують честь і гідність.

7.5. Учні НВК зобов’язані:
· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено державним стандартом загальної середньої освіти, підвищувати загальний культурний рі​вень;
· дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;
· бережливо ставитися до державного, громадського і особистого
майна;
· дотримуватися вимог цього Статуту, Правил внутрішнього розпорядку, Правил для учнів;

· дотримуватися правил особистої гігієни.

7.6.Учні НВК залучаються за їхньою згодою та згодою батьків або осіб, які їх    замінюють, до різних видів суспільно-корисної праці відповідно до Статуту і Правил внутрішнього розпорядку з урахуван​ням віку, статі, фізичних можливостей, норм і правил особистої гієни та охорони праці, здоров’я.

7.7. Педагогічні працівники НВК мають право :
· самостійно обирати педагогічно доцільні форми, методи, засоби навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я дітей, учнів;

· брати участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів та
інших органів самоврядування школи, заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу;

· обирати форми підвищення своєї кваліфікації;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції керівництву НВК і органам управління
освітою щодо поліпшення навчально-виховного процесу;

· на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності.

7.8. Педагогічні працівники НВК зобов’язані:

· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я;

· утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виконувати Статут НВК, Правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
· брати участь у роботі педагогічної ради;

· виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

· готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння,  миру,  злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дітей та їхніх батьків;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства; 

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

· виконувати накази і розпорядження директора НВК, органів управління освітою, інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

7.9. Педагогічні працівники приймаються на роботу начальником відділу освіти за погодженням із директором НВК.

7.10. Обсяг навчального навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором НВК спільно з тарифікаційною комісією і затверджується відділом освіти Кролевецької район​ної державної адміністрації.
Обсяг педагогічного навантаження може бути меншим тарифної ставки (посадового окладу) лише  за письмовою згодою пе​дагогічного працівника.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним пла​ном, або за письмовою згодою педагогічного працівника з до​триманням законодавства про працю.
7.11. Директор НВК призначає класних керівників, завідуючих кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками. Їхні пра​ва і обов’язки визначаються нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, Правилами внутрішнього розпоряд​ку, цим Статутом.
7.12. Не допускається відволікання від виконання професійних обо​в'язків педагогічних працівників, крім випадків передбачених законодавством.
7.13. Педагогічні працівники НВК підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
7.14. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників школи і інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.
7.15. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умов трудового договору (контракту) або за результа​тами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно з законодавством.
7.16. Права і обов’язки технічного і обслуговуючого персоналу регулюється трудовим законодавством, цим Статутом та Правилами внутрішнього розпорядку НВК.

7.17. Працівники НВК відповідно до статті 26 Закону України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення” проходять періодичні безоплатні медичні огляди.
7.18. Батьки дітей та особи, які їх замінюють, мають право:
· обирати і бути обраними до батьківського комітету та
органів громадського самоврядування;
· звертатися до органів управління освітою, директора НВК, його заступників і органів громадського самоврядування з питань нав​чання, виховання дітей;
· приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності НВК;
· брати участь у заходах спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази НВК;
· відмовлятися від запропонованих додаткових платних освітніх послуг;
· на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування НВК та у відповідних держа​вних, судових органах.
7.19. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми дошкільної та повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

· забезпечувати умови для здобуття дитиною дошкільної та повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їхніх природних здібностей;
· своєчасно вносити плату за харчування дитини;
· своєчасно повідомляти керівництво НВК про можливість відсутності або хвороби дитини;
· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної мови, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
· виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних сво​бод людини.
7.20. У разі невиконання батьками або особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, НВК може порушувати клопотання про притягнення до відповідальності таких осіб згідно з нормами чинного законодавства, аж до позбавлення їх батьківських прав.
8. Управління навчально-виховним комплексом

8.1.  Керівництво НВК здійснює його директор, яким може бути лише
громадянин  України, мати вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менший ніж 3 роки та який успішно пройшов атестацію керівних кадрів освіти у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

8.2. Директор НВК і його заступники призначаються на посаду та звільняються з посади відділом освіти Кролевецької районної державної адміністрації згідно із законодавством. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора.

8.3. Директор НВК:

· здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхід​ні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівнів працівників;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;
· відповідає за реалізацію Державного стандарту загальної середньої освіти, Базового компоненту дошкільної освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

· діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

· створює необхідні умови для участі у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

· забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами НВК;

· відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази НВК;

· приймає на роботу та звільняє з роботи технічний та обслуговуючий персонал;

· видає, у межах своєї компетенції, накази та розпорядження, контролює їх виконання;

· затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання
та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідницької та експериментальної роботи педагогів;

· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій у навчально-виховному процесі, керівництві учнівськими об’єднаннями за інтересами;

· забезпечує права дітей на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· вживає заходів щодо запобігання вживання учнями алкоголю, наркотиків, попередження злочинності і бездоглядності серед неповнолітніх;

· розглядає пропозиції педагогічної ради про виключення дітей, учнів з НВК і за наявності підстав вирішує разом з батьками та службою у справах дітей питання про їхнє подальше навчання;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· видає, в межах своєї компетенції, накази та розпорядження і контролює їх виконання;

· щороку звітує про свою роботу на загальних вборах (конференціях) колективу.

8.4. Директор НВК є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління НВК.

До складу педагогічної ради НВК входять: директор і його заступники, педагогічні працівники, педагог-організатор, бібліотекар, медичні працівники, психологи, соціальні педагоги. Можуть входити голови батьківських комітетів. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, батьки, або особи, які їх замінюють.

8.5. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до пот​реб НВК. Кількість засідань педагогічної ради визначає​ться їхньою доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

8.6. Педагогічна рада розглядає питання:
· удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;
· планування та режиму роботи НВК;
· переведення учнів до наступних класів і їх випуску,
видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнення науки і передового педагогічного досвіду;

· морального заохочення учнів і педагогічних працівників НВК;

· притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів за невиконання ними своїх обов’язків.
8.7. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування є  конференція (загальні збори) учасників навчально-виховного процесу, яка скликається не менше одного разу на рік.
До участі в конференції (загальних зборах) обираються делегати від учнівського, педагогічного, батьківського колективів, обслуговуючого персоналу з розрахунку :
· з учнівського колективу – по 1 чоловіку з класу;

· з батьківського колективу – по 1 чоловіку з класу,

· з обслуговуючого персоналу – 4 чоловіки,

· з педагогічного колективу – 17 чоловік.

Конференція (загальні збори):

· заслуховує звіт дирек​тора про здійснення керівництва НВК; 

· приймає Статут НВК, зміни і доповнення до нього;

· обирає раду закладу, її членів і голову

· розглядає питання навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності НВК.

8.8. У період між загальними зборами (конференціями) діє рада НВК, діяльність якої регулюється цим Статутом.  До складу ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учні шкільного підрозділу  ІІ – ІІІ ступенів, батьки і громадськість.
Рада НВК організовує виконання рішень загальних зборів (конференції), розглядає питання здо​буття дошкільної та повної загальної середньої освіти молоді, під​тримки ініціатив щодо вдосконалення системи навчання і ви​ховання дітей, дослідно-експериментальної роботи педагогів, зміцнення матеріальної та технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу, розподілу фонду загального обов’язкового навчання, вносить пропозиції щодо морального і ма​теріального заохочення учасників навчально-виховного процесу.
8.9. У НВК за рішенням загальних зборів або ради НВК, можуть створюватися і діяти піклувальна рада, учнівський комітет, методичні  об’єднання, комісії, асоціації тощо, положення про які розробляє і затверджує Міністерство освіти і науки України.
Члени піклувальної ради НВК обираються на загальних зборах. Склад  піклувальної ради формується з представників НВК, органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчаль​них закладів, організацій, окремих громадян.
Піклувальна рада вживає заходи щодо зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази, залучення додатко​вих джерел фінансування закладу, поліпшення умов для організації навчально-виховного процесу, стимулювання творчої праці педагогічних працівників тощо.

9. Матеріально-технічна база 
та фінансово-господарська діяльність

9.1. Матеріально-технічна база НВК складається з будівель, споруд, землі, комунікацій, обладнання інших матеріальних цінностей, що належать до спільної власності територіальних громад Кролевецького району і передані на баланс відділу освіти Кролевецької райдержадміністрації.
9.2. Засновник через уповноважений ним орган – відділ освіти Кролевецької районної державної адміністрації – здійснює фінансуван​ня НВК, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхід​не обладнання.

9.3. Фінансово-господарська діяльність НВК здійснюється на основі її кошторису.

Джерелами формування кошторису НВК є:

· кошти відповідного бюджету у розмірі, передбачуваному нормативними фінансуваннями дошкільної та повної загальної середньої освіти для забезпечення навчального процесу в обсязі державного стандарту;

· кошти, отримані за надання платних послуг;

· доходи від реалізації продукції навчально-дослідних ділянок, майстерень, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

· батьків або осіб, які їх замінюють;

· благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

9.4. У НВК створюється фонд загального обов’язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів бюджету за розміром не меншим, ніж три відсотки витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

Кошти фонду загального обов’язкового навчання зберігаються на рахунку НВК в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису.

Облік і використання коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюється НВК відповідно до законодавства. Витрачення коштів фонду здійснюється згідно з наказом директора, який видається на підставі рішення ради цього закладу.

9.5 Порядок діловодства визначається законодавством і нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядкований НВК. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію.

9.6 НВК має право згідно із законодавством придбати і орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

9.7 Звітність про діяльність НВК встановлюється відповідно до законодавства.
10. Міжнародна співпраця
10.1. НВК за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право прово​дити міжнародний    учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати, відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

НВК має право відповідно до законодавства укладати уго​ди про співпрацю з навчальними закладами, науковими устано​вами, підприєм-ствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.
10.2. Участь НВК в міжнародних програмах, проектах, учнівських та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до законодавства.
11. Контроль за діяльністю НВК

11.1. Державний контроль за діяльністю НВК здійснюють  Міністерство освіти  і науки України, інші центральні органи виконавчої влади, яким підпорядкований НВК, Державна інспекція закладів освіти при Міністерстві освіти і науки України, місцеві органи влади та органи місцевого самоврядування, відділ освіти Кролевецької районної державної адміністрації, районна санітарно-епідеміологічна служба та засновник НВК.

11.2. Державний контроль  здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері дошкільної і загальної середньої освіти.

11.3. Основною формою контролю за діяльністю НВК є державна атестація, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у порядку встановленому Міністерством освіти і науки України.

11.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) НВК з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану  навчально-виховної роботи, але не частіше 1 – 2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю НВК проводяться його засновниками відповідно до законодавства.
12. Припинення НВК
12.1. НВК припиняється в результаті злиття, приєднання, поділу, перетворення (реорганізації) або в результаті ліквідації за рішенням засновника, або за судовим рішенням.
12.2.У випадку злиття, приєднання, поділу, перетворення НВК- права та обов’язки НВК переходять до правонаступників у порядку визначеному чинним законодавством. 

12.3. У випадку ліквідації НВК за рішенням засновника останній створює ліквідаційну комісію.
          З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження  управління НВК.

12.4. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно НВК, виявляє його дебіторів і кредиторів, а також розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.
12.5.  НВК втрачає право юридичної особи з моменту виключення його з державного реєстру. Майно, що залишається після ліквідації НВК, є спільною власністю територіальних громад сіл, міста Кролевецького району.
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