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Утвержден
Приказом председателя 
комитета Администрации 
Тюменцевского района 
по образованию
от ___________ 2017 г. №_____
План работы Клуба молодого педагога «Рожденные летать» Тюменцевского района на 2017 – 2018 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Основные критерии выполнения

	1.
	Сформировать потребность в педагогических кадрах на основе оценки перспектив развития системы образования района, имеющегося кадрового потенциала, движения кадров (прием на работу, текучесть, уход на пенсию), изменений во внешней среде. 
	Май 
	Комитет Администрации Тюменцевского района по образованию, общеобразовательные учреждения района, Саврулина С.Ю.
	База данных

	2.
	Провести мониторинг состояния обеспеченности образовательных учреждений педагогическими кадрами
	2017 – 2018 учебный год
	Комитет Администрации Тюменцевского района по образованию, общеобразовательные учреждения района, , Саврулина С.Ю.
	Аналитическая справка

	3.
	Сформировать банк данных о востребованных вакансиях в общеобразовательных учреждениях Тюменцевского района по состоянию на 1 сентября 2017 – 2018 учебного года
	Апрель 
	Комитет Администрации Тюменцевского района по образованию, общеобразовательные учреждения района, Саврулина С.Ю.
	Банк данных

	4. 
	Обеспечить молодых специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений:
- жильем;
- льготными условиями при трудоустройстве детей в дошкольные образовательные учреждения;
- выплаты «подъемных» денежных средств из муниципального бюджета в размере 10000 рублей;
- предоставление компенсации коммунальных услуг;
Включение в районные программы субсидирования, обеспечения жильем молодых семей.
	Постоянно 
	Комитет Администрации Тюменцевского района по образованию, общеобразовательные учреждения района, Саврулина С.Ю.
	Количество молодых специалистов в районе, пользующихся льготами в 2017 – 2018 учебном году

	5.
	Обеспечение создания условий для успешной профессиональной адаптации молодых специалистов через:
 - усовершенствование системы межшкольного и внутришкольного шефства – наставничества, методической работы с молодыми  педагогами;
- работу клуба молодого педагога;
- проведение  методической выставки достижений молодого педагога. 
	2017 – 2018 уч.год















В течение года


Апрель 

	Комитет Администрации Тюменцевского района по образованию, общеобразовательные учреждения района, Саврулина С.Ю., руководители РМО 








Саврулина С.Ю.






	Реализация мероприятий по адаптации молодых специалистов

	6. 
	Популяризация педагогического труда через профориентационную работу с учащимися, СМИ.
	Постоянно 
	Комитет Администрации Тюменцевского района по образованию, общеобразовательные учреждения района, Поталюк Д.А.
	Профориентационная работа с учащимися 

	7. 
	Организовать целенаправленную работу с выпускниками школ Тюменцевского района, направленными в педагогические ВУЗы края, в том числе по целевому набору:
-  осуществлять сопровождение специалиста со стороны образовательного учреждения на протяжении всего срока обучения;
- заключение соглашений с учебными заведениями при организации практики и стажировок по месту трудоустройства молодого специалиста. 
	Постоянно 
	Комитет Администрации Тюменцевского района по образованию, общеобразовательные учреждения района, директора школ
	Количество прибывших  в систему образования студентов, обучившихся по целевому направлению на начало 2017 – 2018 учебного года.

	8.
	Оказать содействие по взаимодействию директоров школ с представителями ВУЗов по вопросу привлечения выпускников на практики, стажировки в образовательные учреждения района (с перспективой на их дальнейшее трудоустройство)
	В течение года
	Комитет Администрации Тюменцевского района по образованию, общеобразовательные учреждения района, Ганина О.М.
	Количество молодых специалистов, прошедших практику в учреждениях  образования в 2017 – 2018 уч. году

	9.
	Праздник «Посвящение молодых педагогов в учителя».

Встречи молодых специалистов  с ветеранами педагогического труда «Серебряные нити поколений».

Круглый стол с молодыми педагогами «Льготная ипотека для молодых учителей»
	В рамках августовской конференции

Декабрь 







Сентябрь 
	Комитет Администрации Тюменцевского района по образованию




Зав. РМК





	

	10.
	Продолжить работу клуба молодых педагогов «Рожденные летать».
	В течение года
	Комитет Администрации Тюменцевского района по образованию, методический кабинет, Поталюк Д.А.

	План работы на текущий год

	11.
	Организовать участие молодых педагогов  в конкурсах профессионального мастерства (конкурс на получение денежного поощрения Администрации Алтайского края в номинации «Молодые специалисты»). Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют» и др.
	В течение года
	Комитет Администрации Тюменцевского района по образованию, методический кабинет, Саврулина С.Ю.
	Положение.
Количество участников за период 2017 – 2018 уч.года

	12.
	Организация и проведение районных конкурсов профессионального мастерства для молодых педагогов «Молодой педагог», «Самый классный классный», «Учитель года».
	В течении года
	Комитет Администрации Тюменцевского района по образованию, методический кабинет
	Количество молодых специалистов, принявших участие в конкурсах за 2017 – 2018 уч.год, результативность участия

	13. 
	Совершенствование института наставничества (введение системы поощрения труда наставников)
	Постоянно 
	Образовательные учреждения района
	Формы поощрения наставничества 

	14.
	Организовать проведение в образовательных учреждениях профориентационной работы с учащимися из педагогических династий. 
	Постоянно
	Образовательные учреждения района
	Количество выпускников, поступивших на педагогические специальности

	15. 
	Пятое заседание Ассоциации молодых педагогов Алтайского края в г. Барнаул 
	ноябрь
	Саврулина С.Ю., Поталюк Д.А.
	Делегация молодых педагогов – членов Ассоциации – Тюменцевского района

	16. 
	Встреча «Титовцев» и Ассоциации на базе МКОУ Юдихинской СОШ
	декабрь
	Администрация Юдихинской СОШ, Поталюк Д.А.
	Делегация молодых педагогов – членов Ассоциации – Тюменцевского района и Каменского ОО.



