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Решение № 103

«11» апреля 2017 года 

«Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления отпуска выборного должностного лица Карлукского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании, получающем дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности».

В соответствии с ч.3 статьи 8 Закона Иркутской области от 03.05.2005года № 25-ОЗ «О государственных должностях Иркутской области», руководствуясь Уставом Карлукского МО, Дума Карлукского МО 

РЕШИЛА: 

1. Утвердить Порядок Оплаты труда и предоставления отпуска должностного лица Карлукского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании, получающем дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности согласно Приложению № 1.

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в печатном органе «Вести Карлука».

Глава  Карлукского 

муниципального образования 
  


Ж.Ю.  Черкашина   
Приложение №1

к решению Думы

Карлукского МО

от 11.04.2017г. № 103

Порядок оплаты труда и предоставления отпуска выборного должностного лица Карлукского  МО, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании, получающем дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности

Порядок расчета труда предельного размера оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе определен статьей 2 Закона Иркутской области.

В соответствии с частью №6 статьи 2 Закона предельный норматив размера оплаты труда определяется  суммированием предельного норматива  размера должностного оклада и предельного норматива размера общей суммы надбавок и иных выплат.

 Предельный норматив размера должностного оклада главы сельского поселения устанавливается в процентном отношении от размера должностного оклада главы  Губернатора области в зависимости от численности населения соответствующего муниципального образования.

В соответствии с ч. 3 статьи 8 Закона Иркутской области от 3 мая 2005 года №25–ОЗ «О государственных должностях Иркутской области» должностной оклад Губернатора области 11 500 рублей.

Предельный норматив размера общей суммы надбавок и иных выплат выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, не может превышать размера надбавок и иных выплат устанавливаемых для лиц, замещающих государственные должности области (без учета надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами) (часть 6 статьи 2 Закона).

Применительно к Закону Иркутской области от  мая 2005 года №25–ОЗ «О государственных должностях Иркутской области» предельный размер всех надбавок и иных выплат для выборных лиц местного самоуправления  (без учета надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами), составляет 5,86 окладов в расчете на месяц, в том числе:

1. Денежное вознаграждение (за исключением должностного оклада)

а) надбавка за выслугу лет в максимальном размере 30% должностного оклада.

б) надбавка за особые условия замещения областной государственной должности  33% должностного оклада.

в) единовременная выплата к отпуску в расчете на месяц, которая определяется  суммированием должностного оклада, максимального размера надбавки за выслугу лет, надбавки за особые условия замещения областной государственной должности.

2. Ежеквартальное денежное поощрение в размере месячного денежного вознаграждения.

3. Ежемесячное денежное поощрение в размере двухмесячного денежного вознаграждения.

4. Материальная помощь выплачивается в размере двух месячных содержаний, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.1. При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего года.

5. В соответствии с Законом Российской Федерации «О государственной тайне» Правительство Российской Федерации постановляет:

Установить для должностных лиц и граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу (тарифной ставке)  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, в следующих размерах

	За работу со сведениями, имеющим степень секретности
	Размер ежемесячной надбавки в процентах к должностному окладу (тарифной ставке)

	«особой важности»
	25

	совершенно секретно»
	20

	«секретно»
	10

	
	


Указанная надбавка выплачивается должностным лицам и гражданам, имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и по решению руководителя органа государственной власти, или организации постоянно работающим с указанными сведениями в силу должностных обязанностей

6. Выплата установленных настоящим Постановлением ежемесячных процентных надбавок производится сверх установленных в соответствии с действующим законодательством других надбавок и доплат.

7. Главе поселения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск основной продолжительностью 45 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней. дополнительный оплачиваемый отпуск  8 календарных дней за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в соответствии с федеральным законодательством.

