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Ha obuiem cobpaHuu TPYAOBOro KO/INeKTUBa Mpu

npo No

OoT « a6pa 2019 rona bAHOBA
Ionosxxenne 06 o6mem coOGpanuu paGoruu TeJIbHOH Opranu3anun

MBIIOY « Herckwmii cay c. CroabmuHoy»

1. O61me nosokenus

1.1. Hacrosmee nonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTRHY ¢ DenepansHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012
Ne 273-03 "06 o6pasopanuu B Poccutickoit ®enepanun , YcTaBoM o6pazoBarensHol Opra"u3aiuu
(manee — O0) u PETIIaMeHTHDPYeT nesiTensrocTs O6miero cobpaHus paboOTHHKOB OO, sBusromerocs
OAHHUM H3 KOJUTETHAILHBIX OPIaHoB ympasienus OO,

1.2. B cBoet gmesrenproctu Obmee cobpamue pabotHukoB OO (manmee — OGwee cobpanue)
byxoBoxctyercs Koncrutynueit Poccmiickoit Oeneparnn, Konsenmmeit OOH o IIpaBax pebeHka,
henepansueM, permonansHEM MCCTHEIM  3aKOHOJATENIbCTBOM,  aKTaMH OpraHoB  MECTHOTO
CaMOyNpaBleHus B 06IacTH 06pa3soBamus u COLMANBHON 3amuThl, YcrtaBom OO g HaCTOSIIUM
MTOJIOXKECHUEM.

[V

camoynpasinenuss OO, B COOTBETCTBHH c JEHCTRYOINM 3aKOHOJATCNILCTBOM, IIOA3aKOHHBIMU

HOPMAaTHBHBIMH aKTamMut # Y ctasom OO,

2. 3agauu O6wero cobpanus

Hesarensrocts O6mero coOpaHHs Halpasiena Ha PCIUICHUE CIEAYIONIHX 3aay:

- OpraHmsaius o0pa3soBaTeNbHOTO mponecca brHaHCOBO-X03s1HCTBEHHO] Aearenpaoctd OO na
BLICOKOM KaUeCTBEHHOM YDOBHE;

~ ONPCIC/ICHUC IEPCIICKTHBHLIX HAIIPABIICHHT GyHKIMORMpOBanys 1 passutus OO;

~ UPHBICYCHHE OOIIECTBEHHOCTH K pelneHHIo BOIpPocoB passutus OO0;

T CO3NaHMC  ONTHMAIBHBIX  yCNOBHMH s OCYIIECTBIICHHS  0Opa3oBaTEILHOrO porecca,
PasBHBAIOIIEH U JOCYTOBOIM ACSATENBHOCTH;

~  PCIICHHE BONIPOCOB, CBA3AHHBIX C PAa3BHTHEM o0pasoBareinbHOif cpepl 00;

~ PCIICHHE BONPOCOB 0 HEOOXOMUMOCTH PCTIIAMEHTAMH JIOKATbHBIME aKTaMU OTHEbHELX ACIIeKTOB
AedrensHoct O0;

- TOMOIIb aAMMHUCTPALMHE B pa3paGoTKe JTOKAIBHEIX aktoB OO;

~ paspelneHne npobaeMHBIX (xOHIUKTHEIX) CHTyallUH C y4YaCTHHKAMHU 00pa3oBarTeIbHOro
TIpOLiecea B Mpe/ienax cBOe KoMIeTeHuy;

~ BHECCHHMC IDEIIOKEHUH N0 Bompocam OXpaHbl M Ge30IacHOCTH yCiIoBHil 06pa3oBaTeIbHOrO
TIpoliecca ¥ TpynOBOH JesTenbHOCTH, ‘OXPaHBI XH3HU U 300POBbS 06YYAIOMHXCS 1 paboOTHHKOB
00;

~ TPHHATHE ME II0 3aIUMTE YeCTH, OCTOHHCTRA | HOpodeccHoHabHOMN penyranuu paboraukos OO0,
TIPEAYNPERACHUE IPOTUBOIIPABHOTO BMENIATEILCTRA, B HX TPYJOBYIO JESTEILHOCTS,

- BHECEHHE Tpentoxennit no ¢popmuposamHmo houzma omnarer Tpyxa, TIOpsIZIKa CTUMYJIHPOBAHUS
Tpyna paboTHHKOB OO;

- BHeceHHe IIPCANOXEHUH 110 TIOPSIAKY H YCIOBHIM IPCHOCTaBIEH S COMMANBHBIX FAPAHTHI H IHrOT
obyyaronmmMes u paborHHEKaM B penenax xomnereHuuu OO;

~  BHECCHHE NPEUIOXKEHHIT 0 moompeHuy paborankos OO;

~ HalpaBI€HHE XOJaTaiicTB, THceM B Pa3/IMHbIC aIMHHICTPATHBHEIE OpraHEI, o01ecTBeHHEIE
OPTaHHM3aLMK | JIP. IO BOIIPOCAM, OTHOCSIIHMES K OUTAMH3aNKH fesTensHocTd OO U MOBbIeHHs
Ka49CCTBa OKA3BIBAEMBIX 00Pa30BATEbHEIX YCIIyT.

3. Komnierennnst O6mero coOpanuns

B xomnerenmuro O6imero coOpaHus BXOMUT:

~ HPOBEACHHE pabOTHI 110 NpPHBICYEHHIO AOIOJHUTENIPHBIX  (DMHAHCOBLIX W MaTepHuaghHO-
TEXHHYCCKHX PECYPCOB, YCTAHOBIICHHE NIOPSAJIKA HX UCTIONE30BAHUS;
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-
внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

-
представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

-
рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОО;

-
заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение;

-
принятие локальных актов ОО согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОО;

-
участие в разработке положений Коллективного договора. 

4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. Председатель Общего собрания:

-
организует деятельность Общего собрания;

-
информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за ___ 

-
организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

-
определяет повестку дня;

-
контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

-
считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

-
являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

-
после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

-
доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение _____ дней после прошедшего заседания.

5.  Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность:

-
за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

-
соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 

-
за компетентность принимаемых решений.

6.
Делопроизводство Общего собрания

6.1.
Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2.
Протоколы  фиксируются:

-
дата проведения;

-
количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-
приглашенные (ФИО, должность);

-
повестка дня;

-
выступающие лица;

-
ход обсуждения вопросов;

-
предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

-
решение.

6.3.
Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4.
Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5.
Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.

6.6.
Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7.
Заключительные положения

7.1.
Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2.
Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
