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Утвержден 

постановлением акимата

города Рудного 

от «___»___________ 2013 года

№_______

Устав 

коммунального государственного учреждения

 «Средняя школа № 17» акимата города Рудного

1. Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Средняя школа № 17» акимата города Рудного (далее – коммунальное государственное учреждение) является некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, созданной в организационно-правовой форме учреждения для осуществления функций по реализации общеобразовательных учебных программ дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, а также учебных программ дополнительного образования обучающихся и воспитанников.

2. Вид коммунального государственного учреждения: коммунальное.

3. Коммунальное государственное учреждение создано на основании распоряжения акима города Рудного от 14 мая 1969 года № 186 «О создании средней школы № 17».

4. Учредителем коммунального государственного учреждения является  акимат города Рудного (далее – местный исполнительный орган).

5. Уполномоченным органом, осуществляющим по отношению к нему функции субъекта права в отношении имущества коммунального государственного учреждения является государственное учреждение «Рудненский городской отдел образования» акимата города Рудного (далее – отдел образования). 

6. Полное наименование коммунального государственного учреждения:

на государственном языке: Рудный қаласы әкімдігінің «№ 17 орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
на русском языке: коммунальное государственное учреждение «Средняя школа № 17» акимата города Рудного. 

7. Место нахождения коммунального государственного учреждения: 111500, Республика Казахстан, Костанайская область, город Рудный, улица Парковая, 104.

2. Юридический статус коммунального государственного учреждения

8. Коммунальное государственное учреждение считается созданным и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

9. Коммунальное государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, печати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием коммунального государственного учреждения.

10. Коммунальное государственное учреждение не может создавать, а также выступать учредителем (участником) другого юридического лица.

11. Коммунальное государственное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении финансовыми средствами. При недостаточности у коммунального государственного учреждения денег, субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Республика Казахстан или административно-территориальная единица средствами соответствующего бюджета.

12. Гражданско-правовые сделки коммунального государственного учреждения вступают в силу после их обязательной регистрации в территориальных подразделениях казначейства Министерства финансов Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности 

коммунального государственного учреждения

13. Предмет деятельности коммунального государственного учреждения - реализация общеобразовательных учебных программ дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, а также учебных программ дополнительного образования обучающихся и воспитанников.

14. Целью деятельности коммунального государственного учреждения является:
1) реализация общеобразовательных учебных программ, разработанных на основе государственных общеобязательных стандартов образования Республики Казахстан;

2) формирование личности ребенка, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности;

3) обучение навыкам чтения, письма, счета, опыта языкового общения, творческой самореализации, культуры поведения для последующего освоения образовательных программ; 
4) освоение обучающимися базисных основ системы наук, формирование у них высокой культуры межличностного и межэтнического общения, самоопределение личности и профессиональную ориентацию;

15. Для достижения цели коммунальное государственное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

1) охрана жизни и здоровья детей; 

2) создание условий для развития функциональной грамотности учащихся через освоение образовательных программ, направленных на формирование и развитие компетентной личности;

3) обеспечение получения обучающимися базисных основ наук, предусмотренных соответствующим государственным общеобязательным стандартом образования;
4) развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни; 
5) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине - Республике Казахстан, уважения к государственным символам и государственному языку, почитания народных традиций, нетерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям;
6) воспитание личности с активной гражданской позицией, формирование потребностей участвовать в общественно-политической, экономической и культурной жизни республики, осознанного отношения личности к своим правам и обязанностям;
7) приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры, изучение истории, обычаев и традиций казахского народа и других национальностей, проживающих в Республике Казахстан.
8) обеспечение качественной предшкольной подготовки; 

9) создание условий для развития функциональной грамотности учащихся через освоение программ, направленных на формирование и развитие компетентной личности;

10) овладение государственным, русским и иностранным языками;

11) внедрение и эффективное использование новых технологий обучения;

12) осуществление хозяйственной деятельности по содержанию, обслуживанию и эксплуатации состоящих на балансе объектов;

13) обеспечение развития прилегающей инфраструктуры, укрепление материально-технической базы;

14) оказание государственных услуг физическим и юридическим лицам согласно реестру государственных услуг, утверждённому постановлением Правительства Республики Казахстан;

15) осуществление иной деятельности, не противоречащей законодательству Республики Казахстан.

16. Коммунальное государственное учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с:

1) государственным общеобязательным стандартом обучения;
2) типовыми учебными планами;

3) иными нормативно – правовыми актами Республики Казахстан.

17. Субъектами образовательного процесса в коммунальном государственном учреждении являются обучающиеся, воспитанники, педагогические работники, родители обучающихся или иные законные представители.

18. Порядок приема в коммунальное государственное учреждение на уровни дошкольного, начального, основного среднего и общего среднего образования производится в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

19. Обучение и воспитание в коммунальном государственном учреждении ведется на русском языке.

20. Прием учащихся в коммунальное государственное учреждение для получения образования на любой уровень обучения осуществляется на основании письменного заявления родителей или иных законных представителей, и представления документов, установленных законодательством Республики Казахстан.

21. Комплектование 1-х классов по программе коррекционно-развивающего обучения производится на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации и письменного заявления родителей или иных законных представителей, и представления документов, установленных законодательством Республики Казахстан.

22. Содержание образования в коммунальном государственном учреждении определяется рабочими программами и учебными планами, разработанными и реализуемыми в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

23. Система текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, формы и порядок их проведения регламентируется и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

Обучающимся прошедшим итоговую аттестацию, выдают документы об образовании государственного образца.

24. Перевод из класса в класс производится решением педагогического совета по результатам успеваемости на основании ежегодного приказа или инструкции о завершении учебного года. 

25. Перевод обучающихся, не освоивших программу осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

26. Организация образовательного процесса в коммунальном государственном учреждении строится на основе учебного плана, регламентируется годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий; учебные занятия проходят в 2 смены.

27. Расписание занятий в коммунальном государственном учреждении утверждается его руководителем либо лицом, его заменяющим. В расписании указываются ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий.

28. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются утверждаемыми коммунальным государственным учреждением положениями, подготовленными на основе государственных общеобязательных стандартов, учебных планов и рекомендаций органов здравоохранения и образования. Максимальная учебная нагрузка обучающихся с учетом их потребностей устанавливается рабочим учебным планом коммунального государственного учреждения. 
29. Коммунальное государственное учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения, определяемых в соответствии с его направлениями. 

30. Продолжительность учебного года в 1 классе составляет 33 учебные недели, во 2-11 классах – 34 учебные недели. 

31. Продолжительность каникулярного времени в учебном году составляет не менее 30 дней в 1-11 классах. Каникулы предоставляются 3 раза в учебном году - осенью, зимой и весной. Для учащихся классов предшкольной подготовки и первых классов в третьей четверти дополнительно предоставляется каникулярное время продолжительностью 1 неделя. Конкретные сроки каникул устанавливаются уполномоченным органом Республики Казахстан в области образования.

32. Организация общественно-полезного труда, проведение трудовой практики в объеме учебной нагрузки ученического компонента типового учебного плана осуществляется с участием попечительского совета или родительского комитета.

33. Медицинское обслуживание осуществляется медицинским работником, входящим в штат коммунального государственного учреждения, который несет ответственность совместно с администрацией и педагогическим персоналом за здоровье, физическое развитие обучающихся и воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдения санитарно-гигиенических норм.

34. Питание обучающихся в коммунальном государственном учреждении производится за счет средств родителей и за счет бюджета, в соответствии с государственными, городскими программами. 

35. Права коммунального государственного учреждения:

1) представлять коммунальное государственное учреждение в пределах компетенции, согласно настоящему Уставу;

2) издавать в пределах своей компетенции приказы, обязательные для всех сотрудников коммунального государственного учреждения; 

3) запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций (независимо от их организационно - правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы по роду своей деятельности;
4) создавать временные и постоянные рабочие группы, комиссии и другие коллективные органы для решения необходимых вопросов в сфере образования;
5) ходатайствовать в отдел образования о внесении в учредительные документы изменения и дополнения в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
6) владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом в установленном законодательством порядке и в соответствии с целью своей деятельности;

7) планировать свою основную деятельность и определять развитие сферы образования по согласованию с местными исполнительными органами;
8) обеспечивать повышение квалификации работников учреждения с целью обновления теоретических и практических знаний, умений, навыков, а так же качественного оказания государственных услуг.

9) осуществлять иные права в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

36. Обязанности коммунального государственного учреждения:
1) соблюдать Конституцию Республики Казахстан, исполнять законы Республики Казахстан, акты Президента и Правительства Республики Казахстан, иные нормативно правовые акты, а также настоящий Устав;

2) обеспечивать качественное оказание государственных услуг;

3) обеспечивать информирование потребителей государственных услуг о порядке оказания государственных услуг;

4) нести иные обязанности в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

37. В коммунальном государственном учреждении может создаваться дошкольный мини-центр.

Дошкольный мини-центр является структурным подразделением коммунального государственного учреждения и создаётся в целях всестороннего развития детей в возрасте от трех до четырех лет и консультативно-методической поддержки их родителей в организации воспитания и обучения ребёнка, социальной адаптации детей.

Порядок деятельности дошкольного мини-центра определяется действующим законодательством Республики Казахстан. 

Взаимоотношения между администрацией коммунального государственного учреждения и родителями воспитанников дошкольного мини-центра регулируется договором.

38. Коммунальное государственное учреждение предоставляет условия для оздоровления детей в летний период.

39. Государственная аттестация коммунального государственного учреждения и его работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

40. Коммунальное государственное учреждение осуществляет иную деятельность, не противоречащую действующему законодательству Республики Казахстан. 
41. Сделка, совершенная коммунальным государственным учреждением в противоречии с целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции директора, может быть признана недействительной по иску отдела образования, местного исполнительного органа, либо прокурора.
42. Действия директора коммунального государственного учреждения, направленные на осуществление коммунальным государственным учреждением неуставной деятельности, являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер дисциплинарной и материальной ответственности.
4. Управление коммунальным государственным учреждением

43. Общее управление коммунальным государственным учреждением осуществляет местный исполнительный орган в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

44. Местный исполнительный орган осуществляет следующие функции:
1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;

2) утверждает Устав коммунального государственного учреждения, вносит в него изменения и дополнения;
3) закрепляет за коммунальным государственным учреждением имущество на праве оперативного управления;

4) осуществляет контроль за сохранностью имущества коммунального государственного учреждения;

5) дает согласие уполномоченному органу по государственному имуществу на изъятие или перераспределение имущества, переданного коммунальному государственному учреждению;
6) осуществляет иные функции, установленные законодательством Республики Казахстан.

45. Отдел образования, в установленном законодательством Республики Казахстан порядке, осуществляет следующие функции:
1) определяет права, обязанности и ответственность руководителя коммунального государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой должности;
2) утверждает структуру и предельную штатную численность коммунального государственного учреждения;

3) утверждает индивидуальный план финансирования коммунального государственного учреждения;

4) осуществляет контроль за сохранностью имущества коммунального государственного учреждения;
5) по представлению директора коммунального государственного учреждения назначает на должность и освобождает от должности его заместителя (заместителей);
6) утверждает годовую финансовую отчетность;
7) оказывает необходимую методическую и консультативную помощь;

8) осуществляет иные функции, установленные законодательством Республики Казахстан. 

46. Руководителем коммунального государственного учреждения является директор.
47. Директор коммунального государственного учреждения назначается на должность и освобождается от должности отделом образования за исключением случаев, установленных законодательством Республики Казахстан.
48. Директор коммунального государственного учреждения организует и руководит работой коммунального государственного учреждения, непосредственно подчиняется отделу образования (за исключением случаев, установленных законодательством Республики Казахстан) и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на коммунальное государственное учреждение задач и осуществление им своих функций.
49. Директор коммунального государственного учреждения действует на принципах единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности коммунального государственного учреждения в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом.
50. Полномочия директора коммунального государственного учреждения:
1) без доверенности действует от имени коммунального государственного учреждения;
2) представляет интересы коммунального государственного учреждения  в государственных органах, иных организациях;
3) заключает договора;
4) выдает доверенности;
5) утверждает порядок и планы коммунального государственного учреждения по командировкам, стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных учебных центрах и иным видам повышения квалификации сотрудников;
6) открывает банковские счета;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников коммунального государственного учреждения;
9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на сотрудников коммунального государственного учреждения, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
10) определяет обязанности и круг полномочий своих заместителей и других сотрудников коммунального государственного учреждения;
11) осуществляет иные функции, возложенные на него законодательством Республики Казахстан.
 
5. Имущество коммунального государственного учреждения

51. Имущество коммунального государственного учреждения  составляют активы юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе.

Имущество коммунального государственного учреждения формируется за счет:
1) имущества, переданного ему собственником;

2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной деятельности;

3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.

52. Коммунальное государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

53. Деятельность коммунального государственного учреждения финансируется из бюджета уполномоченным органом соответствующей отрасли или местным исполнительным органом либо бюджета (сметы расходов) Национального Банка Республики Казахстан, если дополнительный источник финансирования не установлен законами Республики Казахстан.

54. Коммунальное государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет отчетность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

55. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности коммунального государственного учреждения осуществляется уполномоченным органом соответствующей отрасли в установленном законодательством Республики Казахстан порядке.

6. Режим работы коммунального государственного учреждения

56. Режим работы коммунального государственного учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

7. Порядок внесения изменений и дополнений

 в учредительные документы

57. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы коммунального государственного учреждения производится на основании решения местного исполнительного органа. 

58. Внесенные изменения и дополнения в учредительные документы коммунального государственного учреждения регистрируются в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
8. Условия реорганизации и ликвидации 

коммунального государственного учреждения

59. Реорганизация и ликвидация коммунального государственного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
_________________________

