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1. Общая характеристика учреждения.

1.1. Тип и статус учреждения.
          Основные сведения об учреждении
	Полное официальное наименование
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр технологического обучения» г.Пензы

	Сокращенное название
	МБУ ДО ЦТО

	Учредитель учреждения
	Управление образования г.Пензы

	Тип учреждения
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей

	Лицензия на ведение 
образовательной деятельности
	№11447 от 10 октября 2013

	Количество учащихся
	3816

	Количество учебных групп
	241

	Образовательные программы,
реализуемые в учреждении
	51 дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

	Образовательные направленности 
	Техническая, естественнонаучная, художественная, социально-педагогическая

	Юридический адрес
	440052  г.Пенза, ул. Отдельная, 9

	Контактные телефоны
	(8412) 32-21-45

	Адрес электронной почтыcf
	ctopnz@mail.ru

	Сайт
	http://cto-penza.mya5.ru/


   Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Центр технологического обучения» г.Пензы (далее – Учреждение)  образовано в соответствии с приказом Отдела народного образования Ленинского райисполкома от 11.09.1979 г. №72 на основании решения Пензенского городского исполнительного комитета от 24.04.1979 г. №8-5 в качестве учебно-производственного комбината на базе учебно-вычислительного центра «Алгоритм» для производственного обучения учащихся школ Пензенского района. 

 
В 1979 г. в Учреждении обучалось 612 учащихся из 6 школ города по специальностям: копировщик, механик внешних устройств ЭВМ, оператор устройств подготовки данных ЭВМ, оператор устройств подготовки данных ЭВМ, оператор ЭВМ (ОСЕС), оператор множительной техники, программист по языкам Ассемблер и PZ-1, радиомонтаж, повар, пекарь.

В 1991 г. в соответствии с приказом Исполнительного комитета Первомайского районного совета народных депутатов г.Пензы  от 18.07.1991 г. №177 Учреждение было зарегистрировано как «Межшкольный ученический учебно-производственный комбинат №1» г.Пензы со статусом самостоятельного юридического лица. Впоследствии Учреждение было переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Межшкольный учебный комбинат» г.Пензы (на основании Постановления Администрации города Пензы от 30.06.2011 г. №768), а в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  №273 от 29.12.2012 г. и на основании Постановления Администрации города Пензы от 14.08.2013 г. №889 реорганизовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр технологического обучения» г.Пензы.

В настоящее время МБУ ДО «Центр технологического обучения» – организация дополнительного образования. 

Поставленная руководством Российской Федерации задача инновационного технологического развития страны и создания к 2020 году 25 миллионов высокопроизводительных рабочих мест невозможна без системной подготовки высококвалифициро​ванных рабочих, инженерно- технических и научных кадров, начальным звеном которой является технологическое и естественно - научное образование подрас​тающего поколения в организациях общего и дополнительного образования.

В настоящее время существует острая потребность  города в квалифицированных кадрах инженерных специальностей, рабочих профессий, специалистов, знакомых с особенностями современного производства, работой на высокотехнологичном оборудовании, объективно оценивающих свои профессиональные возможности и перспективы роста с учетом особенностей муниципального рынка труда. 

В сложившихся условиях значительно возрастает роль Центра технологического обучения, который может стать наиболее эффективной формой организации трудовой подготовки и профессиональной ориентации школьников.

Согласно муниципальному проекту «Развитие технологического образования школьников г. Пензы «Карьера начинается с детства» утвержденному Приказом Управления образования             г. Пензы от 10.01.2014 года Центр технологического обучения – главный ресурсный центр технологического образования школьников города, ставится задача организации эффективного взаимодействия общеобразовательных организаций с Учреждением.
Цель деятельности Учреждения: педагогическое сопровождение самоопределения учащихся в сфере будущей профессии (образовательная область «технология»),  развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, семьи, общества, государства.

Предметом деятельности Учреждения является обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческой самореализации учащихся, координационное, организационно-педагогическое, методическое сопровождение процессов развития дополнительного образования на уровне города Пензы.
Основной вид деятельности Учреждения: реализация дополнительных общеобразовательных программ.

Кроме того, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- научно-исследовательскую, направленную на изучение состояния образовательной системы Учреждения, аналитическую оценку этого состояния, определение ее проблем и путей развития, разработку и реализацию экспериментов по приоритетным направлениям деятельности Учреждения;

- методическую, направленную на разработку учебно-методических материалов, распространение передового педагогического опыта;

- организационно-педагогическую по координации, организации и проведению воспитательных, просветительских и профориентационных мероприятий для обучающихся общеобразовательных организаций города;

- психолого-педагогическую, направленную на сопровождение процесса профессионального самоопределения обучающихся общеобразовательных организаций города.
В 2019 г. был разработан и утвержден новый Устав МБУ ДО «Центр технологического обучения» в шестой редакции: дополнены виды деятельности (организация мероприятий по временной и сезонной занятости несовершеннолетних граждан; оказание услуг по профессиональному обучению граждан, в том числе безработных), сокращенное наименование : МБУ ДО ЦТО.
Целевые установки деятельности определяют структуру Учреждения,  которая включает 5 Центров:
1) Центр молодежного инновационного творчества (ЦМИТ);

Цель: развитие технического творчества детей и молодежи через обучение работе на оборудовании ЦМИТ, производства сувенирной продукции, использование ЦМИТ в качестве площадки для учебной деятельности учреждений профессионального образования на территории г.Пензы

2) Центр научно-исследовательской и экспериментальной деятельности; 

Цель: организация и координация научно-исследовательской деятельности учащихся и педагогов МБУ ДО «Центр технологического обучения» г.Пензы.

3) Центр развития детско-юношеских СМИ;

Цель: взаимосвязь всех участников  Комплексной программы развития детско-юношеских СМИ Пензенской области;

4) Психолого-педагогический центр «Призвание»;

Цель: психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, развитие личностного, интеллектуального и профессионального потенциала личности учащихся
5) Социо-технологический центр;

Цель: организация и проведение ключевых мероприятий в рамках деятельности Учреждения, развитие социальной активности учащихся
1.2. Контингент обучающихся
В 2017-2018 в Учреждении обучалось 3816 учащихся из 41 ОУ г.Пензы.
Контингент обучающихся
	№

п/п 
	Показатели
	Количество 

человек /%

	1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	3816  / 100

	2
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	-

	3
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	-

	4
	Детей среднего школьного возраста (11 - 14 лет)
	3076/ 80,61

	5
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	740/19,39

	6
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	-

	7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	30/0,8

	8
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	13/0,34

	10
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	

	11
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	197/5,16

	12
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	-

	13
	Дети из многодетных семей
	114/ 2,99

	14
	Дети из неполных семей
	215/5,63

	15
	Дети-мигранты
	-

	16
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	-


1.3. Основные позиции программы развития образовательного учреждения.

Программа развития МБУ ДО «Центр технологического обучения» г.Пензы  2016-2020 гг. принята на Педагогическом совете №1 от 29.08.2016. 
	Цели Программы
	Задачи Программы

	Совершенствование образовательной среды Учреждения в соответствии с Концепцией развития дополнительного образования в РФ, Стратегии воспитания в РФ 


	1. Введение в образовательный процесс Учреждения современных моделей дополнительного образования.

2. Включение в образовательную деятельность Учреждения Атласа профессий как инструмента профориентации школьников.

3. Создание условий для  включения в образовательный процесс электронных образовательных ресурсов (ЭОР). 

4. Повышение уровня технологической, педагогической и информационной компетентности педагогических работников. 

	Создание и апробация моделей развития культуры профессионального самоопределения учащихся в соответствии с особенностям современного рынка труда и нового технологического уклада 


	1. Введение и совершенствование  форм, содержания, технологий учебной и воспитательной деятельности, направленных на воспитание технологической культуры учащихся.

2. Создание условий для включения образовательной деятельности Учреждения в общенациональную систему выявления и развития молодых талантов: 

- участие школьников в конкурсных и творческих мероприятиях, профильных сменах, проводимых на межрегиональном, всероссийском, международном уровнях;

- включение учащихся в Программу ранней профориентации, основ профессиональной подготовки и состязаний школьников в профессиональном мастерстве Junior Skills (в рамках международного движения World Skills).

3. Реализация технологии социального партнерства на уровне взаимовыгодного сотрудничества.

4. Разработка и реализация системы контроля и мониторинга предоставления муниципальной услуги.


Этапы реализации программы в 2018-2019 учебном году:
В  2018-2019 учебном году Учреждение находится в Основном этапе Программы развития, рассчитанном на 2017 – 2019 годы. 
Цель этапа: переход учреждения в новое качественное состояние

Направления деятельности:

1. Модернизация, введение новых дополнительных общеобразовательных программ Учреждения, соответствующих содержанию среднего и высшего профессионального образования на территории Пензенской области, запросам современного рынка труда.

2. Совершенствование форм, содержания, технологий воспитательной и профориентационной работы в соответствии с современными моделями дополнительного образования, Атласом новых профессий. 

3. Определение роли электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательном процессе Учреждения, введение в образовательный процесс,  составление методических рекомендаций по их использованию. 

4. Введение интерактивных форм методической работы по повышению уровня технологической, педагогической и информационной компетентности педагогических работников.

5.Совершенствование модели социального партнерства на уровне взаимовыгодного сотрудничества. 

6. Введение современной модели работы с детьми с разными образовательными потребностями (одаренными детьми в соответствии с Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов; современных требований работы с детьми с ОВЗ).

7. Создание и педагогическое сопровождение детской общественной организации.

8. Совершенствование проектной деятельности участников образовательного процесса на основе современных требований к проектному менеджменту.

9. Оформление промежуточных результатов развития. 
Ожидаемый результат: 

1. Увеличение доли выпускников, поступающих в учреждения  среднего и высшего профессионального образования по выбранной области знаний.

2. Повышение уровня компетентности участников образовательного процесса в соответствии с требованиями нового технологического уклада (на основе Атласа профессий, доклада проектной группы Давосского всемирного экономического форума «Навыки XXI века»). 

2. Увеличение числа победителей, призеров конкурсных и творческих мероприятий на международном, всероссийском, региональном, муниципальном уровнях; числа участников всероссийских профильных смен.

3.Обновление учебного плана, Увеличение доли дополнительных общеобразовательных программ, носящих инновационный характер. 

4. Создание выставочной комнаты (Музея радиоэлектроники) в составе Учреждения.

5. Включение Учреждения в Российское движение школьников, повышение социальной активности участников образовательного процесса. 

6. Анализ по промежуточным результатам Программы развития.

1.4. Структура управления






Органы государственно-общественного управления и самоуправления

	
	Наименование органа
	Количество участников


	1
	Комиссия по противодействию коррупции
	6

	2
	Комиссия по осуществлению закупок
	3

	3
	Комиссия по противопожарной безопасности
	6

	4
	Комиссия по чрезвычайным ситуациям
	5

	5
	Комиссия по противодействию терроризму
	5

	6
	Комиссия по охране труда
	8

	7
	Избирательная комиссия
	4

	8
	Комиссия по распределению надбавок
	5

	9
	Комиссия по административно-общественному контролю
	4


1.5. Наличие сайта учреждения 

За период действия Программы развития Учреждение активно расширило свое присутствие в телекоммуникационной сети Интернет и к настоящему моменту обладает следующими площадками:

- сайт Учреждения: http://cto-penza.mya5.ru/
- электронная версия газеты «Пятый угол»: http://5ugol-cto.jimdo.com/
- группа муниципального кластерного проекта в социальной сети ВКонтакте: 

         http://vk.com/prodvizhenie58 
1.6. Контактная информация.
Почтовый адрес: 440052  г.Пенза, ул. Отдельная, 9
Электронный адрес: ctopnz@mail.ru
Телефон: (8412) 32-21-45
Директор: Кудинова Светлана Петровна, заслуженный учитель РФ.

                       2. Особенности образовательного процесса
2.1. Характеристика дополнительных общеобразовательных программ
В 2018-2019 учебном году в Учреждении реализовывалось 51 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программы по 4 направленностям (техническая, естественнонаучная, художественная, социально-педагогическая), сроки реализации программ: 1-2 года.  

В 2018-2019 учебном году реализуется новая программа «Организация проектной деятельности» для учащихся 7-10 классов – членов проектных команд в рамках муниципального кластерного проекта «PROдвижение», проходит второй год апробации новой экспериментальной модульной программы «Центр профессиональных проб» по модулям: IT, медицина (по выбору), основы самоменеджмента (межпредметный модуль).  



За 2018-2019 учебный год модернизированы существующие программы в соответствии с современными требованиями: внесены изменения в содержании программ в соответствии с особенностями развития современной науки, экономики и производства и новыми образовательными технологиями – проектная, научно-исследовательская деятельность, интерактивные технологии (воспитательные, просветительские и профориентационные мероприятия).
Дополнительные общеобразовательные

общеразвивающие программы

	ТЕХНИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

70 групп, 7 педагогов, 1087 учащихся

	- Интегрированная программа «Основы инженерно-технической подготовки»

(модули: основы слесарного дела, основы электротехники, основы 3D-черчения, основы металлообработки, основы автодела, основы экономики предприятия)

- Компьютерные графические программы                    - Робототехника

- Основы технического черчения в Компас3D              - ЦМИТ

- Информационные технологии в делопроизводстве   - Автодело

- Основы слесарного дела                                              - Электричество в быту

- Основы токарного дела                                               - Оператор ПК

- Основы специальности «инженер-электрик»             - Штукатур

- Основы специальности «инженер-механик»

- Основы специальности «инженер по обслуживанию авторанспорта»

- Мультимедийная журналистика и мобильные сервисы

- Современная экономика и информационные технологии

- Компьютерные графические программы   - Электричество в нашей квартире

- Организация токарных работ на СТО     - Практическая электроника

- Организация токарных работ на станке с ЧПУ

	СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

93 группы, 24 педагога, 1453 учащихся

	- Интегрированная программа «Основы полезных навыков ведения домашнего хозяйства» (модули: основы стилистики, основы ухода за волосами и лицом, основы домашней экономики, основы медицинских знаний, основы кулинарии, основы дизайна и декора, декоративная композиция в лоскутной пластике)

 - Центр профессиональных проб            -Креативная реклама

- Экономические основы бизнеса            - Современная экономика

- Основы менеджмента                            -  Поварское дело

- Основы юридической психологии        - Психология 

- Практическая психология                     - Подготовка вожатых «Лидер»

- Психология общения                             - Помощник воспитателя

- Делопроизводитель                              

- Основы стиля и имеджеологии             - Искусство визажа

- Парикмахерское дело                           - Организация проектной деятельности



	ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

52 группы, 4 педагога, 881 учащийся

	- Младшая сестра милосердия                    - Основы сестринского дела

- Здоровый образ жизни

	ХУДОЖЕСТВЕННАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

26 групп, 4 педагога, 395 учащихся

	- Изготовление художественных изделий   - Юный художник

- Стиль и декор своими руками                   - Современное декоративное 

                                                                       искусство и дизайн интерьер
- Создание интерьера в программе ArCon


2.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

Организационной структурой, обеспечивающей  методическое  сопровождение образовательного  процесса в  Учреждении, является методическая служба. 
Методическая тема Учреждения: Совершенствование  образовательного процесса Учреждения в соответствии с современными моделями дополнительного образования.
       Задачи методической работы:
1. Создать механизм самопроектирования Учреждением своей дальнейшей 

жизнедеятельности.

2. Оптимизировать систему психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса. 

3. Продолжить работу по модернизации и диверсификации программного обеспечения образовательного процесса.

4. Создать условия для реализации социального партнерства на уровне взаимовыгодного сотрудничества. 

5.Модернизировать содержание, формы, технологии воспитательных, просветительских и профориентационных мероприятий.

6. Включение в образовательный процесс альманаха перспективных отраслей и профессий «Атлас профессий» как инструмента профориентации. 

7. Создать условия для повышения квалификации педагогических работников для соответствия их требованиям, предъявляемым к современному образовательному процессу в условиях нового технологического уклада.  

8. Продолжить работу по модернизации материально-технической базы для соответствия ее требованиям, предъявляемым к современному образовательному процессу в условиях нового технологического уклада.  

9. Разработать Систему мониторинга и контроля выполнения Учреждением муниципальной услуги. 

10. Продолжить работу по формированию Учреждения как ресурсного центра технологического образования города.

11. Создания условий для включения Учреждения в общенациональную систему выявления и развития молодых талантов. 

12. Создание в Учреждении условий для создания доступной среды и возможностей для работы с детьми с ОВЗ.
В 2018-2019 учебном году было проведено: 4 педагогических совета, 4 заседания двух методических объединений (технический труд, обслуживающий труд), 3 методических семинаров, 2 психолого-педагогических семинара, 50 занятий 5 стажировочных площадок (34 педагогических работника), 50 инструктивно-методических совещаний.
Была успешно запущена и апробирована новая стажировочная площадка «Школа наставников проектного обучения: инструменты, технологии, компетенции» (36 ч.) для педагогов-кураторов проектной деятельности, участниками площадки стало 20 педагогических работников общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования – целевая аудитория стажировочных площадок учреждения расширилась и стала включать как учителей технологии, так и других учителей-предметников, а также педагогов дополнительного образования    

В 2018-2019 учебном году была активизирована работа по  обобщению опыта педагогических сотрудников: обобщен опыт 8 педагогических сотрудников (на 6 больше, чем в предыдущем году): для участия в конкурсе на соискание премии лучших учителей г.Пензы (Г. Б. Николаева), для представления к региональным и муниципальным наградам (Л. А. Симонова, Н. А. Черникова, Л. В. Зобнина, М. В. Кальчугин, А. А. Лушников), для успешного подтверждения квалификационной категории (А. А. Лушников, Ю. С. Проскуряков, Л. В. Зобнина, А. А. Волчкова).
 
14 сотрудников повысили свой профессиональный уровень в том числе введением профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»:

- 4 сотрудника прошли профессиональную переподготовку по направлению «Образование и педагогические науки»,

- 6 сотрудников прошли курсы повышения квалификации,

- 4 сотрудника успешно прошли аттестацию на получение и подтверждении квалификационной категории – 3 высшая (2 подтверждение, 1 впервые), 1 первая (впервые).
Количество педагогических работников, повысивших свой профессиональный уровень, по сравнению с предыдущим годом, увеличилось на 50%. 
Методические мероприятия
	№ п/п
	Тема методического мероприятия
	Дата 
	Ответственный

	Педагогические советы

	1
	Надпрофессиональные компетенции как тренд современного образования
	28.08.
	А. А.Лушников



	2
	Стратегия реализации второго года основного этапа Программы развития МБУ ДО «Центр технологического обучения» г.Пензы
	29.10.
	С. П. Кудинова

Л. А. Симонова

А. А. Лушников

	3
	Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»
	21.01.
	А. А. Лушников

Рабочая группа

	4
	Итоги работы Учреждения в 2017-2018 учебном году
	06.05
	Л. А. Симонова
А. А. Лушников

	Методические мероприятия для педагогов Учреждения

	5
	Семинар-практикум «Актуальные вопросы составления дополнительных общеобразовательных программ»
	Сентябрь
	А. А. Лушников
С. Е. Рязанова

	6
	Учебно-методический семинар «Поведение педагога при возникновении чрезвычайных ситуаций»
	Апрель
	В. П. Сергеев

	7
	Презентация нового формата профессиональных проб
	Май
	Н. Г. Семенова

	Городские и областные методические и социально-значимые мероприятия

	8
	Большой редакционный совет школьных пресс-центров 
	Сентябрь
	Г. Е. Зелинская

	9
	Городские стажировочные площадки 

- Основы электротехники. Электромонтажные технологии, 
-Машинная обработка металлов, 
-Использование ручной обработки металлов в проектной деятельности
- Школа наставников проектного обучения


	Октябрь-декабрь
	Л.В. Каспранова

А. А. Лушников

М. В. Кальчугин

Ю. С. Проскуряков

В. В. Юхачев

Н. Г. Семенова

	Обобщение педагогического опыта

	10
	Обобщение педагогического опыта педагога дополнительного образования Е. М. Афониной, М. В. Кальчугина, Н. А. Черниковой, Л. В. Зобниной,                     Ю. С. Проскурякова, А. А. Волчковой, А. А. Лушникова
	Сентябрь - декабрь
	А. А. Лушников



	11
	Обобщение опыта работы Ресурсного центра технологического образования
	В течение года
	А. А. Лушников

Руководители центров

	Участие в работе конкурсных комиссий 

	12
	Всероссийский конкурс социально значимых проектов «Мой проект – моей стране»
	Октябрь
	А. А. Лушников

	13
	Региональная научно-практическая конференция учащихся «Старт в науку»
	Март
	Л. А. Симонова

	14
	Научно-практическая конференция школьников г.Пензы
	Март
	О. С. Шустова

	Посещение занятий

	15
	Категории педагогов: 
1.Молодые и вновь принятые педагоги
(структура и технология проведения занятий)
2. Педагоги, работающие в общеобразовательных учреждениях и филиале
3. Аттестуемые (открытое занятие)
4. Педагоги без квалификационной категории
5. Педагоги с 1 квалификационной категорией
6. Педагоги с высшей квалификационной категорией
	Согласно графику
	Л. А. Симонова

В. П. Сергеев

Н. Г. Семенова

А. А. Лушников

Л. В. Каспранова



	Аттестация педагогических работников

	18
	Прохождение аттестации на квалификационную категорию
	Согласно графика
	По согласованию



	Работа в электронных базах данных и иных информационных ресурсах

	19
	Электронная база данных «Дополнительное образование» (ЭБД ДО)
	В течение года
	Л. А. Симонова

А. А. Лушников

Л. А. Черная

	40
	Электронный мониторинг информационной системы «Мониторинг доступности образования» (ИС МДО)
	Май
	Л. А. Симонова

А. А. Лушников


2.3. Инновационная деятельность учреждения.
Через инновационную деятельность учреждение стремится к достижению  высокого качества образования детей, его доступности и эффективности.
На 2018-2019 учебный год МБУ ДО Центр технологического обучения г.Пензы является:  
- Ресурсным центром технологического образования 

- Координатором муниципального кластерного проекта «PROдвижение»
- Инновационным центром Центра профессиональных проб Пензенской области
- Координатором информационно-медийного направления Российского движения школьников в Пензенской области
- Региональным оператором программы ранней профориентации, основ профессиональной подготовки и состязаний школьников в профессиональном мастерстве JuniorSkills

2.3.1. Ресурсный центр технологического образования

Направления деятельности МБУ ДО «Центр технологического образования» г.Пензы как ресурсного центра технологического образования: 

- информационное;
- материально-техническое;
- консультационное;
- обучающее (современные модели дополнительного образования).
Информационное направление

	№ п/п
	Информация
	Ответственный

	1
	Нормативно-правовая база технологического образования
	А. А. Лушников

	2
	Мониторинг педагогического состава муниципальной системы технологического образования
	Л. В. Каспранова

	3
	Материальная база образовательных учреждений города
	В. П. Сергеев, 

Л.В. Каспранова

	4
	Программно-методическое обеспечение 
	Л. А. Симонова

А. А. Лушников

	5
	Образовательные технологии
	А. А. Лушников

	6
	Образовательные программы и проекты в технологическом образовании
	Л. А. Симонова

А. А. Лушников

	7
	Конкурсные мероприятия для учащихся и педагогов
	Л. А. Симонова

А. А. Лушников

	8
	Результаты творческой деятельности учащихся
	Л. А. Симонова

А. А. Лушников

	9
	Мониторинг опыта работы учреждений и педагогов
	А. А. Лушников

	10
	Социальные партнеры 

(учреждения образования, предприятия, организации)
	Л. А. Симонова

В. П. Сергеев

А. А. Лушников

В. М. Силкова

Л. В. Каспранова

Руководители центров

	11
	Психолого-педагогическое сопровождение профориентации в городе
	Л. В. Каспранова

О. С. Шустова



	12
	Информация ГКУ «Центр занятости» г.Пензы о востребованных профессиях на рынке труда
	Л. А. Симонова

О. С.Шустова

	13
	Информационные ресурсы профориентации
	А. А. Лушников

	14
	Сборник «Атлас новых профессий», набор настольных игр и профориентанционных уроков по Атласу новых профессий «Мир профессий будущего»  
	Н. Г. Семенова

А. А. Лушников

	15
	Результаты поступления учащихся в учреждения профессионального образования
	Л. А. Симонова


Материально-техническое направление

	№ п/п
	Оборудование
	Ответственный

	1
	Оборудование ЦМИТ
	В.Н.Антонов

В. П. Сергеев

	2
	Оборудование учебных мастерских и лабораторий
	В. П. Сергеев

Л. В. Каспранова


Консультационное направление

	№ п/п
	Направление
	Ответственный

	Тематика 

	1
	Нормативная и концептуальная база технологического образования. 
	А. А. Лушников

	2
	Технология учебной деятельности
	А. А, Лушников

	3
	Технология воспитательной деятельности
	А. А.Лушников

В. М. Силкова

	4
	Психолого-педагогическое сопровождение учащихся
	О. С. Шустова

	5
	Стажировка и повышение квалификации
	Л. В. Каспранова

	Формы работы

	1
	Стажировочные площадки 
	Л. В. Каспранова

	2
	Педагогические советы
	А. А. Лушников

	3
	Семинары
	А. А. Лушников

	4
	Научно-практические конференции
	Л. А. Симонова

А. А. Лушников

	5
	Курсы повышение квалификации
	А. А. Лушников

	6
	Конкурсные мероприятия (фестивали, конкурсы, смотры) 
	Л. А. Симонова

В. П. Сергеев

А. А. Лушников

О. С. Шустова

	7
	Экскурсии
	Л. В. Каспранова

	8
	Педагогическая практика студентов
	Л. В. Каспранова

	9
	Психолого-педагогический семинар «Востребованные профессии на современном рынке труда»
	О. С. Шустова

	10
	Информация Центра занятости
	О. С. Шустова

	11
	Практика учащихся
	Л. А. Симонова


Обучающее направление (современные модели дополнительного образования)
	ЦЕНТР ПРОФ ПРОБ
	ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ ПЛОЩАДКИ
	JUNIORSKILLS 
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КЛАСТЕРНЫЙ ПРОЕКТ

«PROдвижение»

	Экспериментальные программы 

- IT
- Медицина

16 ОУ:

ОУ №№7,20,36,46,55,56,57,

59,60,63,65, 66,68, 69,74,САН


	Координирование деятельности экспериментальных площадок по отработке предметных и надпредметных компетенций учащихся ФГОС в предметной области «Технология»

13 ОУ:

ОУ №№10,16,19,25,28,32,35,50,52,75/62, 77, Центр образования №1, Интернат №1
	Конкурсы профессионального мастерства

- конкурс профессионального мастерства школьников  г.Пензы «Лучший по профессии» им. В. А. Филимонова

- конкурс профессионального мастерства «Я-мастер», г.Заречный

- региональный чемпонат JuniorSkills Олимпиады 

- муниципальный и региональный этап Всероссийской олимпиады по технологии

- Заводская олимпиада, 

г. Заречный

Конкурсы  технических проектов: Конкурс технических проектов в рамках Научно-практической  школьников г.Пензы, Областная  НПК «Эврика»
	63 образовательных организаций

5 проектных линий

12 основных социальных партнеров


1.3.2. Муниципальный кластерный проект «PROдвижение»

Муниципальный кластерный проект «PROдвижение» - это объединение школ, учреждений среднего и высшего профессионального образования в рамках освоения школьниками проектной деятельности. Он позволил школьникам, объединенным в проектные команды, включиться в освоение культуры профессионального самоопределения, разработать и реализовать свой социально значимый проект, получить необходимые компетенции по работе в команде, освоению и применению высокотехнологичного оборудования, по проектному менеджменту, пониманию социальной значимости будущей профессии.

Учредители проекта – Администрация города Пензы, Управление образования города Пензы

Координатор проекта – Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр технологического обучения» г.Пензы

Социальными партнерами проекта являются учреждения высшего и среднего профессионального образования, предприятия и организации города,  общественные объединения. 

Муниципальный кластерный проект берет свое начало в 2011-2012 учебном году, проект «Игра-дело серьезное», в котором приняло участие 50 учащихся из 5 образовательных учреждений города, предполагалось одно направление проектов – техническое. Проект 2012-2013 «Идеальное рабочее место современного школьника» объединил 8 образовательных учреждений, 80 участников, 8 проектов, Проект 2013-2014: «Проект карьеры. Стиль ТЕХНО» - 15 образовательных учреждений, 150 участников, 15 проектов, проект 2014-2015: «Поколение ТЕХНО – городу и миру»  32 образовательных учреждения, 350 участников, 32 проекта, проект 2015-2016  «PROдвижение» 71 образовательное учреждение, 1500 участников,  133 проекта, проект 2016-2017 «PROдвижение», проект 2016-2017  «PROдвижение» 71 образовательное учреждение, 1500 участников,  133 проекта, проект 2016-2017 «PROдвижение» 69 образовательное учреждение, более 1000 участников,  105 проекта.

Муниципальный кластерный проект «PROдвижение» 2018-2019 – это пять профильных направлений:

1. экологическое 

2. инженерно-техническое

3.  архитектурно-строительное 

4. социально-экономическое 
5. информационные технологии.
Впервые сформировано мощное экспертное сообщество. Более 60 педагогов - представителей профессионального образования всех уровней выступили в роли консультантов школьных команд, как очно, так и заочно, дистанционно.

Информация об особенностях проекта 2018-2019

· Впервые городская власть выступила в роли заказчика у детских проектных команд. «Лоты Мэра» выбрали двенадцать школ. Школьники работали над созданием малых архитектурных форм, которые бы символизировали профиль родного образовательного учреждения, придумывали идеи для памятника Учителю, разрабатывали креативные объекты, которые могли бы стать полезными для развития внутреннего туризма. 

Базовый социальный партнер у школ, выбравших «ЛОТЫ МЭРА» - Пензенский колледж архитектуры и строительства. Педагоги ПКАС проводили мастер-классы, студенты выступали в качестве тьюторов команд

· Впервые со школьниками плотно работали некоммерческие организации. Благодаря взаимодействию с НКО несколько школ выставили свои проекты на грантовый конкурс (МБОУ СОШ №11, 26, 55)

· Впервые две проектные команды представляли Пензу на всероссийском конкурсе предпринимательских проектов «ПРОФСТАРТ», организованным благотворительным фондом  «ВОЛЬНОЕ ДЕЛО» Олега Дерипаски.   Команда ЛСТУ №2 стала обладателем  золотых медалей в номинации «Технологический стартап» 

· Впервые эксперты Пензенского Государственного Университета, Пензенского Университета Архитектуры и строительства, Пензенского Аграрного Университета, Пензенского Технологического Университета , Пензенского филиала Московского Государственного Технологического Университета имени Разумовского (Казачий институт), Пензенского колледжа информационных и промышленных технологий, Пензенского колледжа архитектуры и строительства оценивали школьные проекты по критериям всероссийских конкурсов
Статистика 
муниципального кластерного проекта «PROдвижение»

в 2018-2019 учебном году

	Образовательные учреждения
	63

	Команды
	63

	Учащиеся
	700

	Кураторы
	87

	Координаторы
	54

	Социальные партнеры
	26

	Проекты
	63

	Направления
	Инженерно-техническое 

Социальное 

Экологическое 
Информационные технологии 
Архитектурно-строительное 


Мероприятия 
муниципального кластерного проекта «PROдвижение»
в 2018-2019 учебном году
	№ п/п
	Мероприятие

	1
	Открытие  муниципального кластерного проекта PROдвижение

	2
	Зимние сборы на базе МБУ ДО «Центр технологического обучения» г. Пензы

	3
	«PROдискотека» 

	4
	Техническая защита проектов

	5
	Итоговая защита проектов

	6
	Церемония торжественного закрытия проектов  на базе 
МБОУ ЛСТУ № 2 (корпус №3)

	7
	Совещания с кураторами и экспертами


2.3.3. Региональный проект «Центр профессиональных проб»
Региональный проект «Центр профессиональных проб» нацелен на разработку и апробацию универсального алгоритма профессиональных проб обучающихся общеобразовательных организаций по приоритетным для Пензенской области направлениям. Это современный формат организации профориентационной работы, направленной на обучающихся школ города.

Цель проекта: обеспечение базового набора профориентационных услуг для учащихся города с использованием технологии профессиональных проб.

Задачи проекта: 
1. Разработка универсального алгоритма профессиональных проб обучающихся.

      2. Создание пилотных площадок для профпроб по 2 направлениям (информационные технологии, медицина) и их информационно-методическая поддержка.

       3. Формирование программно-методического обеспечения ранней профориентации школьников на базе общеобразовательных организаций (образовательный модуль «Основы самоменеджмента» для программы «Основы предпринимательства»).

Профориентационные услуги: диагностика, проектирование карьеры, организация профессиональные проб на базе учреждений дополнительного и профессионального образования
Направления проекта в 2018-20189учебном году: IT-сфера и медицина. 
Межпредметный модуль: Основы самоменеджмента
Проектный офис 

(4 учреждения)
	Участник проекта
	Статус

	ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области»
	Координатор проекта

	МБУ ДО «Центр технологического обучения» г.Пензы
	Инновационная площадка

	ГАОУ СПО ПО «Пензенский колледж информационных и промышленных технологий» (IT-колледж)


	Профессионально-ориентированная площадка информационных технологий

	ГБОУ СПО «Пензенский базовый медицинский колледж Министерства здравоохранения РФ»
	Профессионально-ориентированная площадка информационных технологий


В 2018-2019 учебном году проект «Центр профессиональных проб» находится на стадии реализации. В нем принимают участие 130 учащихся из 16 ОУ  Пензы.
Образовательные учреждения города – участники проекта «Центр профессиональных проб»

(на основании Приказа Управления образования г.Пензы 01.09.2017 № 941 «Об апробации нового формата профориентационной работы в рамках регионального проекта «Центр профессиональных проб»)  
	Направление
	ОУ

	IT (8 ОУ)
	СОШ №№20, 36, 56, 59, 60, 68, 69, Гимназия САН

	Медицина (8 ОУ)
	СОШ №№ 7, 46, 57, 63, 65, 66, 74,  Лицей №55


Этапы работы Центра профессиональных проб в 2017-2018 учебном году
	Этап
	Содержание
	Продукт

	1 этап (октябрь – март)

Проект карьеры
	Обучение по 

экспериментальной программе на 
на базе МБУ ДО «Центр 

технологического обучения»

г.Пензы
	Компетенции в сфере

самоменеджмента

выбранного 

направления,

профдиагностика

	2 этап (март – май)
Профессиональные 

пробы
	Обучение на базе учреждения
профессионального 

образования,

учебная практика,
знакомство с деятельностью предприятий по по профилю: Пензенский областной клинический

центр крови, Кванториум НЭЛ.  
	Зачетная книжка
(IT)

Отчет по практике

(медицина)


Наиболее результативные  учащиеся из ОУ
	Направление
	ОУ

	IT
	СОШ №68, 69, 60, 59

	Медицина
	Лицей №55, СОШ №74


2.4. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям
Организационно-методическую работу по оказанию специализированной (коррекционной) помощи детям в Учреждении осуществляет психолого-педагогический центр «Призвание». 

Цель работы ППЦ «Призвание в данном направлении: психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ и родителей (лиц их заменяющих). 
Задачи: 
- поддержка в решении задач личностного и профессионального самоопределения и саморазвития; 
- помощь в решении личностных проблем и проблем социализации; 
- помощь в построении конструктивных отношений с педагогами, родителями и сверстниками; 
- повышение педагогической компетентности педагогов, родителей по вопросам воспитания и развития ребенка с ОВЗ.
Адаптированные дополнительные общеобразовательные общеразвиващие программы, по которым проходят обучение дети с ОВЗ

(15 программ)
	№ п/п
	Направленность
	Наименование

	1
	Социально-педагогическая направленность
(8 программ)
	Психология общения, Практическая психология

Искусство визажа, Гармония цвета (стилистика), Основы журналистики, Экономические основы бизнеса, Основы потребительских знаний, Основы предпринимательства

	2
	Художественная направленность
(3 программы)
	Изготовление художественных изделий, Дизайн и декор, Современное декоративное искусство и дизайн интерьера

	3
	Естественнонаучная направленность
(1 программа)
	Здоровый образ жизни

	4
	Техническая направленность
(3 программы)
	Оператор ПК, Компьютерная графика в редакторе «Photoshop», Основы 3D-черчения


Контингент учащихся

	Количество учащихся
	Образовательное учреждение

	13
	Центр дистанционного образования детей-инвалидов (ГБОУ ПО «Губернский лицей-интернат для одаренных детей)


Формы работы: 
- индивидуальная (дистанционное обучение); 
- групповая (очное обучение);
- психологическое консультирование

Правовой основой организации дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья на базе Учреждения является: Федеральный Закон Российской Федерации № 3266-1- ФЗ «Об образовании» (в редакции от 21.07.07); Федеральный Закон Российской Федерации № 181-ФЗ от 24.11.95 (в редакции от 31.12.2005) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; договор с ГБОУ ПО «Губернский лицей-интернат для одаренных детей о «О передаче оборудования в безвозмездное временное пользование» от 24.09.2015 г.; двусторонний договор по организации дополнительного образования детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий.
Образовательные технологии:


- Информационные технологии: чат-занятия, веб-занятия, скайп- консультирование.

- Интерактивные  технологии: коммуникативные, ролевые, профориентационные игры. 
- Проектные технологии: разработка проектов в ходе учебных занятий по направленностям программ).

- Технологии нравственного воспитания: обучение мастерству толерантного общения, презентации на нравственные темы.

Особенности организации образовательного процесса

Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется педагогическими работниками, состоящими в штате Учреждения и работающими по основному месту работы или по совместительству.

Объем учебной нагрузки детей с детей с ограниченными возможностями здоровья составляет: занятия проводятся по 1 академическому часу в неделю в течение учебного года, 0,5 из которых – практическое занятие, общий объем нагрузки за год составляет 36 часов.
С целью учета в Учреждении ведется журнал учета дистанционных занятий. 
Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся осуществляются Учреждением традиционными методами или с использованием дистанционных образовательных технологий. Освоение адаптированных элективных курсов в Учреждении завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

Детям с ограниченными возможностями здоровья, прошедшим обучение в полном объеме и итоговую аттестацию, Учреждением выдается свидетельство.

2.5. Характеристика оценки качества образования, принятой в учреждении
В рамках реализации Программы развития в МБУ ДО «Центр технологического обучения» г.Пензы была модернизирована оценка качества образования, направленная на комплексное определение уровня культуры самоопределения учащихся  в будущей профессии: 
Основными показателями результативности образовательного  процесса в учреждении являются:

-творческие достижения обучающихся (результаты участия в выставках 

прикладного и художественного творчества, участие в

конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях и т.д.);
-результаты педагогической и психологической диагностики, определяемые 

образовательными программами педагогов (тестирование, контрольные 

срезы, зачетные работы, творческие отчеты), в образовательной сфере 

определяется уровень сформированности предметных знаний, 

общекультурная информированность, сформированность общих и профессиональных компетенций;
-сохранность контингента обучающихся;
-косвенные показатели результативности образовательного процесса: связь с другими образовательными учреждениями;
-спрос на проектную, исследовательскую и иную деятельность обучающихся;

-поступление выпускников учреждения в учебные заведения по профилю 

обучения;
-участие обучающихся во внеконкурсных мероприятиях учреждения, 

города, области, страны (показательные выступления, выставки,  круглые столы, конференции, конкурсы проектов, конкурсы профессионального мастерства, олимпиады)
3. Условия осуществления образовательного процесса.
3.1. Режим работы учреждения.
Продолжительность учебного года (недель)  - 36 недель.
Продолжительность рабочей недели - 6 дней

Количество смен - 3
Продолжительность занятий (мин.)  - 40 минут

Индивидуальные занятия  - 40 минут
Средняя наполняемость групп – 15 человек
3.2. Материально-техническая база учреждения.
На сегодняшний день  учреждение располагает материально-технической базой, обеспечивающей необходимые условия для учебной деятельности, развития способностей и интересов учащихся.
Учебно-материальная база включает себя: 21 учебную мастерскую;       7 учебных кабинетов; 1 лабораторию; 1 психолого-диагностический центр, оборудованные в соответствии с профессиональными направлениями обучения. 
	Наименование мастерских
	Количество шт.

	Токарная мастерская
	2

	Слесарная мастерская
	2

	Швейная мастерская
	2

	Закройная мастерская
	1

	Мастерская дизайнеров
	1

	Мастерская автодела
	1

	Фрезерная мастерская
	2

	Авторемонтная мастерская
	1

	Кузнечная мастерская
	1

	Ремонтная мастерская
	1

	Мастерская информационных технологий
	2

	Мастерская парикмахерского искусства
	2

	Мастерская визажного искусства
	2

	Инноваторий
	1

	Наименование лабораторий


	Кулинарная лаборатория
	2

	Наименование кабинетов


	Кабинет электроники и электротехники
	1

	Редакция газеты «пятый угол»
	1

	Бизнес-класс
	1

	Кабинет доклинической практики
	1

	Кабинет интерактивного обучения
	1

	Психолого-диагностический центр
	1

	Конференц-зал
	1


Производственное оборудование:
1 Универсально-фрезерный станок 6 шт.

2 Комбинированная циркулярная пила 1шт.

3 Станок заточной двусторонний 3шт.

4 Петельная машина 2шт.

5 Оверлог 2шт.

6 Парогениратор 1шт.

7 Раздвижной манекен 1шт.

8 Манекен головы с волосом 1шт.

9 Тренажер«Максим 3» сердечно-легочной и мозговой реанимации 1 шт.

10 Швейная машина 24 шт.

11 Станок токарно-винторезный 19 шт.

12 Станок сверлильный 7 шт.

13 Сварочный 1 шт.

14 Пылесос промышленный 1 шт.

15 Кондиционер 1 шт.

16 Кухонный комбайн 2 шт.

17 СВЧ 3 шт.

18 Машинка для стрижки 8 шт.

19 Блендер 1 шт.

20 Нож раскройный 1 шт.

21Сушуар 4 шт.

22 Легковая учебная машина 3 шт.

23 Горн 1шт.

24 Пресс 1шт.

25 Муфельная печь 1шт.

Информационно-аппаратные ресурсы:
1 Принтер лазерный формата А4 13шт.

2 Сканер 4шт.

3 Проектор 6шт.

4 Видеокамера 2 шт.

5 Цифровая фотокамера 2 шт.

6 Диктофон 2 шт.

7 Телевизор 3 шт.

8 Ризограф 1 шт.

9 Ноутбук 2 шт.

10 Принтер –копир-сканер 3 шт.

11 Электронная доска 1 шт.

12 Ксерокс 3 шт.

13 Компьютеры 31 шт.

14 Видеомагнитофоны 1 шт.

15 Магнитофоны и музыкальные центры 4 шт.

16 Библиотечный фонд  2000 книг

Оборудование ЦМИТ:
1. Фрезерный станок с ЧПУ Roland MDX-40А - 1 шт
2. Режущий плоттер Roland Servo GX-300 - 1 шт
3. 3D-принтер BitfromBytes 3D Touch Double HEAD - 1 шт (наименование
будет другое - эти уже сняты с производства)
4. Станок лазерной резки Speedy-100r - 1 шт
5. 3D сканер Roland LPX-600DS - 1 шт
6. Компьютеры для работы с оборудованием - 4 шт
7. Видеокамера настольная для видеоконференций Logitech BCC950 - 1 шт

Условия, созданные для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья:

- 14 адаптивных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
- программа психологического сопровождения «Твой выбор»;

- специализированный дидактический материал

- оборудование для проведения дистанционных занятий

                         Перечень оборудования 

                 для организации дистанционного обучения

	№ п/п
	Комплект
	Оборудование

	
	Базовое рабочее место педагогического работника образовательного учреждения начального общего образования (1)
	Компьютер Apple Mac Book white / Apple Mac OS X Snow Leopard, Microsoft Windows Vista Business/Apple iLife 09 (iTunes, iPhoto, iMove, iDVD, iWeb, GarageBand)/ Apple iChat/NeoOffice iStopmotion 2 Express Education/ Crawler Spyware Terminator

Наушники GAL SLR-650, микрофон VRN-MIC3, колонки TopDevice TDS-501 Wood, Веб-камера QUMO WCQ-107, сканер HP Scanjet G3110, черно-белый лазерный принтер HP LaserJet P1102w

Сетевой фильтр-удлинитель Gembird SPG-B-17

Программное обеспечение для дистанционного управления компьютерами учащихся

Интегрированная творческая среда для начальной школы ПервоЛого 3.0

	2
	Базовое рабочее место педагогического работника образовательного учреждения основного общего образования (2)
	Компьютер Apple Mac Book white / Apple Mac OS X Snow Leopard, Microsoft Windows Vista Business/Apple iLife 09 (iTunes, iPhoto, iMove, iDVD, iWeb, GarageBand)/ Apple iChat/NeoOffice iStopmotion 2 Express Education/ Crawler Spyware Terminator

 Наушники GAL SLR-650, микрофон VRN-MIC3, колонки TopDevice TDS-501 Wood, Веб-камера QUMO WCQ-107, сканер HP Scanjet G3110, черно-белый Сетевой фильтр-удлинитель Gembird SPG-B-17

лазерный принтер HP LaserJet P1102w
Программное обеспечение для дистанционного управления компьютерами учащихся

Программное обеспечение (лицензия на 1 рабочее место): Живая математика 4.3., Живая физика 4.3., Живая география 2.0

Интегрированная творческая среда. ЛогоМиры 3.0.


3.3. Обеспечение безопасности.
В учреждении разработаны и утверждены инструкции по действиям  руководства и персонала при угрозе совершения теракта, по пожарной безопасности и охране труда. Проводились учения и тренировки с обучающимися и персоналом по эвакуации по ЧС различного характера, беседы с представителями правоохранительных органов. Установлена КТС (кнопка тревожной сигнализации), АПС (автоматическая пожарная сигнализация). Пропускной режим осуществляется дежурным по учреждению. Учреждение укомплектовано в полном объеме первичными средствами пожаротушения, назначены ответственные лица за пожарную безопасность, имеется план эвакуации, ограждение и освещение.  Для обеспечения безопасности созданы комиссии.
Комиссии для обеспечения безопасности
	№ п/п
	Комиссия
	Руководитель

	1
	По антипожарной безопасности
	В.Н.Антонов

	2
	По антитеррору
	В.П.Сергеев

	3
	По антикоррупции
	Л.В.Каспранова

	4
	По гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	В.П.Сергеев

	5
	По охране труда
	В.П.Сергеев


3.4. Кадровый состав 
В Учреждении работают 28 педагогических работников, из них  15 имеют высшую квалификационную категорию, 7 – первую категорию, 6 – соответствуют занимаемой должности, 1 сотрудник учреждения имеет ученую степень.
Список 
педагогического персонала
	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	Категория
	Дата аттестации

	1. 
	Астафьева Маргарита Шамильевна
	Педагог д/о
	-
	-

	2. 
	Афонина Екатерина Михайловна
	Педагог д/о
	высшая 
	        25.12.14

	3. 
	Грачева Оксана Владимировна
	Педагог д/о
	Первая
	28.12.16

	4. 
	Гресяк Ольга Юрьевна
	Педагог д/о
	Первая
	26.12.14

	5. 
	Деревянко Ольга Ивановна
	Педагог д/о
	высшая
	26.12.14

	6. 
	Зелинская Галина Евгеньевна
	Педагог-организатор
	высшая
	30.11.2012

	7. 
	Зобнина Людмила Викторовна
	Педагог д/о
	высшая
	26.12.2013

	8. 
	Кальчугин Михаил  Васильевич
	Педагог д/о
	-
	-

	9. 
	Каспранова Любовь Викторовна
	Методист
	-
	-

	10. 
	Квышко Татьяна Павловна
	Педагог д/о
	первая
	28.12.2016

	11. 
	 Комарова Ольга Геннадьевна
	Педагог д/о
	высшая
	25.12.2014

	12. 
	Котовская Светлана Викторовна
	Педагог-организатор, пдо

(совм.)
	Высшая (пдо)
	28.12.2016

	13. 
	Лушников Александр Александрович
	Методист
	Высшая,

к.и.н.
	30.01.2019

	14. 
	Николаева Галина Борисовна
	Педагог д/о
	первая
	25.12.2015

	15. 
	Проскуряков Юрии Сергеевич
	Педагог д/о
	высшая
	01.2019

	16. 
	Рябова Анна  Евгеньевна
	Педагог-психолог
	первая
	28.12.2018

	17. 
	Рязанова Светлана Евгеньевна
	Методист
	-
	-

	18. 
	Сергеев Валерий Петрович
	Педагог-организатор
	высшая (пдо)
	25.12.2015

	19. 
	Сударева Елена Викторовна
	Педагог-психолог
	высшая
	30.10.2014

	20. 
	Федулова Галина Викторовна
	Педагог д/о
	Высшая
	25.12.2014

	21. 
	Федулова Татьяна Михайловна
	Педагог д/о
	Первая
	30.10.2014

	22. 
	Феоктистова Татьяна Анатольевна
	Педагог-организатор
	Высшая

	

	23. 
	Волчкова Алена Александровна
	Педагог- организатор
	Высшая
	03.2019

	24. 
	Черникова Нина Александровна
	Педагог д/о
	Высшая
	25.12.2014

	25. 
	Щербакова Сергей Геннадьевич
	Педагог д/о
	-
	-

	26. 
	Шустова Ольга Сергеевна
	        Педагог-психолог
	Высшая
	25.12.2015

	27. 
	Юхачев Вячеслав Владимирович
	Педагог д/о
	Первая
	29.04.2016

	28
	Шарошкин Владимир Михайлович
	Методист
	-
	-



В Учреждении разработано «Положение о стимулирующих выплатах», «Положение о компенсирующих выплатах», ориентированные на взаимосвязь заработанной платы и результата работы педагогов.
4. Результаты оценки деятельности учреждения.
4.1. Результаты итоговой аттестации учащихся
В 2018-2019 учебном году была проведена итоговая аттестация по 34 дополнительным  общеобразовательным общеразвивающим программам технической, естественнонаучной, художественной, социально-педагогической направленности (на 9,5% больше, чем в прошлом году).

В итоговой аттестации приняло участие  975  учащихся из 45  общеобразовательных учреждений. Уровень участия в итоговой аттестации остается стабильным, и за пройденные этапы реализации Программы развития Учреждения 2016-2020 составляет в среднем 1032 учащихся. 
Успешность сдачи аттестации: 
 «Отлично» - 617 человека (63,3 %), «хорошо» - 321 человек (32,9 %),  «удовлетворительно» - 37 человек (3,8 %).
По сравнению с предыдущим годом, доля учащихся, сдавших на удовлетворительно, снизилась на 3,6%, «хорошо» - остается на прежнем уровне, «отлично» - повысилась на 3,8%. 
4.2. Результаты участия учащихся в конкурсных мероприятиях

В 2018-2019 учебном году 472  учащихся приняли участие в 37 конкурсных мероприятиях, из них 153 учащихся  стали победителями и номинантами. По сравнению с предыдущим учебным годом, уровень участия увеличился значительно – количество участников увеличилось на 37,5%  количество мероприятий увеличилось на 27%,  уровень результативности  участия повысился на 13%.

1 учащийся (Корнеев Вильдан) вошел в состав сборной команды региона на Международном конкурсе научно-технического творчества учащихся Союзного государства России и Белоруссии «Таланты XXI в.» (педагог – Ю. С. Проскуряков), 2 учащихся Тюрьков Никита, Романов Андрей) получили путевки в летний лагерь TeenГрад по результатам регионального конкурса «НоваторWeb» (педагог – Т. М. Федулова). 

Участие учащихся в конкурсных мероприятиях

в 2018-2019 учебном году
	№
	Наименование конкурса
	Количество участников
	Результат
	Руководитель

	
	Всероссийский уровень

	1
	Международный конкурс научно-технического творчества учащихся Союзного государства России и Белоруссии «Таланты XXI в.»
	1

(в составе сборной команды)
	Корнеев Вильдан Наилевич
	Проскуряков Ю. С.

	2
	Всероссийский конкурс научно-технического творчества учащихся
«Юные техники XXI века»

№ 75/оп от 27.11.18
МГТУ СТАНКИН
	7
	Катуков Сергей Сергеевич – Лауреат 3 степени в номинации «Техническое конструирование»

Корнеев Вильдан Наилевич Лауреат 3 степени в номинации «Техническое конструирование»

Кочкуров Артем Евгеньевич Лауреат 3 степени в номинации «Научные исследования, эксперимент, энергосберегающие технологии»

Офицеров Данил Алексеевич Лауреат 3 степени в номинации «Мультимедийные технологии»

Горбунов Данила Алексеевич Лауреат 3 степени в номинации «Радиоэлектроника, телемеханика, автоматика, робототехника»

Довгаль Иван Михайлович Дипломант 1 степени в номинации «Видеофильм»

Федулов Егор Дмитриевич Дипломант 1 степени в номинации «Радиоэлектроника, телемеханика, автоматика, робототехника»
	Юхачев В.В.

Проскуряков Ю.С.

Феоктистова Т.А.

Гресяк О.Ю.

Афонина Е.М.

Федулова Т.М.

	3
	Всероссийский конкурс «Информатика и ИКТ в соответствии с ФГОС»

№ 87/оп от 26.12.18
	1
	Косенкова Елизавета -            1 место
	Грачева О.В.

	4
	Всероссийский конкурс идей молодежи технической, инженерной и инновационной направленности  «Техномейкер»

№ 88/оп от 27.12.18
	2
	
	Афонина Е.М.

Федулова Т.М.

	5
	Всероссийский конкурс исследовательских работ учащихся

«ШАГИ В НАУКУ»

№ 4/оп от 22.01.2019
	6
	Жинов Ярослав Максимович - Лауреат 3 степени;

Катуков Сергей Сергеевич

Логинова Лилия Александровна - Лауреат 2 степени;

Офицеров Данил Алексеевич - Лауреат 2 степени;

Потанина Юлия Алексеевна - Лауреат 3 степени;

Елфимова Екатерина Дмитриевна
	Деревянко О.И

Юхачев В.В.

Астафьева М.Ш.

Феоктистова Т.А.

Шустова О.С.

Федулова Г.В.

	6
	Всероссийский конкурс исследовательских работ учащихся

«ЮНОСТЬ. НАУКА. КУЛЬТУРА»

№ 15 от 16.02.2019

№ 5/оп от 24.01.2019
	10
	Беспалова Анастасия Олеговна

Моисеева Дарья Сергеевна - Лауреат 1 степени;

Глебов Никита Сергеевич - Лауреат 2 степени;

Демина Наталья Сергеевна - Лауреат 2 степени;

Корнеева Дарья Сергеевна - Лауреат 2 степени;

Мякиньков Дмитрий Сергеевич - Лауреат 1 степени;

Сачкова Яна Александровна - Лауреат 1 степени;

Фомин Андрей Сергеевич - Лауреат 2 степени.

Кузнецов Вадим Александрович - Лауреат 1 степени;

Солодилова Юлия Алексеевна - Лауреат 2 степени;
	Николаева Г.Б.

Комарова О.Г.

Афонина Е.М.

Кальчугин М.В. 

Зобнина Л.В.



	7
	10 открытая Международная викторина «Знанио»

№ 8/оп от 28.01.2019
	5
	Победители – Смагин Данила, Володина Александра
	Грачева О.В.

	8
	Всероссийский творческий конкурс «Его Величество - Театр» в рамках Всероссийского социального проекта «Страна талантов»

№ 11 от 13.02.2019
	16
	
	Николаева Г.Б.

Феоктистова Т.А.

Черникова Н.А.

Федулова Т.М.

Федулова Г.В.

	9
	Всероссийская олимпиада школьников «На страже экономики» (по Пензенской области)

№ 12 от 14.02.2019
	12
	1 место – Иванов Юрий, 2 место – Погожев Илья, 3 место – Погожев Александр

Иванов Юрий – победитель (1 степень) Всероссийской олимпиады школьников «На страже экономике» 2019 г.
	Афонина Е.М.

	10
	Международный конкурс по информатике и ИТ «Инфознайка-2019»

№ 34 от 25.04.2019
	7
	Победители – Ефимов Егор и Брыкина Евгения
	Грачева О.В.

	11
	Заочный Всероссийский социальный проект «Страна талантов» по дисциплине экономика

№ 37 от 13.05.2019
	13
	Победители на Федеральном уровне – Зазвонов Илья, Попков Дмитрий, Трифонова Дарья, Берглезов Алексей

Победители на региональном уровне – Депутатова Екатерина, Зазвонов Илья, Попков Дмитрий, Баткаев Ильнар, Трифонова Дарья, Тугушев Ильдар, Митрошин Илья, Берглезов Алексей, Камышенкова Анастасия, Коротков Антон

Все призеры на муниципальном уровне 
	Афонина Е.М., Деревянко О.И.

	12
	Всероссийский конкурс Юных журналистов
	1
	Артем Зацепин – сертификаты за профессионализм и популярность
	Зелинская Г.Е.

	13
	6 Всероссийская межвузовская научно-практическая конференция «Информационные технологии в науке и образовании. Проблемы и перспективы»

№ 21 от 14. 03.2019
	2
	Корнеев Вильдан – номинант
	Проскуряков Ю.С.

	
	Региональный уровень

	14
	Всероссийская  предметная олимпиада по экономике региональный уровень
86/оп от 26.12.18
	8
	Гришанович Татьяна Николаевна, Куликов Максим Львович, Никитина Анастасия Сергеевна, Пугачева Юлия Александровна, Савенков Сергей Дмитриевич, Сачкова Яна Александровна, Фомин Андрей Сергеевич в номинации «За лучший результат» на региональном уровне
	Афонина Е.М.

	15
	VI областной конкурс «Компьютерное 3Д-моделирование»

№ 74/оп от 26.11.18
	2
	Кузнецов Вадим Александрович - 2 место в номинации «Autodesk Technology»
	Федулова Т.М.

	16
	Региональный конкурс «1000 –list-nick НоваторWeb «Дизайн»

№ 76/оп от 27.11.18
	5
	
	Федулова Т.М.

	17
	Региональный конкурс «1000 –list-nick НоваторWeb «Product-management»

№ 77-1/оп от 27.11.18
	2
	
	Афонина Е.М.

	18
	Региональный Интернет-конкурс «Новатор Веб» по направлению 3Д

№ 77/ оп от 27.11.2018
	3
	Победители (путевки в лагерь) – Тюрьков Никита Романович, Романов Андрей Алексеевич
	Федулова Т.М.

	19
	Региональный конкурс для школьников «Управляй качеством – управляй жизнью»

№ 78/оп от 30.11.17
	17
	Тема  «Повышение качества продукции – ключевой фактор роста ее конкурентоспособности

Рязанова Ирина Константиновна 1 место;

Маслова Наталья Алексеевна 2 место

Дядюкина Екатерина Игоревна номинация «За научный подход в освещении темы»;

Краснова Кристина Дмитриевна, Попков Дмитрий Олегович номинация «За актуальность рассматриваемой проблемы»;

Гришанович Татьяна Николаевна и Погожев Александр Витальевич 3 место;

Афтаева Яна Вячеславовна, Юкова Юлия Романовна номинация «Оригинальное видение изложенной проблемы»;

Снадина Анастасия Николаевна «За научный подход в освещении темы»

Тема «Инженер по качеству – профессия будущего»

Трифонова Дарья Олеговна 2 место,

Щемелева Варвара Георгиевна 3 место,

Широлапов Александр Романович «За научный подход в освещении темы»;

Драгунова Ирина Алексеевна 2 место, 

Савенков Сергей Дмитриевич «Оригинальное видение изложенной проблемы»;

Сотников Александр Михайлович «За научный подход в освещении темы»;

Тема «Факторы повышения конкурентоспособности продукции» Евдокимова Анастасия Руслановна 1 место
	Квышко Т.П.

Деревянко Ольга Ивановна

Афонина Е.М.

Деревянко О.И.

Афонина Е.М.

Квышко Т.П.



	20
	Областная олимпиада по информатике ПензГТУ

№ 79/оп от 30.11.18
	2
	
	Феоктистова Т.М.

	21
	Отборочный (школьный) этап Многопрофильной инженерной олимпиады «Звезда» по направлению «Психология»

№ 80/оп от 30.11.18
	13
	
	Рябова А.Е.

Шустова О.С.

Сударева Е.В.

	22
	Областная олимпиада по иллюстративной графике ПензГТУ

№ 81/оп от 06.12.18
	6
	Тюрьков Никита Романович, Федулов Егор Дмитриевич 3 место
	Федулова Т.М.

Феоктистова Т.А.

	23
	Областная олимпиада по инженерной графике ПензГТУ

82/оп от 06.12.18
	6
	Тюрьков Никита Романович 2 место, 

Батяев Александр Сергеевич, Евсеев Андрей Вадимович дипломанты в номинации «Высокий уровень знаний»
	Федулова Т.М.

	24
	Региональный роботехнический фестиваль «Пенза-РобоФест 2019»

85/оп от 21.12.18
	4
	
	Феоктистова Т.А.

	25
	Областная научно-практическая конференция учащихся по конструкторской, научно-исследовательской и изобретательской деятельности «Эврика» 

№ 2/оп от 14.01.2019
	5
	1 место – Корнеев Вильдан в секции «Техническое конструирование»

2 место – Офицеров Данил в секции «Мультимедийные технологии»

3 место – Мякиньков Дмитрий в секции «Энергосберегающие технологии»
	Проскуряков Ю.С.

Феоктистова Т.А.

Афонина Е.М.

Кальчугин М.В.

Юхачев В.В.

	26
	Выставке декоративно-прикладного творчества

им. художника-архитектора В.Е. Татлина

№ 6/оп от 24.01.2019
	6
	Мирош Анастасия 2 место
	Николаева Г.Б.

Черникова Н.А.

	27
	X областной фестиваль детского и юношеского киновидеотворчества «Дорога в мир кино и телевидения», посвященный 80-летию образования Пензенской области 

№ 10/оп от 05.01.2019
	2
	
	Афонина Е.М.

	28
	Областная олимпиада по занимательной психологии

№ 15 от 26.02.2019
	18
	Игнашенкова Алина – 1 место

Потанина Юлия – 2 место

Новгородцев Дмитрий – 3 место

Кишкурно Карина - дипломант в номинации «За высокий уровень знаний»;

Чупыркин Владислав - дипломант в номинации «За высокий уровень знаний»;

Спирина Татьяна – дипломант в номинации «За высокий уровень знаний»
	Шустова О.С.

Сударева Е.В.

Астафьева М.Ш.

	29
	Заводская олимпиада

№ 18 от 11.03.2018
	3
	Кузнецов Вадим – 3 место в номинации «Черчение 3Д»;

Коларьков Давид – 2 место а номинации «Техническая презентация»;

Арямов Дмитрий Александрович – 1 место в номинации «Слесарное дело»; 
	Федулова Т.М.

Юхачев В.В.

Проскуряков Ю.С.

	30
	Областная научно-практическая конференция для школьников 

«Актуальные вопросы современной науки»

№ 19 от 12.03.2019
	14
	
	Афонина Е.М.

Деревянко О.И.

Квышко Т.П.

Комарова О.Г.

Николаева Г.Б.

Зобнина Л.В. 

Шустова О.С.

Астафьева М.Ш.

	31
	Областная интеллектуальная экономическая игра «Брейн-ринг»

№ 20 от 14. 03.2019
	25
	
	Афонина Е.М.

Квышко Т.П.

Деревянко О.И.

	32
	VIII областном конкурсе профессионального мастерства «Я - Мастер» в г. Заречном

№ 29 от 09.04.2019
	12
	Петрушков Арсений Антонович – 2 место по специальности «Мейкер»

Ганина Анна Станиславовна – 1 место по специальности «Журналист»

Горынина Мария Эдуардовна – 3 место по специальности «Журналист»


	Федулова Т.М.

Зелинская Г.Е.

Проскуряков Ю.С.

Черникова Н.А.

	33
	Областной конкурс профессионального мастерства «Юнкор-профи»
	7


	Ганина Анна, Батрова Яна - победители
	Зелинская Г.Е.

	34
	Областной творческий конкурс среди юных журналистов «Хочу рассказать»
	10
	Александра Черемушкина, Виктория Нагорнова - победители
	Зелинская Г.Е.

	35
	Областной творческий конкурс «Проба пера»
	10
	победитель – Ганина Анна, Артем Зацепин
	Зелинская Г.Е.

	
	Муниципальный уровень

	36
	Конкурс профессионального мастерства среди школьников города Пензы «Лучший по профессии» им. Филимонова В.А.

№ 30 от 11.04.2019
	194
	48 победителей по 16 направлениям
	Зелинская Г.Е. 

Черникова Н.А.

Феоктистова Т.А.

Федулова Т.М.

Проскуряков Ю.С.

Комарова О.Г.

Филиппова Т.Н.

Николаева Г.Б.

Афонина Е.М.

Федулова Г.В.

Квышко Т.П.

Щербаков С.Г.

Кальчугин М.В.

Юхачев Ю.С.

Деревянко О.И.

Грачева О.В. 

Гресяк О.Ю. 

Зобнина Л.В.

Сударева Е.В.

Шустова О.С.

Астафьева М.Ш.

	37
	Двадцать третья городская научно-практическая конференция школьников города Пензы «Я исследую мир»

№ 13 от 18.02.2019
	13
	Моисеева Дарья – номинация  «Наша надежда»;

Беспалова Анастасия - номинация «Практическая значимость»;

Фомин Андрей – номинация «Инновационная идея».
	Николаева Г.Б.

Афонина Е.М.

Феоктистова Т.А.

Проскуряков Ю.С.

Юхачев В.В.

Кальчугин М.В.

Шустова О.С.

Астафьева М.Ш.

Квышко Т.П.


4.3. Результаты участия сотрудников Учреждения в конкурсных и иных профильных мероприятиях
В 2018-2019 учебном году 18  сотрудников Учреждения приняли участие в  10 конкурсных и иных профильных мероприятиях. 
Опыт работы учреждения был отмечен в числе десяти лучших профориентационных практик на всероссийском уровне на всероссийском конкурсе «Премия Траектория». Учреждение также является дипломантом  Конкурса учреждений дополнительного образования Пензенской области.
Уровень участия и уровень результативности  по сравнению с предыдущим учебным годом остаются стабильными. 
Участие сотрудников учреждения в профильных мероприятиях
	№
	Мероприятие
	Участники
	Результаты

	Международный и всероссийский уровень

	1
	Всероссийский конкурс лучших практик профессионального самоопределения «Премия «Траектория» (Минобрнауки РФ, ФГБУ «Роспредприниматель», 

г. Москва)
	А. А. Лушников, 
представление учреждения
	Выход в число лучших практик, онлайн-публикация

	2
	Всероссийский форум «Педагогическая инициатива» (Малая академия наук «Интеллект будущего», г.Обнинск)
	Ю. С.Проскуряков
	Сертификат участника форума

Сертификат участника конкурсов программы «Интеллектуально-творческий потенциал России» с 2010 

	3
	Публикация материалов во Всероссийской методической сети «Инфоурок»
	А. А. Лушников
Ю. С. Проскуряков

А. А. Волчкова

Л. В. Зобнина
	Благодарности за вклад в методическое обеспечение учебного процесса по преподаваемой дисциплине

	4
	Международный конкурс творческих работ и учебно-методических разработок педагогов

	М.Ш.Астафьева

Е. М.Афонина

О.И.Деревянко

Л.В.Зобнина

Т.П.Квышко

О.В.Комарова

Г.Б.Николаева

Г.В. Федулова

О. С. Шустова
	Участие

	5
	Всероссийский съезд городов
	С. П. Кудинова

Н. Г. Семенова
	Выступление 

	6
	Конкурс ««Реализация пилотных проектов по обновлению содержания и технологий дополнительного образования по приоритетным направлениям в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»


	Учреждение
	Участие

	Региональный уровень

	7
	Областной конкурс учреждений дополнительного образования
	Учреждение
	Дипломант

	8
	Областной форум Советов отцов  
	А. А. Лушников

В.  В. Юхачев
	Проведение профориентационной площадки «По примеру отцов»

Участие

	Муниципальный уровень

	9
	Конкурс на соискание премии лучших учителей г.Пензы
	Г. Б. Николаева
	Участие

	10
	XXII Научно-практическая конференция педагогических работников г.Пензы
	Т. М. Федулова

Г. Б. Николаева

О. Г. Комарова

О. И. Деревянко

Т.П. Квышко

М. Ш. Астафьева

Л. В. Зобнина

Г. В. Федулова


	Заочное участие

Заочное участие

Заочное участие

Заочное участие

Заочное участие

Заочное участие

Заочное участие

Заочное участие


Общественное признание Учреждения и сотрудников

В 2018-2019 учебном году 30 сотрудников получило 25 наград и благодарностей различного уровня. Показатель общественного признания Учреждения и сотрудников остается стабильным.
	№ п/п
	Документ  / звание
	Награжденный

	Ведомственные награды, награды и благодарности региональных и муниципальных органов власти, общественных организаций

	1
	Почетная грамота Губернатора Пензенской области
	С. П. Кудинова

М. В. Кальчугин

Н. А. Черникова

	2
	Благодарность Законодательного собрания Пензенской области
	А. А. Лушников

	3
	Почетная грамота главы Администрации г.Пензы
	Н. Г. Семенова

	4
	Почетная грамота Главы Города
	Л. В. Зобнина

	5
	Благодарность Управления образования г.Пензы

	23 педагогических работника

	Международный, всероссийский уровень

	6
	Благодарность всероссийского проекта «Инфоурок» за существенный вклад в развитие крупнейшей онлайн-библиотеки методических разработок для учителей
	А. А. Лушников
Ю.С. Проскуряков

А. А. Волчкова

Л. В. Зобнина


4.4. Воспитательные, просветительские, профориентационные мероприятия
МБУ ДО «Центр технологической обучения» г. Пензы
В 2018-2019 учебном году более 3000 учащихся приняли участие в более чем 50 воспитательных и профориентационных мероприятий МБУ ДО «Центр технологического обучения» г.Пензы. 

	Направление работы
	Цель
	Мероприятия
	Содержание мероприятий
	Образовательный продукт

	Муниципальные кластерный проект

«PROдвижение»

63 ОУ

700 участников


	Овладение учащимися ОУ города Пензы проектной технологией
	- Выполнение командами проектов


	Реализация командами школ города при поддержке социальных партнеров проектов по 5 направлениям:

инженерно-техническое, архитектурно-дизайнерское,      социально-экономическое, информационное, экологическое
	Образовательные организации общего и дополнительного образования города Пензы разрабатывают и представляют педагогическому сообществу и заинтересованным лицам результаты проектной деятельности  по выбранным проектным линиям.

Компетенции:

- осознание собственных возможностей в будущей профессиональной деятельности по выбранному направлению проектной деятельности

- работа в команде

- разработка и реализация социально-значимого проекта

- разработка проектной документации

- подсчет бюджета реализуемого проекта

- работа с программами по 3D-моделированию и 3D-оборудованием

- осознание актуальности и  социальной значимости работы в проектных группах

	
	
	- Открытие проекта,

- Капитанский час


	Воспитательное мотивационное мероприятие с презентацией результатов проектной деятельности прошлых лет

Тренинги лидерства
	

	
	
	- Зимние сборы


	Мероприятия от социальных партнеров для погружения проектных команд в науку  (экскурсии, презентации, встречи, мастер-классы, первое представление проектов)
	

	
	
	- Техническая защита проектов


	Предварительная защита идей проектов и проектной документации (по направлениям)
	

	
	
	- PROдискотека


	Мотивационное мероприятие (дискотека) для членов проектных команд в крупном развлекательном центре


	

	
	
	- Медиа-деятельность команд в социальной сети ВКонтакте


	Размещение новостей и других материалов о ходе реализации проекта командами, организация общения проектных команд и организаторов проекта, интернет-конкурсы для поддержания интереса учащихся

 http://vk.com/prodvizhenie58
	

	
	
	- Закрытие проекта
	Финальная защита проектов, презентация лучших проектов, выставка
	

	Конкурсы проф мастерства и олимпиады

800 учащихся

63 ОУ
	Апробация учащимися знаний, умений, навыков, полученных ими в рамках освоения предметной области «технология»,

популяризация и повышение престижа массовых рабочих профессий, пропаганда достижений и передового опыта, формирование позитивного общественного мнения в отношении человека труда. 
	Конкурс профессионального мастерства школьников города Пензы «Лучший по профессии» им. В. А. Филимонова
16 специальностей
	Прохождение школьниками города теоретических и практических испытаний по выбранной специальности
	Изделия, продукты, полученные в ходе выполнения конкурсных заданий

Компетенции:

- готовность применять полученные знания умения, навыки в предметной области «технология» в новых условиях

- готовность нести ответственность за результаты своего труда

- осознание социальной значимости труда

	
	
	-  Подготовка и участие в Заводской Олимпиаде и конкурсу профессионального мастерства «Я – мастер» (г.Заречный)
	Подготовка учащихся Учреждения и школ города к испытаниям по металлообработке с выдачей соответствующей справки, консультации по информатике и черчению
	

	
	
	- Муниципальный  и региональный этап Всероссийской

Олимпиады по технологии (технический и обслуживающий труд)
	Учреждение создает условия для выполнения учащимися теоретических и практических заданий по технологии, разрабатывает олимпиадные задания по техническому труду
	

	Издательская деятельность, воспитательные, профориентационные и творческие мероприятия Центра развития детско-юношеских СМИ

60 ОУ

600 учащихся

600 печатных и фото  работ


	Создание условий для самореализации юной личности через журналистскую деятельность;

укрепление сотрудничества редакций детско-юношеских СМИ Пензенской области, социализация учащейся молодежи через привлечение к общественно-полезной деятельности, воспитание у нее активной жизненной позиции 
	- Большой редакционный совет газеты «Пятый угол»


	Учебно-методический семинар для руководителей школьных пресс-центров


	 Выпуск газеты «Пятый угол»:

1.Печатный вариант

2.Электронный вариант (сайт газеты «Пятый угол»)

Компетенции:

- осознание специфики журналистской профессии и речевой коммуникации, - свободное ориентирование я в информационном пространстве,

- способность создавать сочинения в жанрах новостной журналистики, 

- владение культурой поведения и речи

	
	
	-  «Посвящение в журналисты»       
	Профессионально-познавательная игра для начинающих юных журналистов
	

	
	
	- «Бал прессы»


	Подведение итогов областнного конкурса на лучшее школьное издание
	

	
	
	- Областной творческий конкурс «Проба пера»
	Творческие конкурсы на лучший журналистский материал
	

	
	
	- День российской печати
	- Подведение итогов конкурсов
	

	
	
	-Интеллектуальное казино 
	- Подведение итогов конкурсов, познавательный творческий конкурс
	

	
	
	Областной творческий конкурс «Труд всему голова»
	Творческий конкурс на лучший журналистский материал, посвященный труду и людям труда
	

	
	
	- «ЮНЖУРик»


	Профессионально-познавательная игра для юных журналистов, имеющий опыт работы в школьных изданиях
	

	
	
	- «Юнкор-профи»


	Конкурс профессионального мастерства среди юных журналистов
	

	
	
	- Профтренинг «Акулята-пера»
	Цикл профориентационных мероприятий, итог – конкурс профессионального мастерства юных журналистов, совместно с газетой «Молодой ленинец»
	

	
	
	Пресс-кафе «Без комплексов»
	Творческие конкурсы, профориентационные встречи –  с редакторами областной газеты «Молодой ленинец», информационным агентством PenzaNews, сотрудниками кафедры «журналистика» ПГУ,
	

	
	
	Пресс-сопровождение встречи ветеранов комсомола с представителями современных молодежных движений (участие)
	Интервью, съемка видеосюжета
	

	
	
	Пресс-сопровождение городского конкурса «Учитель года» 
	Интервью, подготовка новостей, пресс-конференция с конкурсантами
	

	
	
	Деловая игра «Медиа-старт»
	Развитие журналистских компетенций у членов школьных пресс-центров
	

	Мероприятия с учащимися с особыми образовательными потребностями

20 учащихся
	Формирование мотивации учащихся с ОВЗ к приобретению профессии, развитие творческих и бытовых навыков
	Творческая мастерская для учащихся с ОВЗ

(«Квартал Луи»)


	Консультации, проектная деятельность художественной направленности 
	Компетенции:

общие и профессиональные компетенции, позволяющие учащимся адаптироваться в социуме

	Привлечение учащихся к реализации собственных проектов на современном высоко

технологичном оборудовании ЦМИТ

63 ОУ
3000 учащихся


	Формирование высокого уровня инженерно-технической и информационно-технологической компетентности учащихся на основе проектной и деятельности с использованием оборудования ЦМИТ
	- Дни открытых дверей в ЦМИТ 
	Знакомство учащихся с возможностями современного оборудования
	Компетенции:

- способность поиска и использования технологической информации, проектирования и создания материальных объектов.
- способность осуществлять инновационную деятельность через создание, проектирование и исполнение прототипов с использованием современных концепций инновационного проектирования и технического прототипирования.
- умение организовать собственный труд исходя из общих основ инженерно-проектных и дизайнерских технологий, эффективных методов исследовательской и творческой деятельности.
-  умение осуществлять практическую деятельность с материальным продуктом и информацией.

	
	
	- Мастер-классы
	Рисование модели, печать модели, создание формы для литья
	

	
	
	- Подготовка учащихся Учреждения к конкурсным мероприятиям по 3D-моделированию
	Конкурсные мероприятия  по инженерно-компьютерной графике, в том числе в рамках региональной межведомственной программы 1000-list-nick

	

	Воспитательные и профориентационные мероприятия в рамках социального партнерства

3816 учащихся

10 учреждений профессионального образования

20 предприятий, учреждений, общественных организаций
	Взаимоиспользование образовательного и материально-технического потенциала социальных партнеров для повышения эффективности образовательного процесса
	Мероприятия в рамках договоре о сотрудничестве с ГАОУ СПО ПО «Пензенский многопрофильный колледж»


	Совместные мероприятия для учащихся Учреждения по профилю деятельности отделений колледжа:

мастер-классы, презентации специальностей, дидактические игры, дни открытых дверей
	Образовательные продукты, полученные в ходе совместной  проектной деятельности

Компетенции:

- владение информированностью о об образовательном потенциале организаций профессионального образования

- умение организовать свой труд с помощью установления взаимодействия с социальными партнерами

	
	
	Мероприятия в рамках договоров о сотрудничестве с ВУЗами и другими социальными партнерами


	Совместная проектная и исследовательская деятельность, экспертиза работ, консультации, мастер-классы, дни открытых дверей, краткосрочные курсы по 3D-моделированию и работе на современном оборудовании, производственная практика на базе социального партнера

Социальное партнерство для  участников муниципального кластерного проекта 

Городской Форум советов отцов

 
	

	
	
	Мероприятия в рамках сотрудничества с Центром занятости населения г.Пензы
	Ярмарка ученических вакансий «Абитуриент 2019» (профтестирование, проведение интерактивной площадки «Атлас будущих профессий»)


	Личностный профессиональный план учащихся

Профессиональная диагностика 

Компетенции учащихся в области личного использования современных профориентационных инструментов



	
	
	Мероприятия в рамках взаимодействия с Пензенской областной библиотекой для детей и юношества, Пензенской художественной школой №2
	Открытый урок «М.Ю. Лермонотов – гений Земли Пензенской»
	Мотивация учащихся к познанию и творчеству, краеведческое воспитание 

	Воспитательные профориентационные мероприятия педагогов-психологов для учащихся Учреждения

3816 учащихся
	Цикл тематических профориентационных  мероприятий для учащихся учреждения
	Неделя психологии «Карьерная траектория»

Защита личностных профессиональных планов
	Профориентационная диагностика, презентации  о современном рынке труда и о востребованных профессиях в Пензенском регионе, профориентационный тренинг по самоменеджменту, профориентационный квест от студентов ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»

Разработка и защита личностного профессионального плана  - проекта карьеры
	Профессиональные компетенции, мотивация к приобретению профессии по востребованным в регионе профессиям, составление личностного профессионального плана


4.5. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся

Психолого-педагогическое сопровождение учащихся учреждения осуществляет Психолого-педагогический центр «Призвание». Центр не является самостоятельным юридическим лицом, работает на базе МБУ ДО «Центр технологического обучения» г. Пензы.       
В составе ППЦ «Призвание»  работают: руководитель, 3 педагога-психолога. Педагоги-психологи имеют высшее образование.

 Приоритетным направлением в работе Центра является профориентация старшеклассников. Данное направление деятельности осуществляется в рамках программы  по профессиональному самоопределению старшеклассников «Твой выбор». Целью программы является  осознанный выбор профессии старшеклассниками, обучающимися в МБУ ДО «Центр технологического обучения» г.Пензы. 

  Специалисты  психолого-диагностического центра осуществляют следующие направления работы:

-организационное;

-коррекционное и развивающее;

-диагностическое;

-консультационно-просветительское 

Организационное направление
Организационное направление работы Центра  в начале учебного года связано с участием в комплектовании учебных групп на 2018-2019 учебный год (135 учащихся 8,9,10-х классов школ г. Пензы).

Педагоги-психологи принимают активное участие  в различных мероприятиях с различными категориями детей, в этом направлении педагоги-психологи ежемесячно принимают участие в мероприятии  для АНО «Квартал Луи» в рамках федерального проекта  «Лидеры изменений. Равный –равному», на котором дети с особенностями развития знакомятся с деятельностью МБУ ДО «Центр технологического обучения» г. Пензы, а педагоги-психологи предлагают детям принять участие в диагностике их личностных особенностей. В течение учебного года педагоги-психологи приняли участие в девяти мероприятиях и провели диагностику и консультирование для 88 детей.
В каникулярное время педагоги-психологи принимали активное участие в проведении внеурочных мероприятий для школьников города Пензы. Проведены две игры «Путешествие в мир профессий»   для учащихся 7-8-х классов школы №69 г.Пензы и ОШИ№1 г.Пензы для 32-х учащихся.

В начале учебного года педагоги-психологи приняли участие в организации и проведении Презентации программы «Одаренные дети» в рамках муниципального кластерного проекта Продвижение для учащихся 7-х классов из шести школ г.Пензы.
педагоги-психологи ППЦ «Призвание» приняли участие в организации и проведении каникулярных мероприятий для учащихся 7-х классов  МБОУ СОШ №69 и 8-х классов ОШИ №1 – профориентационная игра «Путешествие в мир профессий», в которой приняли участие 33 человека.


С 19 по 23 ноября педагоги-психологи ППЦ «Призвание» совместно с Педагогическим институтом ПГУ организовали и провели неделю профессионального мастерства по психологии «Карьерная траектория». В рамках недели были проведены следующие мероприятия: профориентационная диагностика, презентации  о современном рынке труда и о востребованных профессиях в Пензенском регионе, профориентационный тренинг по самоменеджменту для учащихся 11-х классов МБУ ДО «Центр технологического обучения». Для учащихся 8-10-х классов был  проведен профориентационный квест с целью профессионального самоопределения учащихся. Данный квест развивает такие надпрофессиональные компетенции, как  умение работать в команде, творческие способности, а также такие личностные характеристики, как ответственность и инициативность.


16.11.2017       педагоги-психологи ППЦ «Призвание» провели акцию, посвященную Международному дню толерантности. В рамках данного мероприятия учащиеся совершили интересное путешествие на «Остров толерантности», посадили свое «дерево толерантности», вспомнили, какими качествами должен обладать толерантный человек, а также была проведена диагностика, позволяющая определить свой уровень сформированности толерантности.

Педагоги-психологи приняли участие в Ярмарке ученических мест «Абитуриент 2019». Данное мероприятие проводилось ГКУ Центр занятости населения г.Пензы-22.11.2018. для учащихся 9-10 классов г. Пензы, в Ярмарке приняло участие около 300 детей. Целью мероприятия является знакомство учащихся со среднеспециальными и высшими учебными заведениями г.Пензы. Кроме того, все участники могли пройти профориентационную диагностику и выявить свои профессиональные интересы и склонности. Многие учащиеся обращались за индивидуальной профориентационной диагностикой, с целью определения своей будущей профессии, а также построения профориентационного маршрута. 


Педагоги-психологи приняли участие в проведении  мероприятий в рамках регионального проекта «Шаг в будущее, ЦО» - 27.11.2018 открытие проекта  и  4.12.2018 проведение занятия по саморегуляции с данной категорией учащихся.

Педагоги-психологи приняли участие в организации и проведении профориентационной квест-игры для учащихся 9-х классов ОШИ №1 «Пропуск в будущее», где учащиеся познакомились с востребованными профессиями на современном рынке труда, а также узнали о своих профессиональных предпочтениях. В игре приняли участие 19 человек.

В апреле педагоги-психологи подготовили и провели городской конкурс профессионального мастерства среди школьников г. Пензы по специальности «Психология», в котором приняли участие учащиеся 8,10 классов школ города. Победители показали глубокие знания в теоретическом материале и проявили свои творческие способности при подготовке и выполнении различных заданий конкурса.

МБУ ДО  «Центр технологического обучения» г. Пензы продолжает  сотрудничество с Центром дистанционного обучения для детей-инвалидов, основанном при «Пензенском губернском лицее для одаренных детей». В учреждение было поставлено специальное оборудование, позволяющее проводить занятия в дистанционной форме. Педагог-психолог Сударева Е.В. является куратором данного направления, ею  ведётся организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным программам дополнительного обучения, предлагаемым в МБУ ДО «Центр технологического обучения». Педагоги-психологи проводят индивидуальные занятия с семью детьми.

Диагностическая работа

Диагностическая  работа включала в себя мониторинг исследования ценностных ориентаций современных подростков, исследование комфортности обучения в МБУ ДО ЦТО, уровня мотивации обучения, исследование психологического климата в коллективе и др.

Основным качественным показателем эффективности работы по психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса в МБУ ДО ЦТО является наличие обоснованного профессионального плана учащихся, который определяется опросником для выявления начального уровня готовности школьников к профессиональному самоопределению (М.В. Ретивых, В.Д. Симоненко).

Сравнительный анализ результатов исследования начального уровня ЛПП 

за 1-е и 2-е полугодия 2018-2019уч. года

	Уровень
	Полугодие 
	Общий показатель

	Достаточный
	1 полугодие
	51% 

	
	2 полугодие
	62%

	Средний
	1 полугодие
	38%

	
	2 полугодие
	30%

	Низкий
	1 полугодие
	11%

	
	2 полугодие
	8%


Сравнив результаты исследования в первом и втором полугодиях 2018-2019 учебного года, мы видим положительную динамику. В конце учебного года больший процент учащихся имеет достаточный уровень готовности к профессиональному самоопределению (62%). 

Качественный сравнительный анализ показал, что в конце учебного года учащиеся лучше ориентируются в своих способностях, в определении пути продолжения образования после окончания школы. Выбрали свою будущую профессию 88% учащихся, что на 8% больше, чем в первом полугодии. На 10% возрос показатель «Соответствие будущей профессии способностям и возможностям», что говорит о том, что учащиеся лучше ориентируются в мире профессий, знают свои личностные особенности. 

Исследование ценностных ориентаций учащихся отразил положительную динамику ценности «Труда» у учащихся, которая на конец учебного года занимает более высокую позицию, что свидетельствует об эффективности работы с детьми по профессиональному самоопределению учащихся.

С целью выявления психологического климата среди учащихся проводилось анкетирование «Как определить состояние психологического климата в классе» Федоренко Л.Г.Среднее значение уровня психологического климата составляет  8,8 (в начале года 9,3), что соответствует высокому уровню. Есть тенденция к увеличению по сравнению с началом учебного года. Можно сделать вывод, что психологический климат в МБУ ДО «Центр технологического обучения» г.Пензы является благоприятным. Учащиеся комфортно чувствуют себя на занятиях, отношения с педагогами строятся на принципах взаимоуважения. Этому способствуют профессионализм педагогов, психологическое сопровождение учащихся в течение учебного года, проводимые мероприятия, направленные на формирование коммуникативной компетенции учащихся.

Общее количество обучающихся, принявших участие в первичных и повторных исследованиях за учебный год, составляет 5319 обучающихся из 469 групп. В групповых диагностиках за учебный год приняли участие 5001 обучающийся из 498 групп. Диагностическое направление работы связано с выявлением личностных особенностей обучающихся, влияющих на их профессиональный выбор.

В течение учебного года были  проведены диагностики на выявление стратегии поведения в конфликте, уровня развития эмоционального интеллекта, типа темперамента, выявление уровня самооценки и уверенности в себе, уровня развития творческих способностей, определение ведущего канала восприятия и другие. Данные диагностические мероприятия позволяют осуществлять индивидуальный подход к обучающимся и развивать их способности. 

Диагностические процедуры, проводимые с учащимися выявляют уровень развития надпрофессиональных компетенций( стрессоустойчивость, коммуникативные компетенции, креативность, уровень развития эмоционального интеллекта), так как основная задача психолого-педагогического сопровождения заключается в осознанном выборе профессии и развитии данных компетенций, способствующих успешной социализации детей в обществе, их профессиональном и личностном самоопределении.
Коррекционно-развивающая работа
Развивающее и коррекционное направление работы проводилось в соответствии с программой психологического сопровождения учащихся МБУ ДО «Центр технологического обучения» г. Пензы  «Твой выбор». Целью программы является создание условий для осознанного выбора профессии учащимися. 

 
С учащимися проводились занятия с целью расширения знаний  о мире профессий; активизацией процесса самопознания через выявление индивидуальных особенностей, интересов, склонностей; развития ключевых компетенций (учебно-познавательная, информационная, коммуникативная, социально-политическая, социально-трудовая, общекультурная); создания комфортных условий обучения.



Коррекционно-развивающая работа проводилась через различные формы: тренинги, акции, занятия. Во вновь скомплектованных группах в начале учебного года проводились занятия по профилактике дезадаптации на начальном периоде обучения. В течение учебного года проводились занятия, тренинги, направленные на формирование надпрофессиональных компетенций; навыков работы в условиях стрессовых ситуаций, владение элементами саморегуляции; самоконтроля; навыки эмоциональной разгрузки и их использование в повседневной жизни; развитие творческих способностей; развитие социального интеллекта, коммуникативных навыков, умения бесконфликтно решать  спорные вопросы, формирование профессиональных интересов. Программа по психолого-педагогическому сопровождению учащихся направлена на формирование культуры профессионального самоопределения, достижение личной идентичности. 

Этой работой был охвачен 4316 учащихся из 422 групп. 

В течение учебного года с учащимися проводились тренинги знакомства, сплочения ученического коллектива, тренинги общения, креативности, уверенного поведения, публичных выступлений.

В тренингах приняло участие 1430 учащихся из 140 групп.

Педагогами-психологами также проводились индивидуальные занятия с детьми с ограниченными возможностями здоровья. В течение учебного года было проведено 176 занятий. 
Профилактическая работа

В рамках данного направления педагоги-психологи проводят  занятия на снижение агрессивности для учащихся МБУ ДО «Центр технологического обучения» г.Пензы. Всего в них приняли участие 458 учащихся из 33 групп.

По данному направлению педагог-психолог Шустова О.С. провела родительские собрания в МБОУ СОШ №20 Г.Пензы: для родителей учащихся 9-х классов «Психологическая поддержка детей в период утраты» (постсуицидальная ситуация в классе)и общешкольное родительское собрание по профилактике негативных зависимостей «ВКонтакте с ребенком». Родительские собрания посетили 86 родителей.

По данному направлению работы проводились тренинги Толерантности, направленные на формирование толерантного поведения учащихся, а также занятия с элементами тренинга «Приемы и способы саморегуляции». В данном направлении приняли участие 97 человек.

Консультативно-просветительская работа

Консультативная  работа в течение 2018-2019 учебного года проводилась в форме групповых и индивидуальных консультаций всех участников образовательного процесса (учащиеся, их родители (законные представители), педагоги).

 Групповые консультации проводились по результатам групповых профессиональных диагностик и диагностик личностных особенностей.

Количество проведенных  групповых профконсультаций составляет – 305 для 3107 учащихся. Групповые консультации проводились по результатам групповых профориентационных и личностных диагностик по следующим темам:

- ведущий  канал восприятия;

-мотивы выбора профессии»

-профессиональные интересы и склонности;

-уровень стрессоустойчивости;

-тип темперамента;

-уровень самооценки;

-уровень тревожности;

-стратегии поведения в конфликте и др.

Количество проведенных групповых консультаций личностных особенностей составило 236 для 2386 учащихся.


Всего за учебный год было проведено 541 групповых консультаций для 5493 участников образовательного процесса.

Также в течение учебного года  проводились индивидуальные консультации. 

Индивидуальные консультации с учащимися проводились по различным проблемам:

· Профессиональная ориентация  - 65,5%

· Эмоциональные проблемы – 31%
· Проблемы, связанные с поведением – 0,5%
· Проблемы, связанные с воспитанием – 0,5%
· Проблемы, связанные с обучением – 1,5%
· Определение образовательного маршрута – 1%
Основное направление в консультативной деятельности связано с профессиональным самоопределением учащихся. Причиной обращения за консультацией к психологу чаще всего становится незнание своих профессиональных интересов, склонностей, способностей, а также определение образовательного маршрута после окончания школы. Кроме того, следует отметить ошибки в выборе профессии- выбор профессии за компанию, под влиянием родителей, выбор профессии по престижности. 

Также за консультативной помощью обращались учащиеся по вопросам взаимоотношений с педагогами, родителями, противоположным полом. Во втором полугодии чаще обращались с проблемами страха перед экзаменами, боязнью ЕГЭ и ОГЭ. 

Всего было проведено 573  индивидуальных консультаций обучающихся, 13 индивидуальных консультации педагогических работников и родителей.


В рамках психолого-педагогического просвещения педагоги-психологи ППЦ «Призвание» Сударева Е.В. и  Шустова О.С. провели стажировочную площадку «Технология работы в команде» для 15 педагогов г. Пензы, курирующих проектную деятельность. психологическую гостиную для педагогов дополнительного образования г.Пензы, на которой педагогам была предложена и апробирована модель проведения командного часа для учащихся, принимающих участие в проектной деятельности.


Педагог-психолог Рябова А.Е. приняла участие в педагогическом совете МБУ ДО «Центр технологического обучения» г.Пензы по теме: «Модернизация психолого-педагогического сопровождения педагогического процесса в МБУ ДО «Центр технологического обучения» г.Пензы.


Педагог-психолог Сударева Е.В. провела родительские собрания для 40 родителей учащихся 8-х классов МБОУ СОШ №63 г. Пензы по теме «Обоснованный выбор профессии- залог успеха в профессиональной деятельности». 


Педагоги-психологи приняли участие в родительских собраниях по проблеме профессионального и личностного самоопределения школьников «Обоснованный выбор профессии -залог успеха в будущем.Родительские собрания были проведены в МБОУ СОШ №9, 20, 77.  На родительских собраниях присутствовало    98 родителей . 

Общий охват субъектов образовательного процесса комплексом психолого-педагогических услуг за учебный год составляет 23677 человек, в прошлом учебном году этот показатель составлял 19446 человек.  Количественный показатель предоставления услуг повысился, это связано с увеличением штата психологов на 1 единицу.
 Социальная активность и внешние связи учреждения.
Одним из главных факторов совершенствования качества педагогического сопровождения самоопределения учащихся в будущей профессии является реализация технологии социального партнерства.
I. Модель «партнерство внутри системы образования».
Субъекты социального партнерства – образовательные организации:
1) Взаимодействие с общеобразовательными учреждениями (заинтересованы в сотрудничестве в рамках образовательной области «технологии»).
        В 2018-2019 учебном году проходило обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам на  основе 41 соглашения о сотрудничестве со школами,   сформированы учебные группы. В соответствии с запросами муниципального рынка труда и наиболее перспективными профессиями и направлениями профессионального обучения в городе  модернизировано программное обеспечение, введены эксперементальные программы «Центр профессиональных проб» для учащихся 16 школ города.  Заключено 25 договоров о сетевом взаимодействии со школами, на базе которых реализуются дополнительные общеобразовательные программы – дополнительное образование становится доступней для конечного потребителя образовательных услуг. 
      2) Взаимодействие с учреждениями профессионального образования, (заинтересованы в наборе и качественной подготовке абитуриентов):

- Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, 10 соглашений о сотрудничестве (ГАПОУ ПО ГАПОУ ПО «Пензенский колледж информационных и промышленных технологий (IT-колледж), ГАПОУ ПО «Пензенский колледж транспортных технологий», ГАПОУ ПО «Пензенский колледж архитектуры и строительства», ГАПОУ ПО «Пензенский социально-педагогический колледж», ГАПОУ ПО   «Пензенский колледж пищевой промышленности и коммерции», ГАПОУ ПО «Пензенский колледж современных технологий переработки и бизнеса», ГБОУ СПО ПО «Пензенский базовый медицинский колледж», ГБОУ СПО ПО «Пензенский областной медицинский колледж», ГАПОУ ПО «Пензенский агропромышленный колледж», НОУ СПО «Пензенский техникум сферы быта и услуг»)  
- Сотрудничество с учреждениями высшего профессионального образования, 5 соглашений о сотрудничестве (ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет», ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет архитектуры и строительства», ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический университет», ФГБОУ ВО «Пензенская государственная сельскохозяйственная академия», Пензенский казачий институт технологий – филиал ФГБОУ ВО «Московский государственный технологический университет им. К. Г. Разумовского»). 

Традиционные форматы сотрудничества: организационная деятельность (тематические воспитательные и профориентационные мероприятия: тренинги, консультации, дни открытых дверей, презентация специальностей, экскурсии; прохождение студентами педагогической практики по проектной деятельности в области технологии); совместная проектная и исследовательская деятельность (технические, IT, дизайнерские, социальные, информационные проекты и исследования); консультативная и методическая деятельность (рецензирование исследовательских и проектных работ).

Новый формат сотрудничества: взаимодействие в рамках работы проектного офиса «Центр профессиональных проб» (учреждения профессионального образования для прохождения профессиональных проб: ГАПОУ ПО «Пензенский колледж информационных и промышленных технологий (IT-колледж), ГБОУ СПО «Пензенский базовый медицинский колледж» при участии ГКУ «Проби»). 
II. Модель «образовательное учреждение – гражданские структуры». 
Субъекты социального партнерства – предприятия, организации. объединения, движения разных сфер деятельности (заинтересованы в формировании технологической культуры  будущих сотрудников).

1) Взаимодействие Учреждения с социальными партнерами в рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ и воспитательных мероприятий – промышленные предприятия, объединения (ОАО «НИИФИ», Ремесленная палата Пензенской области, ООО «Центр творческого производства», промышленное объединение «Старт», г.Заречный, ЦМИТы г.Пензы, РОР «Ассоциация промышленников Пензенской области и др.),  учреждения здравоохранения (ГКБСМП № 6 г.Пензы), общественные организации (Российское движение школьников), благотворительные и иные организации (Фонд поддержки детей и материнства «Покров», Пензенская епархия РПЦ и др.).
Форматы сотрудничества: конкурсы профессионального мастерства, экскурсии, совместная проектная деятельность, воспитательные мероприятия (в частности, Учреждение – координационный центр информационного направления Российского движения школьников, проводящий комплекс мероприятий в области СМИ для пилотных школ РДШ) консультирование, рецензирование проектных и исследовательских работ, муниципальный кластерный проект. 
Данные модели социального партнерства распространяются на педагогический процесс Учреждения (формы, содержание, технологии, с учетом целей взаимодействия с социальными партнерами), структуру, методическую работу с педагогическим коллективом:

1)Повышение эффективности педагогического процесса  

 Новые формы (коммуникативные игры, презентации специальностей, проектные командные работы и др.), новое содержание (IT, высокотехнологическое оборудование и др., соответствующее направлению обучения в учреждениях профессионального образования и потребностям предприятий города – в рамках программ, содержания проектной и исследовательской деятельности),  новые технологии (проектная, научно-исследовательская деятельность)

2)Совершенствование структуры Учреждения

6 Центров по профилю деятельности и взаимодействия с социальными партнерами: Центр проектной деятельности, Центр научно-исследовательской деятельности, Социо-технологический центр, Центр развития детско-юношеских СМИ, Психолого-педагогический центр, Центр молодежного инновационного творчества (ЦМИТ)

3) Совершенствование методической работы с педагогическим коллективом по вопросам развития социального партнерства
Педагогические советы и семинары Учреждения по вопросам социального партнерства, педагогические советы для школ города по развитию сотрудничества с ЦМИТ, организация стажировочных площадок для учителей технологии по использованию высокотехнологичного оборудования в проектной деятельности
6. Финансово-экономическая деятельность учреждения
	№ п/п
	Наименование показателя
	Бюджет, руб.

	1
	Годовой бюджет
	22427896,01

	2
	Распределение средств бюджета по источникам финансирования
	

	
	Бюджет города Пензы
	21786106,01

	
	Собственные средства
	641790,00

	3
	Направление использования бюджетных средств
	

	
	Выполнение муниципального задания
	21245797,99

	
	Расходы субсидии на исполнение мероприятий по иным целям
	540308,02

	4
	Использование средств от приносящей доход деятельности
	641790,00

	
	Заработная плата
	413777,00

	
	Отчисления от заработной платы
	124961,00

	
	Оплата услуг связи
	17990,00

	
	Приобретение материальных запасов
	70204,00

	
	Уплата налога на имущество
	156,00  

	
	Услуга по содержанию имущества
	5737,00

	
	Увеличение стоимости основных средств

(коммунальные услуги)
	8965,00

	
	Прочие работы, услуги
	-

	5
	Стоимость платных услуг

(пошив швейных изделий)
Объем платных услуг
	50 – 500 

(за единицу товара)
641790,00


7. Заключение.

МБУ ДО «Центр технологического обучения» г. Пензы успешно выполнило целевые установки второго года основного этапа Программы развития Учреждения на 2018-2019 – было расширено профессионально-ориентированое образовательное пространство, апробированы  оптимальные модели специализированной подготовки обучающихся школьников – современные модели дополнительного образования,   Учреждение успешно реализует технологии социального партнёрства на основе взаимовыгодного сотрудничества, апробированы новые экспериментальные программы, позволившие осуществить более активный выход продуктов образовательной деятельности учащихся на региональный и всероссийский уровень,.  Учреждение входит в следующий год основного этапа Программы развития. 
Основные ожидаемые результаты реализации Программы развития: 

1. Построение образовательного процесса на основе современных моделей дополнительного образования в связи с переходом на новый технологический уклад.

2. Создание современной системы  развития культуры профессионального самоопределения учащихся.

      3. Увеличение численности учащихся, поступающих в учреждения профессионального образования в областях, соответствующих образовательной деятельности Учреждения.

4. Модернизация программного обеспечения в соответствии с новыми форматами профессиональных проб.
Критериями эффективности текущей Программы развития выступают те параметры жизни учреждения, которые определяют обучаемость и воспитанность учащихся, их отношение к воспитанию и обучению, к школе и педагогам, подготовленность их к сознательному выбору профессии, способность адаптироваться к современным социально-экономическим условиям и потребностям муниципального рынка труда.
Ожидаемые результаты и индикаторы эффективности реализации   Программы развития МБУ ДО «Центр технологического обучения 
г. Пензы

	№ п/п
	Показатель

	Мониторинг
	2018-2019
	2019- 2020
	2021-2020

	1
	Увеличение положительной динамики воспитанности, познавательной самостоятельности учащихся и качества дополнительного образования в условиях МБУ ДО «Центр технологического обучения» г.Пензы


	Мониторинг  участия школьников города в воспитательных, профориентационных  и просветительских мероприятиях Учреждения

Мониторинг участия учащихся школ города в муниципальных кластерных проектах

Мониторинг посещаемости занятий в Учреждении

Мониторинг  результатов удовлетворенности учащимися работой Учреждения


	10%


	15%
	18%

	2
	Обновление программного обеспечения и расширение сферы предоставляемых  образовательных услуг в соответствии с современными требованиями
	Мониторинг хода внедрения, реализации и освоения новых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ


	7%
	20%
	25%

	3
	Повышение степени социальной адаптации выпускников.


	Опросник ЛПП (личный профессиональный план) – исследование уровня готовности учащихся Учреждения к осознанному выбору профессии
	14%
	18%
	20%

	4
	Увеличение доли педагогов, использующих современные информационно-коммуникативные и инновационные педагогические технологии обучения, использующие высокотехнологическое оборудование в рамках педагогической деятельности


	Мониторинг педагогических технологий
	3%
	5%
	8%

	5
	Увеличение доли выпускников Учреждения, продолжающих обучение по выбранной ими сфере деятельности в организациях среднего и высшего профессионального образования.
	Мониторинг количества учащихся, продолживших обучение по выбранному направлению
	6%
	8%
	10%

	6
	Увеличение доли учащихся и педагогов, занятых в проектной и научно-исследовательской деятельности.


	Мониторинг участия  субъектов образовательного процесса Учреждения в проектной и научно-исследовательской деятельности


	4%
	5%
	8%

	7
	Формирование толерантного пространства, характеризующегося единством всех субъектов образовательного процесса и форм организации их отношений, которые, с одной стороны, являются основным компонентом педагогической этики, а с другой – основой нравственного  и социально-трудового воспитания учащихся


	Мониторинг ценностных ориентаций учащихся Учреждения

Мониторинг психолого-педагогического взаимодействия субъектов образовательного процесса
	Преобладание ценностей: 

здоровье, семья, друзья, любовь, труд, образование

	8
	Создание открытой воспитательной системы (увеличение количества социальных партнеров в процентном отношении)
	Мониторинг социального партнерства
	3%
	4%
	5%

	9
	Рост рейтинга Учреждения в социуме
	Анкетирование субъектов образовательного процесса о значимости формирования культуры самоопределения школьников в будущей профессии на базе учреждения дополнительного образования
	12%
	14%
	18%
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