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                                                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ№ 2 

к Положению об оплате 

                                труда работников  

                                 МБДОУ № 42 

 

Положение о стимулировании работников МБДОУ № 42 

 

1. Общие положения 

1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления 

материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и 

инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном 

исполнении должностных обязанностей. 

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное 

исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил 

внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых 

мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение 

норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное 

исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, 

решений педагогического совета учреждения. 

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда 

оплаты труда и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах 

рекомендуемых значений по видам: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные поощрительные и разовые выплаты. 

Конкретные виды и доли каждого вида выплат учреждение определяет 

самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с выборным 

профсоюзным органом учреждения. 

 

1. Премиальные выплаты по итогам работы 

 

2.1. Установление стимулирующих выплат осуществляется комиссией по 

премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием 

в ней представителя первичной профсоюзной организации. 

Учреждение самостоятельно устанавливает структуру распределения фонда 
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стимулирования среди различных категорий работников, с учетом установленных 

учредителем показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных 

организаций Ленинск-Кузнецкого городского округа, созданных в форме учреждений, их 

руководителей и педагогических работников, а также по результатам выполнения ими 

должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками.  

Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании результатов 

их деятельности ежемесячно. 

Перечень показателей стимулирования работников учреждения разрабатывается 

учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной 

профсоюзной организации. 

Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте учреждения, 

регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.  

2.2. К обязательным выплатам за интенсивность и высокие результаты работы 

относятся: 

2.2.1. Премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; особый 

режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 

учреждения); премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа организации среди населения; успешное выполнение 

особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат; интенсивность 

труда (наполняемость класса (группы) выше нормы). 

2.2.2. Специальная выплата медицинским работникам учреждения (далее – выплата 

медицинским работникам, учреждение соответственно), назначается в следующих 

размерах: 

1885 рублей медицинским сестрам. 

Выплата медицинским работникам назначается при соблюдении следующих 

условий: 

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей); 

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики 

инфекционных заболеваний и закаливающих процедур; 

выполнение рекомендаций по оздоровлению детей по итогам повозрастной 

диспансеризации и диспансеризации детей. 

Выплата медицинским работникам назначается приказом руководителя 

учреждения сроком на квартал. В случае выявления нарушения по одному или 

нескольким критериям выплата на следующий квартал не назначается. 
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При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в объеме 

менее чем на одну ставку назначение выплаты медицинским работникам осуществляется 

пропорционально нагрузке и отработанному времени. 

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в одном 

учреждении более чем на одну ставку размер выплаты медицинским работникам не 

увеличивается.  

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в разных 

учреждениях выплата медицинским работникам назначается в каждом учреждении в 

соответствии с абзацами 14 и 15 настоящего пункта.  

2.2.3. Специальная выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям 

учреждения (далее – выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям) 

назначается в следующих размерах:  

1885 рублей воспитателям, младшим воспитателям учреждений; 

885 рублей педагогическим работникам учреждений (старший воспитатель, 

учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, социальный педагог, педагог дополнительного 

образования), осуществляющим свою деятельность с воспитанниками дошкольного 

возраста. 

Право на выплату педагогическим работникам и младшим воспитателям имеют: 

воспитатели, младшие воспитатели учреждений;  

педагогические работники учреждений (старший воспитатель, учитель-логопед, 

педагог-психолог, учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель, социальный педагог, педагог дополнительного образования), 

осуществляющие свою деятельность с воспитанниками дошкольного возраста (далее - 

воспитатели, младшие воспитатели, педагогические работники). 

Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям вводится с целью 

повышения качества образовательного процесса, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности и сохранения здоровья детей, которое оценивается по следующим 

критериям: 

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей); 

отсутствие несчастных случаев и травм у детей; 

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики 

инфекционных заболеваний и закаливающих процедур. 

Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям назначается 

ежеквартально на ставку (оклад) независимо от количества детей в группе. В случае 
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выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата на следующий 

квартал не назначается. 

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим 

работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение 

выплаты педагогическим работникам и младшим воспитателям осуществляется 

пропорционально нагрузке и отработанному времени. 

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим 

работником должностных обязанностей в одном образовательном учреждении, 

находящемся на территории Ленинск-Кузнецкого городского округа и реализующем 

образовательную программу дошкольного образования, на одну ставку и более размер 

надбавки не увеличивается. 

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим 

работником должностных обязанностей в разных образовательных учреждениях, 

находящихся на территории Ленинск-Кузнецкого городского округа и реализующих 

образовательную программу дошкольного образования, выплата педагогическим 

работникам и младшим воспитателям назначается в каждом образовательном учреждении 

в соответствии с абзацами 14 и 15 настоящего пункта. 

Для назначения надбавки издается приказ руководителя соответствующего 

учреждения. 

2.2.4. Специальная выплата педагогическим и медицинским работникам 

учреждений, являющимся молодыми специалистами (далее – выплата молодым 

специалистам), в размере 8046 рублей (с учетом районного коэффициента) выплачивается 

ежемесячно по основному месту работы. 

Молодыми специалистами являются лица, указанные в пункте 1 статьи 14 Закона 

Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании».  

2.2.5. Специальная выплата педагогическим работникам, являющимся 

наставниками молодых специалистов учреждений, в размере 5748 рублей (с учетом 

районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному месту работы. 

2.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам 

устанавливаются стимулирующие выплаты, определяется учреждением исходя из 

основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом 

Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами 

государственной власти Кемеровской области – Кузбасса, органами местного 

самоуправления, управлением образования Ленинск-Кузнецкого городского округа, 

администрацией учреждения. 
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2.4. Перечень отдельных видов деятельности, особых режимов работы, 

мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди 

населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно 

(с конкретной расшифровкой видов работ). 

2.5. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет 

установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по 

фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда 

учреждения. 

2.6. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам              

учреждения приказом заведующего по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи. 

2.7. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться 

учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу) и максимальным значением не ограничен. 

Порядок, размеры, условия и основания назначения указанных выплат 

оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия 

оплаты труда работников учреждения. 

Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного 

заявления работника учреждения. 

2.8. В случае совершения работником проступков, связанных с выполнением 

функциональных обязанностей, стимулирующие выплаты (премии) за расчетный период, 

в котором совершено правонарушение, не начисляются полностью или частично в 

соответствии с приказом работодателя. 

2.9. При досрочном снятии взыскания начисление премиальных выплат за 

оставшийся период выплат восстанавливается на основании приказа работодателя. 

 

 

2.10  Перечень выплат работникам МБДОУ № 42 за интенсивность и высокие 

результаты работы. 

 
№ 

пункта 

Наименование выплат и условия их 

предоставления 

Период установления 

доплат 

Размер доплат:  

% от оклада/сумма 

в рублях 

Педагогический персонал (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед,  

учитель-дефектолог ,музыкальный руководитель) 

2.10.1 Координация и реализация дополнительного 

образования 

ежемесячно 

в течение 1 года 

20% 
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2.10.2 Своевременное прохождение педагогами курсов 

повышения квалификации  

ежемесячно 

в течение 1 года 

30% 

2.10.3 Повышение компетенции педагогов ДОО: доля 

педагогов имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию  от 80 %-100%   

ежемесячно 

в течение 1 года 

30% 

2.10.4 Работа в экспериментальном режиме, участие в 

инновационной деятельности 

Региональный уровень 

Муниципальный уровень 

Уровень ДОО 

ежемесячно 

в течение 1 года 

 

 

50% 

30% 

15% 

2.10.5 Прохождение процедуры сертификации на время действия 

сертификата 

30% 

2.10.6 Подготовка и ведение методических маршрутов 

участников конкурсного движения («Лесенка 

успеха», «Новая волна», «Воспитатель 

здорового образа жизни», «Лучший сайт», 

«Педагогические таланты Кузбасса», «Лучший 

педагог - наставник» и т.д.) 

Ежемесячно 

В течении 6 месяцев 

40% 

2.10.7 Трансляция собственного опыта на методических 

объединениях, открытых мероприятиях, мастер - 

классах 

Региональный уровень 

Муниципальный уровень 

Уровень ДО (путем суммирования 

Но не более 40%) 

ежемесячно 

в течение 3 месяцев 

 

 

40% 

30% 

20% 

2.10.8 Публикация в СМИ своих методических 

(мультимедийных) разработок; педагогических 

статей об образовательной деятельности;  и т.д. 

Публикация на сайте ДОУ 

(Путем суммирования, но не более 30%) 

ежемесячно 

в течение 6 месяцев 

ежемесячно в течение 3 

месяцев 

20% 

 

 

            10% 

2.10.9 Участие в семинарах, вебинарах и т.д. 

(с последующим получением сертификата) 

Очно 

оффлайн 

ежемесячно 

в течение 3 месяцев 

 

 

30% 

15% 

2.10.10 Подготовка и участие в мероприятиях 

праздниках ДОУ 

По факту проведения 20% 

2.10.11 Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ, участие в организации вариативных 

форм дошкольного образования 

При охвате воспитанников 80-100% 

  При охвате 70-50% 

Ежемесячно в течение 

учебного года 

 

30% 

20% 

2.10.12 За качественную, на высоком уровне подготовку 

и проведение мероприятий муниципального и 

регионального уровня; 

- уровень МБДОУ; 

-муниципальный уровень 

-региональный уровень 

По факту подготовки и 

проведения 

 

 

15% 

20% 

30% 

 

2.10.13 Очное участие воспитанников в областных  

конкурсах, проводимых в Кемеровской области 

и в конкурсах муниципального уровня (путем 

суммирования) 

ежемесячно 

в течение 3 месяцев 

город 

область 

 

 

30% 

40% 
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2.10.14 Заочное участие воспитанников в конкурсах  

Всероссийского,  

регионального,  

муниципального уровней 

(путем суммирования, но не более 50%) 

Ежемесячно в течении 

1 месяца 

2 месяца 

3 месяцев 

 

             20% 

30% 

40% 

2.10.15 Конкурсы, проводимые в ДОУ 

Победитель 

Призёр (2,3 место) 

ежемесячно 

в течение 3 месяцев 

 

30% 

20% 

2.10.16 Реализация проектной деятельности На время реализации 

проекта 

20% 

2.10.17 Увеличение количества дней, фактически 

проведенных воспитанниками в детском саду 

Явочная численность 

80% и более 

70% -80% 

ежемесячно  

 

 

40% 

30% 

2.10.18 Сложность и напряженность при работе с 

детьми в группах раннего возраста. 

ежемесячно  

20% 

2.10.19 Работа с родителями: мастер-классы, круглые 

столы и т.д. 

Охват родителей от 70% 

ежемесячно 

в течение 3 месяцев 

 

30% 

2.10.20 Освещение образовательного процесса: 

 на сайте ДОУ, 

 в социальных сетях ДОУ 

ежемесячно 

 

10% 

10% 

2.10.21 Победители и призеры конкурсов 

профессионального мастерства («Лесенка 

успеха», «Новая волна», «Воспитатель 

здорового образа жизни», «Лучший сайт», 

«Педагогические таланты Кузбасса», «Лучший 

педагог - наставник» и т.д.) 

Ежемесячно в течение 

трех месяцев с момента 

участия 

60% 

2.10.22 Подготовка участников музыкально-творческих 

конкурсов муниципального уровня  

Ежемесячно в течение 3 

месяцев 

30% 

2.10.23 Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг: отсутствие 

обоснованных жалоб и конфликтных ситуаций, 

умение решать возникающие проблемы 

самостоятельно. 

 15% 

 

Заведующий хозяйством 
2.10.24 Увеличение объема работ в связи с заготовкой и 

хранением овощей (переборка, разгрузка) 

По мере выполнения работ 1500 

2.10.25 Увеличение объема работ (участие в 

общественно-культурной жизни коллектива, 

оказание помощи при организации открытых 

мероприятий на базе ДОО, различных 

общественных акций и других мероприятий). 

По мере выполнения работ 3000 

2.10.26 - своевременное реагирование на аварийные 

ситуации хозяйственно-эксплуатационных 

систем жизнеобеспечения учреждения и 

немедленное их устранение. 

- успешное выполнение особо важных и 
срочных работ, оперативность и качественный 

результат, в том числе подготовка ДОУ к 

новому учебному году и к отопительному 

сезону. 

По мере выполнения работ 3000 
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2.10.27 Обеспечение безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы пищеблока, прачечной, 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных 

систем жизнеобеспечения учреждения 

ежемесячно 100% 

Старшая медицинская сестра 

2.10.28 Качественная организация питания сотрудников 

(составление ежедневного меню, контроль за 

количеством питающихся сотрудников) 

ежемесячно 1000 

2.10.29 Качественное проведение дополнительной 

оздоровительной работы с детьми 

По мере выполнения работ 1500 

2.10.30 Успешное выполнение особо важных и срочных 

работ, оперативность и качественный результат, 

в том числе подготовка ДОО к новому учебному 

году и к отопительному сезону 

По мере выполнения работ 3000 

 

 

2.10.31 Подготовка документов к медосмотру: 

сотрудников и воспитанников МБДОУ 

По мере выполнения работ 3000 

2.10.32 Организация просветительской работы с 
родителями, размещение информации на сайте 

ДОУ 

ежемесячно 500 

2.10.33 Увеличение объема работ (участие в 

общественно-культурной жизни коллектива, 

оказание помощи при организации открытых 

мероприятий на базе ДОО, различных 

общественных акций и других мероприятий). 

По мере выполнения работ 3000 

2.10.34 Качественная организация питания 

воспитанников (выполнение 95-100% 

натуральных норм питания) 

ежемесячно 50% 

2.10.35  Выполнение профилактических мероприятий в 

период пандемии, карантина 

В период карантина, 

пандемии 

2000 

Обслуживающий персонал, повар, прочий обслуживающий персонал 

2.10.36 Увеличение объема работ в связи с заготовкой и 

хранением овощей (переборка, разгрузка) 

Успешное выполнение особо важных и срочных 
работ, оперативность и качественный результат, 

в том числе подготовка ДОО к новому 

учебному году и к отопительному сезону 

По мере выполнения работ 2000 

 

 
3000 

2.10.37 Увеличение объема работ (участие в 

общественно-культурной жизни коллектива, 

оказание помощи при организации открытых 

мероприятий на базе ДОО, различных 

общественных акций и других мероприятий). 

По мере выполнения работ 3000 

2.10.38 Сложность и напряженность при работе с 

детьми в группах раннего возраста. 

Наличие в группах детей инвалидов и ОВЗ 

Обеспечение сохранности материально-

технической базы 

ежемесячно 2000 

2000 

1500 

2.10.39 По итогам работы за месяц при отсутствии 

нарушений 

ежемесячно 100% 

2.10.40  Выполнение профилактических мероприятий в 

период пандемии, карантина  

Отсутствие замечаний на условия и технологию 

приготовления пищи, соблюдению норм закладки 

и норм выхода продукции, хранения суточных 

проб 

В период карантина, 

Пандемии 

 

ежемесячно 

2000 

2000 
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Работники, назначенные приказом 

2.10.41 За выполнение функций контрактного 

управляющего. 

ежемесячно 5000 

2.10.42 Увеличение объема работы, интенсивность и 

напряженность работы (при подготовке к 

утренникам, новому учебному году, 

привлечение к очистке территории ДОУ от 

снега в период обильных снегопадов, 

благоустройство территории, ведение табеля 

рабочего времени, личных дел работников, 

заполнение больничного листа, отчетов по 

кадрам и пр.) 

ежемесячно 3000 

2.10.43 Выполнение дополнительных обязанностей, 

связанных с работой с различными 
электронными базами и программами: 

электронной почтой, службой занятости, 

электронная отчетность; качественное и 

своевременное заполнение АИС-образование, 

АИС – ДОО, DOXELL; качественное и 

своевременное заполнение программного 

продукта «МЕРКУРИЙ»; размещение 

информации на официальном сайте; работа 

аккаунтами ДОУ 

 

Ведение работ по охране труда 

Ведение работы по пожарной безопасности 
Ведение работы по антитеррористической 

безопасности,ГО и ЧС. 

Ответственный за подготовку и оформление 

документов воспитанников для городской 

психолого-педагогической комиссии 

 

Ответственный за организацию работы в ДОУ 

по профориентации; организацию работы по 

формированию основ финансовой грамотности; 

организацию работы по формированию основ 

экологической культуры. 
Ответственный за ведение профилактической 

работы по соблюдению ПДД. 

-работа председателя профсоюзной организации 

в ДОУ 

ежемесячно  

 
 

3000,00 

 

 

 

 

 

 

3000,00 

 

 

 
 

 

 

 

 

1500,00 

 

 

 

1000,00 

Размеры премиальных выплат максимальными размерами не ограничиваются. 

 

2.11 Перечень премиальных выплат по итогам работы 

2.11.1 Премиальные выплаты педагогическим работникам по итогам работы производятся 

на основании «Положения о процедуре самооценивания и оценивания достижений, 

являющихся основанием для премирования педагогических работников по итогам 

работы» (Приложение 11).  Данное положение принимается педагогическим советом 

МБДОУ № 42, утверждается председателем первичной профсоюзной организации и 

утверждается руководителем. 

Процедуры самооценивания и оценивания достижений, являющихся основанием 

для  
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премирования педагогических работников по итогам работы, являются составной 

частью системы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда и 

обеспечивают непосредственное участие педагогов в определении качественных аспектов   

функциональных обязанностей. 

 Процедуры самооценивания и оценивания осуществляются в соответствии с 

Положением об оплате труда работников МБДОУ № 42 (Вид выплат стимулирующего 

характера: премиальные выплаты по итогам работы). 

 Координация и контроль осуществления процедур самооценивания возлагается на 

старшего воспитателя, курирующего соответствующее направление деятельности 

педагогических работников МБДОУ № 42. 

  Для осуществления процедуры самооценивания и оценивания достижений, 

являющихся основанием для премирования по итогам работы используется Лист 

самооценивания достижений педагога, который заполняется педагогическим работником 

МБДОУ № 42 самостоятельно на основе Карты стандартизации требований к качеству 

работы. 

 

2.12  Перечень выплат работникам МБДОУ № 42 за качество 

выполняемых работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ п. Наименование выплат и условия их предоставления Размер 

премий 

(руб.) 

2.12.1   По итогам работы ДОУ за учебный/календарный год с учетом личного вклада          

работника 

до 10 000 

руб. 

2.12.2 Присвоение почетных званий Российской Федерации и награждение 

знаками отличия 

5 000 руб. 

2.12.3 Награждения медалью областного и муниципального уровня 2 000 руб. 

2.12.4 Награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом    

Министерства образования и науки Кузбасса   

2 000 руб. 

2.12.5 Награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом 

Администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа и управления 

образования 

1 000 руб. 

2.12.6 Награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом   

администрацией учреждения 

500 руб. 
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2.13 Перечень иных поощрительных и разовых выплат 

 

Наименование разовых  выплат и условия их предоставления Размер 

премий 

(руб.) 

2.15.1.  Материальная помощь работникам ДОУ в связи:   

-к юбилейным датам 50,55,60,65,70лет 2000 

- вступлением в брак 2000 

- с рождением ребенка 3000 

- с выходом на пенсию 3000 

- со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети) 5000 

 

Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного 

заявления работника учреждения. 

 

 

 

3. Положение вступает в силу с 01.01.2022 года и действует до принятия нового. 

Заведующий МБДОУ № 42                               ____________ И.Ю.Акимова 

Председатель профсоюзной организации         ____________А.В.Акифьева 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 к Положению об оплате 

труда работников  

МБДОУ № 42 

 

Профессиональные квалификационные группы  

должностей руководителей, специалистов и служащих  

в сфере образования 

№ 

п/п 

Наименование должностей Оклад по 

профес-

сионально-

квалифи-

кационной 

группе, руб. 

Повышаю

щий 

коэффи-

циент 

Оклад, 

должност-

ной 

оклад 

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 3238   

1. Младший воспитатель (среднее (полное) 

общее образование и дополнительная 

подготовка в области образования и 

педагогики) 

 1,3638 4416 

2. Младший воспитатель (среднее 

профессиональное образование) 

 1,6361 5298 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 4318   

1. Инструктор по физической культуре (среднее 

профессиональное образование и 

дополнительная профессиональная подготовка в 

области физкультуры и спорта, доврачебной 

помощи); 

музыкальный руководитель (среднее 

профессиональное образование по направлению 

подготовки «Образование и педагогика», 

профессиональное владение техникой 

исполнения на музыкальном инструменте) 

 1,5865 6851 

2. Инструктор по физической культуре (высшее 

профессиональное образование в области 

физкультуры и спорта); 

музыкальный руководитель (высшее 

профессиональное образование) 

 1,7158 7409 

3. Инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель (I 

квалификационная категория) 

 2,0163 8706 

4. Инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель (высшая 

квалификационная категория) 

 

 

 2,1878 9447 
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2 квалификационный уровень 4318   

1. Педагог дополнительного образования (среднее 

профессиональное образование в области, 

соответствующей профилю кружка, секции, 

клубного или иного детского объединения, или 

среднее профессиональное образование и 

дополни тельная профессиональная подготовка 

по направлению «Образование и педагогика»); 

педагог-организатор (среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в области, 

соответствующей профилю работы); 

социальный педагог (среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика», «Социальная 

педагогика») 

 1,7158 7409 

2. Педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, социальный педагог, (высшее 

профессиональное образование) 

 1,8880 8152 

3. Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор, социальный педагог,                                             

(I квалификационная категория) 

 2,1878 9447 

4. Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор, социальный педагог,                                             

(высшая  квалификационная категория) 

 2,3600 10190 

 3 квалификационный уровень 4318   

1. Воспитатель (среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или среднее 

профессиональное образование и 

дополнительная профессиональная подготовка 

по направлению «Образование и педагогика»); 

педагог-психолог (среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки 

«Педагогика и психология» либо среднее 

профессиональное образование и 

дополнительная профессиональная подготовка 

по направлению «Педагогика и психология») 

 1,7158 7409 

2. Воспитатель (высшее профессиональное 

образование); 

педагог-психолог (высшее профессиональное 

образование по направлению подготовки 

«Педагогика и психология» либо высшее 

профессиональное образование и 

дополнительная профессиональная подготовка 

по направлению «Педагогика и психология») 

 1,8880 8152 

3. Воспитатель, педагог-психолог,                                               

(I квалификационная категория) 

 2,1878 9447 

4. Воспитатель, педагог-психолог, (высшая 

квалификационная категория) 

 2,3600 10190 
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Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

в сфере образования 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей Оклад по 

профес-

сионально-

квалифи-

кационной 

группе, 

руб. 

Повышаю

щий 

коэффици

ент 

Оклад,  

должност-

ной 

оклад 

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

2 квалификационный уровень 3135   

1. Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «старший» 

 1,6898 5298 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих второго уровня» 

2  квалификационный уровень 3238   

1. Заведующий хозяйством 

 

 1,6362 5298 

2. Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается                     II 

внутридолжностная категория                             

 1,8000 5828 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению об оплате  

труда работников 

МБДОУ № 42 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
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Профессиональные квалификационные группы 

должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских подразделений 

в сфере образования 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей Оклад по 

профес-

сионально-

квалифика-

ционной 

группе, 

 руб. 

Повыша

ющий 

коэффи-

циент 

Оклад,  

должност-

ной 

оклад 

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа 

«Медицинский и фармацевтический  персонал первого уровня» 

5 квалификационный уровень 

 

3238   

1. Старшая медицинская сестра (среднее 

медицинское образование по специальности 

«Лечебное дело», не имеющий     

квалификационной категории) 

 1,9637 6358 

2. Старшая медицинская сестра (среднее 

медицинское образование по специальности 

«Лечебное дело», имеющий    II 

квалификационную категорию) 

 2,1278 6890 

3. Старшая   медицинская сестра (среднее 

медицинское 

образование по специальности «Лечебное дело», 

имеющийI квалификационную категорию) 

 2,3465 7598 

4. Старшая медицинская сестра (среднее 

медицинское образование по специальности 

«Лечебное дело», имеющий    высшую 

квалификационную категорию) 

 2,5096 8126 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

к Положению об оплате  

труда работников 

МБДОУ № 42 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
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Профессиональные квалификационные группы проффессий рабочих в сфере образования 

№ 

п/п 

Наименование должностей Оклад по 

профес-

сионально-

квалифика-

ционной 

группе,  

руб. 

Повыша

ющий 

коэффи-

циент 

Оклад,  

должност

-ной 

оклад 

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа первого уровня 

1  квалификационный уровень 2944   

1. Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1 разряда работ в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

 1,1998 3532 

2. Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 2 разряда работ в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

 1,2597 3709 

3. Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 3 разряда работ в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

 1,3196 3885 

2  квалификационный уровень 2944   

1. Профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении 

работ по профессии с производным названием 

«старший» (старший по смене) 

 

 1,3800 4063 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

1  квалификационный уровень 3238   

1. Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 1,2545 4062 

2 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено  присвоение 5 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным  

справочником  работ и профессий рабочих 

 

 1,3638 4416 

2 квалификационный уровень 3238   

к Положению об оплате  

труда работников 

МБДОУ № 42 
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1. Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 1,4728 4769 

2. Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 7 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 1,6362 5298 

3 квалификационный уровень 3238   

1. Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 1,8000 5828 

4 квалификационный уровень 3238   

1. Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные и ответственные работы 

 1,9638 6359 

2. Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы 

 2,1276 6889 

Примечания. 1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, 

оплата труда в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной 

квалификационной группы второго уровня может устанавливаться при условии 

выполнения качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям 

(специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6. 

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более 

профессиям (специальностям), оплата труда производится в соответствии с 4 

квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго 

уровня, если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6. 

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, 

занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которым устанавливается в 

соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной 

группы второго уровня, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения 

соответствующих видов работ. 

3. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в 

каждом конкретном случае решается учреждением самостоятельно. 

4. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем 

профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается 

учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и 

качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями 

условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

к Положению об оплате 

труда работников  

МБДОУ № 44 

 

 

Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), 

ставке заработной платы за специфику работы учреждения (К2) 

 

№ 

п/п 
Специфика работы 

Размер 

повышающих 

коэффициентов 

1. За работу в общеобразовательных организациях (отделениях, 

классах, группах), осуществляющих обучение по 

адаптированным основным общеобразовательным программам 

0,15 - 0,20 <*> 

 

<*> Конкретный перечень работников, которым могут повышаться оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,15 - 0,20, и 

конкретный размер этого повышения устанавливается учредителем общеобразовательной 

организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися 

(воспитанниками) в общеобразовательных организациях (отделениях, классах, группах), 

осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным 

программам (приложение № 10). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 
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к Положению об оплате 

труда работников  

МБДОУ № 43 

Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу 

(ставке) за наличие ученой степени или почетного звания (К3) 

 

№ 

п/п 
Категория должностей 

Размер 

повышающих 

коэффициент

ов 

1 2 3 

1. Руководящим работникам учреждений, имеющим ученую 

степень доктора наук по профилю учреждения, специалистам 

учреждений по профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин) 

0,2 

2. Руководящим работникам учреждений, педагогическим 

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по 

профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)    

0,1 

3. Работникам учреждений, имеющим почетные звания: 

«Почетный работник народного образования (просвещения)», 

«Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник высшего 

профессионального образования», «Отличник народного 

образования», «Отличник профессионально-технического 

образования», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», 

«Заслуженный преподаватель СССР», Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный 

мастер производственного обучения Российской Федерации»  

0,1 

4. Руководящим работникам учреждений,  имеющим другие 

почетные звания: «Почетный работник», «Заслуженный мастер 

профобразования», «Заслуженный работник физической 

культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный 

врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входивших в 

состав СССР, установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слов «Народный», 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения, а педагогическим работникам 

учреждений - при соответствии у них почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин                                                                         

0,1 

5. Руководящим и педагогическим работникам учреждений 

дополнительного образования детей спортивной направленности 

(детско-юношеских спортивных школ, детско-юношеских 

клубов физической подготовки и так далее), имеющим звания 

«Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер 

спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам)» 

0,1 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 
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к Положению об оплате 

труда работников  

МБДОУ № 42 

 

Перечень 

должностей работников образования, должностные 

обязанности и профили работ которых совпадают 

 

Должность, по которой   

установлена         

квалификационная 

 категория 

Должность, по которой рекомендуется при    

оплате труда учитывать квалификационную    

категорию, установленную по должности, указанной 

 в графе 1 

1 2 

Старший воспитатель; 

воспитатель                 

Воспитатель; старший воспитатель              

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед                     

Учитель-дефектолог; учитель-логопед; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных (коррекционных) 

классах для детей с 

Преподаватель детской 

музыкальной, 

художественной школы; 

концертмейстер   

Учитель музыки общеобразовательного           

учреждения либо структурного подразделения 

учреждения, реализующего общеобразовательную 

программу; преподаватель музыкальной дисциплины 

профессионального образовательного учреждения либо 

структурного подразделения учреждения, реализующего 

образовательную программу среднего профессионального 

образования                 

инструктор по физкультуре              Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 
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к положению об оплате 

труда работников  

МБДОУ № 42 

 

 

Перечень 

должностей работников общеобразовательных организаций (отделений, классов, групп), 

осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным 

программам, дающих право на повышение оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы на коэффициент 0,15 

 

№ 

п/п 

Наименование должности работника 

1 Старшая медицинская сестра 

2 Медицинская сестра по физиотерапии 

 

 

Перечень 

должностей работников общеобразовательных организаций (отделений, классов, групп), 

осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным 

программам, дающих право на повышение оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы на коэффициент 0,2 

 

№ 

п/п 

Наименование должности работника 

4 Младший воспитатель 

9 Инструктор по физической культуре 

10 Музыкальный руководитель 

11 Педагог дополнительного образования 

14 Педагог-организатор 

15 Социальный педагог 

17 Воспитатель 

19 Педагог-психолог 

25 Учитель-дефектолог 

26 Учитель-логопед 

27 Старший воспитатель 

29 Медицинская сестра 
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